ក 
= 
មាតកា 
[_ព្រះរាជខុទ្ទកាល័យព្រះមហាក្សត្រ 
= 
១-ព្រះរាជក្រត្យ 

១៧-0០២-២0០០៩  - ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០២០៩/១៧៨ ស្តីពី ការតែងតាំង លោកជំទាវ ទ័ខភ 

រកែមាលី ស៊ីសូដា ជាឧត្តមប្រឹក្សាផ្សាល់ ព្រះមហាក្សត្រ នែព្រ៖រាជាណាចក្រ 

កម្ពុជាបន្ថែមលើមុខងារបច្ចូប្បន្ន ៩៦២១ 
១៥--១២--២០០៩ - ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២០៩/១១៦៣ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាម 

សញ្ជាតូបនីយកម្ម ដល់លោក ធាវំ ហ្សេនជឺង (2អ០ 2អនស 0៤) ជន 

ជាតិចិន សញ្ជាតិកាណាដា កើតនៅ ក្រុងធានជីង(:៕8លុយ) សាធារណរដ្ឋ ៩៦២០២ 

ប្រជាមានិតចិន 
១៥--១២--២០០៩  - ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២០៩/១១៦៤ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ចា 

តូបនីយកម្ម ដល់លោក ជិន ដាវីស (1 15) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិ 

កាណាដា កើតនៅខេត្តវ៉ូឆាង សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិនដោយប្តូរឈ្មោះជា 

ជិន សុវណ្ណ (»េ$០មសស) ៩៦២៣ 
១៥--១២--២០០៩ - ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២០៩/១១៦៥ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ច្ជា 

តូបនីយកម្ម ដល់លោក លី ស៊ូយ៉ុង (122 5០០ ម០បស៤) ជនជាតិកូរ៉េ 

សញ្ជាតិកូរ៉េ កើតនៅ ក្រុង @2០ស ប សាធារណរដ្ឋកូរ៉េ ដោយប្តូរឈ្មោះជា 

ស្រី ជ័យសែន ($ឈេម ០យាម 8) ៩៦២៤ 
១៨-១២-ប០០៩  - ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២០៩/១១៦៧ ស្តីពីការតែងតាំងឯកឧត្តមធចំនួន០៤រូប 

ជាទីប្រឹក្សា សម្តេចអគ្គមហាពញាចក្រី ហាង ស័រិន ប្រធានរដ្ឋសភានីតិកាលទី ៤ 

មានឋានៈស្មើ រដ្ឋលេខាធិការ និង ស្មើអនុរដ្ឋលេខាធិការ ៩៦២៥ 
១៨-១២-ប០០៩ - ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២០៩/១១៦៨ ស្តីពី ការប្រោសព្រះរាជទាន នូវ 


គ្រឿងឥស្ស័រិយយសតាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះឯកឧត្តម,លោកឧកញ៉ា,លោកជំទាវំ 


និង អស់លោក ចំនួន ២១ រូប ៩៦២៦ 


ខ 


១៨-១២--២០០៩ - ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២០៩/១១៦៩ ស្តីពីការប្រោសព្រ៖រាជទាន នូវគ្រឿង 
ឥស្សរិយយស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ធំពោះឯកឧត្តម,លោកជំទាវំ និង អស់លោក 
ចំនួន ៧៥ រូប ៩៦ព៧ 


១៨-១២-ប០០៩  - ព្រះរាជក្រឹត្យ = នស/រកត/១២០៩/១១៧0 ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន នូវ 


គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះអស់លោក ៩៦៣0 
ចំនួន ២៥ រូប 
> 
1.រាជរដ្ឋាភតាល 
អនុក្រីត្យ 
សូមអភ័យទោស 


.- ដោយមានកំហុសផ្នែកបច្ចេកទេស ក្នងការចុះផ្សាយអនុក្រឹត្យលេខ ១៣២ អនក្រ.បក ធចុ៖ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា 
ឆ្នាំ ២០០៩ ចេញផ្សាយក្នងរាជកិច្ចលេខ ៦៤ ចុខថ្ងៃទី៣១ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០០៩ ។ 


-យើងខ្ញុំសូមចុះផ្សាយនូវអនុក្រឹត្យខាងលើក្នងរាជកិច្ចលេខ៩៥ ចុខថ្ងៃទី២៧ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០០៩ ទាំងស្រុងឡើងវិញ ។ 


:* 
។ 


សូមអរគុណ! 
១៩-៨-២០០៩ - អនុក្រឹត្យលេខ ១៣២ អនក្រ.បក ស្តីពីការធ្វើអនុបយោគដីព្រៃបំរុងទុកអចិន្ត្រៃយ៍ 
របស់រដ្ឋ សម្រាប់ សម្បទានដីសង្គមកិច្ច ស្ថិតនៅឃុំរំដោះស្រែ ស្រុកជាំក្សាន 
ខេត្តព្រវវិហារ ៩៦៣១ 


១៤-១២-២០០៩ - អនុក្រឹត្យលេខ ២១៦ អនក្រ.បក ស្តីពី តួនាទី ភារកិច្ច និងទំនាក់ទំនងការងាររបស់ 

ក្រុមប្រឹក្សា គណៈអភិបាលក្រុង និង ក្រុមប្រឹក្សា តគណៈអភិបាលស្រុក ៩៦៣៦ 
១៤-១២-២០០៩ - អនុក្រឹត្យលេខ ២១៧ អនក្រ.បក ស្តីពី ការបង្កើត ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ 

នែ គណៈកម្មា ធិការសម្របសម្រួលបច្ចេកទេសក្រុមប្រឹក្សារាជធានីភ្នំពេញ និង 


គណៈកម្មាធិការសម្របសម្រួល បច្ចេកទេសក្រុមប្រឹក្សាខណ្ខ នែរាជធានីភ្នំពេញ ៩៧០៨ 


គ 


១៨-១២-ប០០៩  - អនុក្រឹត្យលេខ ១៧៥៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ ជួននាយ 
នគរបាលជាតិជាន់ខ្ពស់ 

១៨-១២-២០០៩ - អនុក្រឹត្យលេខ ១៧៥៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរបញ្ចូលទៅក្នុងក្របខីណ្ខ មន្ត្រី 
រាជការ ក្រសួងកិច្ចការនារី ជួនមន្ត្រីរាជការចំនួន ២ រូប 

១៨-១២-២០០៩  - អនុក្រឹត្យលេខ ១៧៥៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការប្រគល់ភារកិច្ចជួនមន្ត្រីរាជការ 
នែក្រសួងទេសចរណ៍ 

១៨-១២-ព០០៩ - អនុក្រឹត្យលេខ ១៧៥៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូន មដាយសហរមត្រី ថ្នាក់ 
ឆិបឌិន ជួនលោកស្រី អ8|8៣8 ០18 

១៨-១២-ប០០៩ - អនុក្រឹត្យលេខ ១៧៦0 អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូន 6មដាយមុនីសារាភំណ្ឋ ថ្នាក់ 
ធិបឌិន្ទ ជូនលោក ស៊ុន គីមលី (២. $បស់ ពោក.ម) 

១៨-១២-ព០០៩ - អនុក្រឹត្យលេខ ១៧៦១ អនក្រ.តត ស្តីពីការជូន ៖មដាយស្ថាបនាជាត៌ ជួននាយ 
ទាហាន និង មន្ត្រីរាជការ ចំនួន ០៨ រូប 

១៨-១២-ព០០៩ - អនុក្រឹត្យលេខ ១៧៦២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូន ៖មដាយស្ថាបនាជាតិ ចំនួន 
0១ គ្រឿង ជួនអង្គការ ០ 0០ ៧88៤ ៥@យាឯ០៨រំ 

១៨-១២-ប០០៩ - អនុក្រឹត្យលេខ ១៧៦៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូន ៖មដាយស្ថាបនាជាតិ ចំនួន 
០១ គ្រឿង ជួនអង្គការ »/6/០ ធ០8០ស០ 

១៨-១២-ប0០០៩  - អនុក្រឹត្យលេខ ១៧៦៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូន ៖មដាយស្ថាបនាជាតំ ចំនួន 


០៣ គ្រឿង ជួនអង្គការ សមាគម និង ក្រុមហ៊ុន 
1.ការងារបណ្តាក្រសួង 
ទិស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងកសិកម្ម រុគ្វាប្រមាញ់ និង នេសាទ 
១១-១២--២០០៩  - ប្រកាសលេខ ៦០២ កសក.ប្រក ស្ដីពី ការដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់នួវបទបញ្ជាផ្ទែក្នុងគំរួ 
របស់បុរេសហគមន៍ កសិកម្ម 


១៥-១២-ប០០៩ - ប្រកាសលេខ ៦០៥ កសក.ប្រក ស្តីពី ការបង្កើត និង ការគ្រប់គ្រងតំបន់ព្រែ 


៩៧២៤ 


៩៧២២ 


៩៧២៣ 


៩៧២៤ 


៩៧២៥ 


៩៧២៦ 


៩៧២៧ 


៩៧២៨ 


៩៧២៩ 


៩៧៣0 


ឆ្នាំទឺ ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទឺ ៤ ថ្ងៃទី ៣0 ខែ ទ្ទ ឆ្នាំ២០០៩ រាជកិច្ច ទ៌ពីរ ៩៦២៤ 
៩. 
ព្រះរាជគ្រីត្យ 
នស % រភត + ២២០១៥ %<2៣៧ ស 
6ទយង 


ព្រាះករូណាព្រាះបាទសេម្ភចទ្រាះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមួនី 
$មានភូបិជាតិសាសនា រគូតខត្តិយា ទខមរារដ្ឋរាស្រ្រ ទួទ្ធិន្រ្រាធរាមហាគ្ប្សត្រ 
ទវមរាជនា សម្លូវហាភាស តម្ពុជឯភរាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សួតភមង្គលា សីរីវិបួលា 


ទខមរាស្រីពិរាស្រ ព្រះ៖ចៅគ្រូងតម្ពុជាធិបភី 
តែងតាំង 


ទលាតជំទាវ រ៉ែខក វ័ភមាស៊ី ស៊ីស្វូនា 


ជា 
ឧត្តមប្រឹត្សាផ្ទាស 
ព្រាះមហាគ្បត្រ នព្រាះរាជាណាចគ្រតម្ពុជា 
បែ័ន្តមេសីមួខងារបច្ចុប្បន្ល 

ស ស 

4 #ហមុ4 
=, 
៧០៩៦៤ . ១០៨ > នេរាត្តម សីហមូូនី 


ខានប្រថាប់ព្រះរាជលញ្ជករហើយ 


រ 


៨ លេខ ៩៥ 


យ0 


រ ៩៦២២ 


យ% 
= 


២០០៩ រាជកិច្ច 


ព្រះរាជក្រីត្យ 
យើង 

ក កៃយ កន សន្តីអៃបតមល់ន នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រកូតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្ទ្រាឆរាមហាក្យត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ត . សុគមខ្គលា សំរីវិប៉ុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាអិបតី 


នស រភត/% ១២០៩ /១១> ៦៧ 


-  បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បរានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យ លេខ នស / រកត / ០៩០៨ / ១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ០00៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

-- បឋានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រម លេខ 0០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យលំព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/១០៩៦/៣០0 ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក ចាវ ៖ទហ្សនជីង (2អ&០ 2អនស 00) ជនជាតិចិន 
សញ្ជាតិកាណាដា កើតថ្ងៃទី ១0 ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ១៩៦0 នៅក្រុងធោនជើង (18លូព) សាធារណរដ្ឋ 
ប្រជាមានិតចិន ។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវអនុវត្តអោយបាន 
សំរេច នូវព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ។ 
បាត្រា ៣ : ព្រ៖រាជក្រឹត្យនេះ ចូលជាធរមាន ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខានេ៖ តទៅ ។ 


ព្រះបាស្ថេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 

នេរាត្តម សីបាមុនី 

រល ០៩២៤. ១១២ ៧ អ ន 
លេខៈ ១០៨6៩ចេ.ល 
ធ្វើនៅ #បរមរាជរាំង រាជធាឌឺភំពេញ, វទី 9 ស ក ឆ្នាំ ២០ពូ” --:ទឌីប ' ស្រម 
ក ក 


អ 94៤ 


ន 
|: 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦២៣ 
នឈ 
ព្រាះរាជក្រីត្យ 
នស/ រភត/ ១២០៩ / ១២៦ យ៉ើ@ 


មាត្រា ១ 


មាត្រា ២: 


មាត្រា ៣: 


ព្រះករុណាព្រះខាឧសេម្ថចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិ៌សាសនា រកូតខត្តិយា រខមរារដ្ឋរាស្ត្រ់ ពុន្និ្ទ្រាងរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស '_ កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តំ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខបរាស្រីព៌រាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាឆិបតី 


% 


បរានទ្រង់យល់រដ្ឋធេម្មនុញ្ជូ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះ៖រាជក្រឹត្យ លេខ នស / រកត / ០៩០៨ / ១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកញ្ឆា ឆ្នាំ ២00៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បោនទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/១០៩៦/៣០ ចុះថ្ងៃទី 0៩ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើមច្បាប់ ស្តីពីសញ្ជាតិ 
បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃ 
ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ត្រាស់បង្គាប់ 
ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក ជិន ដាវីស (អ 018) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិ 
កាណាដា កើតថ្ងៃទី 0៨ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ១៩៦៦ នៅខេត្តវ៉ិឆាង សាធោរណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន ដោយប្តូរ 
ឈ្មោរជា ជិន សុវណ្ណ (រល $0។&សា) ។ 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវអនុវត្តអោយបាន 
សំរេច នូវព្រះរាជក្រីត្យនេ៖ ។ 
ព្រ»គរាជក្រីត្យនេះ ចូលជាធរមាន ចាបំពីថ្ងៃឡាយព្រ៖ហស្តលេខានេះ តទៅ ។ 

ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្អករ 
៣ រល. ០៩២៤ . .>.១៨@ នេរាត្តម សីបហបុនី 
.--=ល្មេខៈ ១០65 ច.ល 


រអវន7[#យមរាជរាំង រជធាឌឺភំពេញ. វទី ណា #ខទ្ធ ឆ្នាំ ២០០៩ ន ពព រ 


០ 


ខំ 
យេ 


រ ៩៦២៤ 


យ% 
រែ 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


ព្រះរាជក្រីត្យ 
នស រភត/ ១២០៩ /១១៦៤២ យើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តប សីហមុនី 
សបានភូមិជាតិសាសនា រកូតខត្គិយា រខបរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្ទ្រាឆរាមហាក្យត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស '_ កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា ស៍រីវិប៉ុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាឆិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មឌុញ្ជ នេព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស / រកត / 0៩០៨ / ១0៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២00៨ ស្តីពីការ 

តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រម លេខ 0២/ឧស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ /ដែលប្រកាសអោយប្រើ 

ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានទ្រង់យលំព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/១០៩៦/៣០ ចុះថ្ងៃទី 0៩ ខែតុលា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 

អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- រោនទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃ 
ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្អាប់ 


មាត្រា ១ ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក លី ស៊ូយ៉ុង (ឃន 8០០ ។០បហា0) ជំនជាតិកូរ៉េ សញ្ជាតិកូរ៉េ 

កើតថ្ងៃទី ២៤ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ១៩៥៥ នៅក្រុង ឲ80| ឲប សាធារណរដ្ឋកូរ៉េ 'ដោយប្តូរឈ្មោះជា ស្រី ័ជ័យែសែន 

(8ឈម ០ឈោ' $ធស) ។ 

មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវអនុវត្តអោយបានសំរេច 
នូវព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ។ 


មាត្រា ៣ : ព្រ៖រាជក្រឹត្យនេ៖ ចូលជាធរមាន ចាបំពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខានេះ៖ តទៅ ។ 


ព្រុះហស្តរលខា និងទ្រុះរាជលញ្អករ 
នេរាត្នម សីហបម្មន៍ 
ល. ០៩១៥. ១១៩០២ ម ន 
ញ##ក ច.ល 
ពី ខ្ឍីចម្លងែចែក 
ក ង ភ្ជុំ រូតែញថ្ងៃធិម្យ ! ខខ ឆ្លាំ០០០៩ 
// 0 / ដំរ ានីករមា រខរាជរដ្ឋាភិបាល 


រអ្លើនៅ[ព្របរមរាជរាំង ?ជធឆានឺភពេញ រទី ១ 


ន 
ខេ, 


០ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦២៥ 
ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
នស/ រភត/% ១២០៩ /% ១១៤៣ យើង 


ព្រះតរូណាព្រះបាទសេម្តចង្រោះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ហមួនី 
សមានគូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ទខេមរារខ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិ]ន្នាធរាមហាត្សត្រ 
. 6ខមរាជនា សមួេហាភាស ភម្មជឯភគរាជរនដឬរណសនិ ស្គ្ភ្កមងលា សិ៊រីវិប្លា 
ន យស 7 ខខ ទា េះ 
ខេមរារសីពិរារស 1ពេះ៖ចៅរគងកម្មជាធិបតី 
ស្រពរាស្ត្រ្រ %@ គ្រូងតមូ 


-- បានទ្រង់យល់ រដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៧០៤/០០១ ចុះថ្ងៃទី ១៣ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០០៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ធម្មនុញ្ជូបន្លែម សំដៅធានានូវដំណើរការជាប្រក្រតីនៃស្ថាបន៍ជាតិ 
-- បោនទ្រង់យល់បទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងរដ្ឋសភា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- បានទ្រង់យល់លទ្ធផលនៃសម័យប្រជុំពេញអង្គរដ្ឋសភាលើកទី១ នីតិកាលទី៤ នាថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២០០៨ ស្តីពីការ 
បោះឆ្នោតជ្រើសតាំងថ្នាក់ដឹកនាំរដ្ឋសភា និងសមាសភាពរាជរដ្ឋបាលភិបាល នីតិកាលទី៤ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាពញាចក្រី ហេង ស័រិន ប្រធានរដ្ឋសភា នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
គ្រាលំបង្ហាបំ 
មាត្រាខ : ត្រូវបានតែងតាំង : 
១- ឯកឧត្តម ទហង ជាវ ាទីប្រឹក្សាសម្ទេចអគ្គមហាពញាចក្រី 6ហង ស6រិនប្រធានរដ្ឋសភា 
នីតិកាលទី៤មានឋានៈស្មើ រដ្ឋលេខាធិការ ។ 
២-- ឯកឧត្តម ច័ន្ទ វណ្ណៈ ជាទីប្រឹក្សាសម្តេចអគ្គមហាពញាចក្រី ៖ទហង សិរិន ប្រធានរដ្ឋសភា 
នីតិកាលទី៤មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ បន្លែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន ។ 
៣-- ឯកឧត្តម ឈីម វ៉ឆអម ជាទីប្រឹក្សាសម្តេចអគ្គមហាពញាចក្រី ហង សំរិន ប្រធានរដ្ឋសភា 
នីតិកាលទី៤មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ បន្លែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន ។ 
៤-- ឯកឧត្តម ស៊ូ ចន្ត្រី ជាទីប្រឹក្សាសម្តេចអគ្គមហាពញាចក្រី ហេង សរិន ប្រធានរដ្ឋសភា 
នីតិកាលទី៤មានឋានៈស្ទើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ បន្លែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ទ ។ 
មាត្រា២ : សម្តេចអគ្គមហាពញាចក្រី ៖ហង ស៍រិនប្រធានរដ្ឋសភា និងសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ួន វំសែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអោយបានសំរេចនូវព្រ៖រាជក្រីត្យនេ៖ ។ 
មាត្រា៣ : ព្រ៖រាជក្រឹត្យនេ៖ ចូលជាធរមាន ចាបំពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្ថលេខានេ៖ះតទៅ ។ 


ព្រះហស្តេលខា នំិងព្រះរាជលញ្ជករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


៧. ០៩/>១៥ឲ. ១96៣ 


ីវនៅ[ពះបរមវាជរាំដ. រជធានឺភាំពញ អទ ១៨? រខ ក ៩ ភ្នំ 
ន វុ: រ 


| ១ 
ខំ 


០ ង 


៩ លេខ ៩៥ ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


ខំ 
យេ 


រ ៩៦២៦ 


យ% 
= 


ព្រាះរាជគ្រឹត្យ 
‹+--“ 
នស” រ៖ភត % ខ២០២៩ +%.==> = ជ 6យង 
ព្រះតរណាព្រាះបាទសេម្តចព្រាះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ហមួនី 
សមានភឆូវិជាតិសាសនា រគូតវត្តិយា ទខមរារខ្លរាស្រ ពទ ន្ធាធរាមហាគ្សតគ្រ 
ទខមរាជនា សម្លូវហាភាស #ម្ពូជឯគរាជរឌ្ឋប្លូរណសន្តិ ស្ទួភមង្គលា សិរីវិបួលា 
6វមរាស្រពរាស្រ្រ [្រាះ៖ចៅគ្រូងគម្ពូជាធបត 
ទប្រាសព្រាះរាជទាន 
ក--គ្រឿងឥសុររិយយស សទម្អចម្ញា2មហាក្សត្រីយានី ខ្មាះស៊ីសូវត្ថិ មុនីវង្ស កុសូមៈ នារីរ័ត្ន 
ថ្នាក់ មហា#ស័រីវឌ្ឍន៍ ចំពោះ : 
១-- ឯកឧត្តមអ្នកឧកញ្ជ៉ាបណ្ឌិត ស្ទួវ គងំ ២-- លោកបណ្ឌិត ខួច សារីរំម 


៣--លោកឧកញ៉ាបណ្ឌិត ស៊ី សាយ ឃាង ៤-លោកឧកញ៉ាបណ្ឌិត ស 6ស័រីវិវិតគ្រ 


ខ--គ្រឿងឥស្ស័រិយយស សទម្អ្ភចព្រះមហាក្សត្រីយានី ព្រះស៊ីសុវត្ថិ មុនីវង្ស កុសុមៈ នារីរ័ត្ល 


ថ្នាក់ មហាទសនា ចំពោះ : 

១-- ឯកឧត្តម វង ស្លូត ២-- ឯកឧត្តម គាំម គួូសល 

ពា-- ឯកឧត្តម អ៊ុំ វណ្ណា ៤-- សាស្ត្រាចារ្យបណ្ឌិតជា ចំរីន 

៥-- ឯកឧត្តម ច័ន្ទ វណ្ណា ៦-- លោកជំទាវ $ហង 6ទា 
គ--គ្រឿងឥស្ស័រិយយស 6សនាជំយសិទ្ធ ចំពោះ : 

១-លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ ហួត អីន ២--វរសេនីយ៍ឯក ទវត បវ៉ានំធី 
ឃ--គ្រឿងឥស្ស័រិយយស ្ញាះរាជាណាចក្រកម្ភុជា ថ្នាក់ មហារសនា ចំពោះ : 

១--លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ ស្លន ផល្លា 
ង-- គ្រឿងឥស្សរិយយស ា2រាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា ថ្នាក់ សនា ចំពោះ : 

១-លោក ម៉ូ សំណាង ២--វរសេនីយ៍ឯក គងនំ ហម 

ពា-លោក គងំ ស្ទូឆា ៤--លោក ឆឹង 6ប៉ង 

2 ស ស អាស យ 
៥--លោកវរសេនីយ៍ត្រី អូម វ័តែម ៦-លោក ទង ប្រយួទ្ធ 
៧--លោក បិន សួង ៨-លោក ឃឹម ស្ទវណ្ណា 


្សាះហស្តរលខា និងព្រះរាជលញ្អករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


៧7. ០5 ២៤. ១១៩៤ 


អ្លើរនៅ[្រះបរខរាជរាំង រាជឆានឺភរពេញ. វទី ១៨ រ័ខ ជ្ធ ឆ្នាំ ២០០៩ រំ 


០ 


ទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦២៧ 


ទ្ណ 


្រះរាថក្រឹត្យ 
នស រតត/ ខ២០៥ + .១១៦ 6” យើង 
ព្រះករុណាព្រុះជាទសរម្តេចព្រះបរមនាថ នររាគ្គម សីហមុនី 
សមានភួមិថាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា រខមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រ្រាធរាមហាក្សត្រ 


ខេមរាថំនា សម្រហោភាស កម្មថំឯករាថ់រជដបរណសនិ សភមងលា សិរីវិបលា 
ប ខុ យប ន 3 ទា 3 


- ស 


រខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ្រះះចៅក្រុងកម្ពថាធិបតី 
បព្រោសព្រះរាថទាន 


ក. គ្រឿងឥស្សរិយយស រ្សាះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហាសរីវឌ្ឍន៏ ចំពោះ : 
១- ឯកឧត្តម ជា រឿង ២-- ឯកឧត្តម អ៊ុង ្យីងរិន្ជ 
៣- ឯកឧត្តម ឡូង ហ៊ីប ៤- ឯកឧត្តម សាម សុផាត 
៥- ឯកឧត្តម ៖ឡា សារ្បីន 

ខ-= គ្រឿងឥស្សរិយយស សុវត្ថារា ថ្នាក់ មហារសេរីវឌ្ឍន៏ ចំពោះ : 
១-- លោកជំទាវ ញ៉ម សុដានី ខួន ញ៉ុល ២- ឯកឧត្តម រ៉ម៉ន ស៊ីដាន់ 
៣- ឯកឧត្តម ហង្ស វិចិត្រ ៤- ឯកឧត្តម ហាយ សមី 
៥- ឯកឧត្តម គីម សាន់ 

គ_ គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភំណួ ថ្នាក់ មហា៖សរីវឌ្ឍន៏ ចំពោះ : 
១- ឯកឧត្តម ហ៊ី វាន់ថន 

ឃ- គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភំណ្ទ ថ្នាក់ មហា៖សនា ចំពោះ : 
១- ឯកឧត្តម វ៉ាន់ ផាន់នី ២-- ឯកឧត្តម គីម សំអុល 
៣-- ឯកឧត្តម ហាប់ អូម៉ាអាលី ៤- ឯកឧត្តម ជា ជាតិ 
៥-- ឯកឧត្តម ខម ភីលី 


ស” ប្រុ 
ន ខង ក ១- ឯកឧត្តម ៖ហង ហួត 
(:| ៦ 
ង អ ន 
ទុ 2 “ , + «+ +:«*%៤ប , ឡិ វ 
៤. យ 


០ 


៨ លេខ ៩៥ 


យ0 


ទ្ណ 


សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


ទំព័រ ៩៦២៨ 


ច» គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ ឆិបឌិន្ទ ចំពោះ : 


១- ឯកឧត្តម រស់វ៉័ន កុសល 

៣-- ឯកឧត្តម វី ពុន្ធីរម្យ 

៥- ឯកឧត្តម អ៊ុំ ទសាភារិន្ធំ 

៧- ឯកឧត្តម ៖ខ៉ា វហែហុង 

៩- ឯកឧត្តម គខំ ឌីឡា 

១១- ឯកឧត្តម ឈិនលីម សាវុធ 

១៣- ឯកឧត្តម យ៉ាញ់ សុម៌ំគ្គ 

១៥-- ឯកឧត្តម គុខ ៖ប៉ងខួន 

១៧- ឯកឧត្តម ជិន រដ្ឋា 

១៩- ឯកឧត្តម ឈាង ណារិន 
ឆ-= គ្រឿងឥស្សរិយយស សុវត្ថារា ថ្នាក់ ឆិបមិន្ទ ចំពោះ : 

១- ឯកឧត្តម អ៊ុំ សឿង 

៣-- ឯកឧត្តម ជា ទហៀង 


៥-- ឯកឧត្តម ៖នន ម៉ាល័យ 


២- ឯកឧត្តម ម៉ម វិទ្យារិន្ជ 
៤- ឯកឧត្តម ខួន សុជាតិ 

៦- ឯកឧត្តម ឌួង សារ៉ាវី 

៨- ឯកឧត្តម ៖សង សុជាតិ 
១០-- ឯកឧត្តម ម៊ុន ទី 

១២-- ឯកឧត្តម ទ៍ហម វណ្ណរសុ 
១៤- ឯកឧត្តម ទព វាសនា 
១៦- ឯកឧត្តម ឌី ដារាវុឆ 
១៨-- ឯកឧត្តម ហួត ចាន់ខូ 
២០-- ឯកឧត្តម ជា គីមហន 


២- ឯកឧត្តម យិន សុង 
៤- ឯកឧត្តម ទៅ ឡាំង 


ជ». គ្រឿងឥស្សរិយយស រ្រាះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ សនា ចំពោះ : 


១- ឯកឧត្តម យាន ៖ឈៀងឈុន 
៣-- ឯកឧត្តម ៖ឈៀង សុខេហៀង 
៥-- លោកជំទាវ យ៉ាង ថាន់ហាន់ 
៧- ឯកឧត្តម ខូ ស៌អាង 

៩- ឯកឧត្តម ខ្ជិង កវ 

១១- ឯកឧត្តម គុយ មីន 

១៣-- លោកស្រី អ៊ុង រិន្ជរតនា 
១៥- លោក ជា កី 

១៧-- លោក ចាន់ ប៊ុនធឿន 


១- លោក យីម ដួងដេត 


២- ឯកឧត្តម ឆូវ សែ 

៤- ឯកឧត្តម ឡេង ចន្ថា 
៦- ឯកឧត្តម យីម សុខា 
៨- ឯកឧត្តម ឃូ តុងៃហ 
១០-- ឯកឧត្តម មិត សាឡាង 
១២-- លោក រ័ញ៉ូម រដ្ឋា 
១៤-- លោក ស្រី សុផល 
១៦- លោក គីម សេង 
១៨- លោក ៖អាម ដឹលុច 
២0-- លោក មូល ប៊ុណ្ណារិន 
ព២- លោក រុន រីន 


០ 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦២៩ 


យ0 


ទ្ណ 


ឈ.. គ្រឿងឥស្សរិយយស រ្រាះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ អស្សរិន្ទិ ចំពោះ : 


១- លោក គង់ នឿន ២-- លោក ថន សារ៉ាត 
៣- លោក មីន សាររ៉ន ៤- លោក ជុំ ទសាភ័ណួ 
៥- លោក ស៌ វណ្ណ៖សៀម ៦- លោក ភា អភីរៈ 

៧- លោក ពុំ ភារ៉ាត់ ៨- លោក ព័ញូម បូរ៉ា 


៩- លោក រ៉សម គីមស្រន់ 
ញ-. គ្រឿងឥស្សរិយយស សុវត្ថារា ថ្នាក់ អស្ស្សរិន្ទិ ចំពោះ : 


១-- លោក ជូ សុខច័េរ៉ន ២-- លោក បាច់ សុខុន 


ព្រះហស្តលេខា និងព្រះរាជលញ្អ្លករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


៧# ០៩/២៦ឲ. ១១6៤ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៣០ 
ព្រាះរាជគ្រីត្យ 
នស/ រកត / ១២០៩ /.១.២៣2០៦ យឹង 


្រ្រាះគរូណាព្រាះបាទសេម្តចព្រាះបរមនាថ នេរាគ្គម ស៊ហមួនី 
- ៥ 4» ស 
សមានភូមិជាតិសាសនា រគូតខត្គិយា ទខេមរារឌ្ឋរាស្រ្រ ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាគ្សត្រ 
6ខមរាជនា សមួេហាភាស គកម្មជឯភគរាជរខ័ប្ររណសនិ ស្ត្គ្កមង្លល្លា ស៊ីរីវិបលា 
2 រ យស ៩ ន ត ខខ 
ទខមរាស្រពរាស្រ្រ [្រាះចៅគ្រូួងតម្ពុជាផបត 


6ប្រាស[្រ្រាះរាជទាន 


ក-- គ្រឿងឥស្សរិយយស !'ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់  បហា៖សនា 
-- លោកឧកញ៉ា តុង បបូរ៉ាល 
ខ-- គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រាះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ ឆិបមិន្ទ 


១- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី រុន សុវណ្ណា ១០-- វរសេនីយ៍ទោ ស៊ុយ សុភាព 

២- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ពុំ វ៉ត្យា ១១-- វរសេនីយ៍ទោ ឃួន វ័ឈល 

៣- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ព្រាហ្ព និមល ១២-- វរសេនីយ៍ទោ  6ពជ ទកាសលមុនី 

៤-- វរសេនីយ៍ឯក /5នសុខ វាសនា ១៣-- វរសេនីយ៍ទោ អ៊ុត  ទចតនា 

៥- វរសេនីយ៍ឯក ញាំ បូរីអន្បីន ១៤-- វរសេនីយ៍ទោ ឌុល ស៊ីខុល 

៦- វរសេនីយ៍ទោ តាន់ សុខវិជ្ជា ១៥-- វរសេនីយ៍ទោ ទាង សុឃាង 

៧- វរសេនីយ៍ទោ 5 ទទៀប ប៊ុនលាភ ១៦-- វរសេនីយ៍ត្រី តូច ពិរដាឡា អ 

៨- វរសេនីយ៍ទោ  ឃ្រិន នារី ១៧-- វរសេនីយ៍ត្រី ចាន់ សុខា 

៩- វរសេនីយ៍ទោ 5 លុញ ប្លង់ ១៨-- លោក ទុយ ប៊ុន៖សរីរត្នមុនី 
គ-- គ្រឿងឥស្សរិយយស (្រាះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ សនា 

១- វរសេនីយ៍ទោ  វណម ចំនួរថត ៤-- អនុសេនីយ៍ទោ ស្ត្រី  ទ៉េងស្រាន់ 

២-- អនុសេនីយ៍ឯក ធាម ចន្ថា ៥- អនុសេនីយ៍ទោ ហ៊ាន អពជ្រសង្វារ 

៣- អនុសេនីយ៍ឯក ស៊ាង សុធារិទ្ធ ៦-- អនុសេនីយ៍ត្រី អ៊ុយ ស៊ីថារាំវុឆធ 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលល្អករ 
៣#/៧ ០6២ឲ. ១១ 6 នេរាត្តម សហបជបុន 


ឆ្លីវនៅ[ព្រររាជវាំង ?ជធានឺភាំពេញ. រតី 9 រខ ផ្ទ ឆ្នាំ ២០០៩ 


វ 


ទ្ណ 


០ 


៨ លេខ ៩៥ 


យ0 


ាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៣១ 


ព 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
_ ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិងាលភកម្ពជា 
លេខៈ *៣ស «(កបន 


អនុត្រីត្យ 
កាអអ្វីអនុបេយាគដីរិព្របម្រុងទុកអចិរិន្ត្រយ៍របស់រដ្ឋ សម្រាប់សម្បទានដីសខ្ធមកិចូ 
ស្អិតរខៅឃុំតជាះរស្រ ស្រុកជរំក្សាន្ត ខេត្តព្រះវិហារ 


- -+--+- 


រាជរដ្ឋាភិខាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូនែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 

-បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០០៨ ស្តីពីការតែងតាំង 

 រាជ័រដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា | 

-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ 0២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគជារដ្ឋមន្រី ន្ត 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/0១៩៦/១៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាបំស្តីពីការបង្កើតក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង នេសាទ 

-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦៩៩/០៩ ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ១៩៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងរៀបចំដែនវី នគរូបនីយកម្ម និង សំណង់ 

-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/0៨០១/១៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែសីហា ឆ្នាំ២00១ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ភូមិបាល 

-បរោនឃើញព្រ2រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៨០២/០១៦ ចុះថ្ងៃទី ៣១ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២00២ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីព្រៃឈើ 

-បានឃើញព្រ៖រាជំក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨០៦/៣៣៧ ចុះថ្ងៃទី ០៣ខែ សីហាឆ្នាំ ២00៦ ស្តីពីគោលការណ៍ 
និងបញ្ជូត្តិអន្តរកាលនៃការធ្វើអនុបយោគទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ និង របស់នីតិបុគ្គលសាធារណៈ 
-បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខែ មីនា ឆ្នាំ២00៣ ស្តីពីសម្បទានដីសង្គមកិច្ច 


-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី 0៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២000 ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
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ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៣២ 


របសំក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង នេសាទ 
--បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៨ ស្តីពីការកែសម្រួល អត្តនាយកដ្ឋាន 
នៃក្រសួង ទៅជាអគ្គលេខាធិការដ្ឋាន ការដំឡើងរដ្ឋបាលព្រៃឈើ រដ្ឋបាលជលផល ឱ្យមានផ្ចាក់ស្ទើអគ្គនាយកដ្ឋាន 
ការដំឡើងនាយកដ្ឋានក្សេត្រសាស្ត្រ និង កែលំអដីកសិកម្ម /ឱ្យទៅជាអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម និង ការកែសម្រួល 
អគ្គនាយកដ្ឋានចំការកៅស៊ូ ទៅជាអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ ស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ 
និង នេសាទ 
-បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១២៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២00៦ ស្តីពីវិរោន និង នីតិវិធីនៃការធ្វើ 
អនុបយោគទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ និងរបស់នីតិបុគ្គលសាធារណៈ 
-យោងតាមការចាំរោច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


សេវ្រច 

មាត្រា ១.- 

ត្រូវបានចាត់ថ្នាក់ជាផ្ទៃដីសម្រាប់ផ្ទេរ ដើម្បីគោលបំណងអភិវឌ្ឍន៍ផ្សេងទៀតនូវដែនព្រៃបម្រុងទុកអចិន្ត្រៃយ៍ ទំហំ 
ប្រាំរយសាមសិបបួនហិកតា (៥៣៤ហិកតា) ស្ថិតនៅឃុំរំដោះស្រែ ស្រុកជាំក្សាន្ត ខេត្តព្រះវិហារ ដូចមានផែនទីភ្ជាប់ជា 
ឧបសម្ពីន្ធនៃអនុក្រឹត្យ ហើយកំណត់ដោយបណ្តាចំណុចគោលដែលមាននិយាមកាដូចខាងក្រោម : 

- , ៤ ៤៧៩០៦៧ , 9៥៧១៥៧៧) 8(៤៧៩៣៤៣ , ១៥៧៣00៥) (០(៤៨១៨៧៦ , 9៥៧៣១៧៥) 
_០(៤៨១៨៧៦ , ១៥៧២០៧៧) / ២(៤៨២000 , ១៥៧២០៧៧) = = (៤៨000 . ១៥៧១០៧៧) 

ឲ(៤៨១៥00 , ១៥៧១០៧៧) ប (៤៨១៥00 , ១៩៧១៥៧៧) និង 1(៤៨៣២៧១ . ១៥៧២៩៨០) 

1(៤៨ព៧៨១ . ១៥៧២៩៦២0) /  (៤៨៤៣៣0. ១៥៧២៦៤៦) /  ].(៤៨៤៣៣0 . ១៥៧១៥៧៧) 

៤((៤៨៤000 , $៥៧១៥៧៧) = ៤(៤៨៤០00 , ១៥៧២០៧៧) = ០(៤៨៣២៧១ , ១៥៧២០៧៧) ។ 
មាត្រា ២.- 

ត្រូវបានរំសាយផ្ទៃដីសម្រាប់ផ្ទេរ ដើម្បីគោលបំណងអភិវឌ្ឍន៍ផ្សេងទៀត ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ នៃអនុក្រឹត្យនេ៖ 
ចេញពីដែនព្រៃបម្រុងទុកអចិន្ត្រៃយ៍របស់រដ្ឋ ។ 
មាត្រា ៣... 

ត្រូវជានធ្វើអនុបយោតផ្ទៃដីទំហំ ប្រាំរយសាមសិបបួនហិកតា(៥៣៤ហិកតា)ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៤ នៃអនុក្រឹត្យ 
នេះ ដែលជាទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ មកជាទ្រព្យសម្បត្តិឯកជនរបស់រដ្ឋ។ 
មាត្រា ៤.- 

ត្រូវបានប្រគល់អាណត្តិកាន់កាប៉ដីឯកជនរបស់រដ្ឋទំហំ ប្រាំរយសាមសិបបួនហិកតា(៥៣៤ហិកតា) ដូចមានចែងក្នង 
មាត្រា ៣ នៃអនុក្រីត្យនេ៖ ប្រគល់ជូនក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ( រដ្ឋបាលព្រៃឈើ) ជាអាជ្ញាធរកាន់កាប់ដីរដ្ឋ 

2 


០ ង 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៣៣ 


យ% 
រែ 


ដើម្បីចុះបញ្ជីជាដីឯកជំនរបស់ះដ្ឋ សម្រាប់បែងចែកជាដីចេម្បទានសង្គមកិច្ចជួនគ្រួសារយោធិននៃវរសេនាតូចលេខ ២ តំបន់ 
ប្រតិបត្តិការសីករងព្រះវិហារ និង ផ្នែកសីករងជាំក្សាន្ត ស្របតាមតោលការណ៍កំណតំរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល និងតម្រូវការជាក់ 
ស្តែង ។ 
មាត្រា ៥.- 

ញី ឡងមនម្តមបនថ្ទុយទសប្រតន ត្រូវចាតំទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៦.- 

រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគលៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវ័ត្តុ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ 
ក្រសួងស្ថាបីនពាក់ពន្លី និង អភិបោលខេត្តព្រ៖វិហារ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ ចាប់ពីថ្ងៃចុរហត្ថលេខាតទៅ ។ 

រាជនសីភុំបច្ឍ្យ ថ្ងៃទី រុត “ខែ គឺ= ឆ្នាំ២00៩ . 


៩៦៣៤ 


ទំព័រ 


សង ង 
2 
ស 
មា 
។-- 


កិច 
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ឆ្ងាំមិ 


_រយោន្ទះប៉៦6េលរមេន្វទម្ច 


ទ័ំបូទម្ពសទ ៤ 


ច្ចមរយលនទ្ធទពំរច្ទម្ច អ្រម្ល96ខទ្វ 


ឆ្នាំទី ៩៥ លេខ ៩៥ ាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 
ព្រះរាជាណាមត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខៈ.23/›.>»នស្រ ២ កក» 
អនុត្រីត្យ 
ស្ដីពី 


តួនាទី ភារកិច្ច និងទំនាក់ន័នងការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សា គណៈអភិងាលេខេត្ត 
ក្រុមប្រឹក្សា គណៈអភិធាលក្រុង និងក្រុមប្រីក្សា គណៈអភិទាលស្រុក 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


-- ប៉ានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ហៃ នេព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


យ ៕% រ ឈូ 


-- = បានឃើញព្រ៖រាជំក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ទំព័រ ៩៦៣៦ 


២៥ ខែកញ្ជា ឆ្នាំ២០០៨ ស្តីពីការ 


” 


មុ -- = បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុ៖ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុនថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាបំស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 


-- _'បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/0០៣០១/០៥ ចុ៖ថ្ងៃទី១៩ ខែមីនា ឆ្នាំ០០០១ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ 


-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ០០០៨ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 


-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២០៨/១៤២៩ ចុខថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០០៨ ស្តីពីការបង្កើត 


គណៈកម្ចាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


--  បានទទួលការឯកភាពពីគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ក្នុងសម័យប្រជុំពេញអង្គ នាថ្ងៃទី២០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៩ 


កឹ 


ព 


០ 


ទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៣៧ 
សេប្រច 
ជំពូកទី១ 
បទប្បញ្ជត្តិទូវទៅ 
បាត្រា ១. - 


អនុក្រីត្យនេ៖ មានគោលបំណងកំណត់អំពីតួនាទី ភារកិច្ច និងរបៀបរបបការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សានិងគណៈ 
អភិបាលខេត្ត របស់ក្រុមប្រឹក្សានិងគណៈអភិបាលក្រុង របស់ក្រុមប្រឹក្សានិងគណៈអភិបាលស្រុក ព្រមទាំងទំនាក់ទំនង 
ការងាររវាងរដ្ឋបាលខេត្ត ជាមួយរដ្ឋបាលក្រុង រដ្ឋបាលស្រុក រដ្ឋបាលឃុំ រដ្ឋបាលសង្កាត់ក្នងខេត្ត និងរដ្ឋបាលទាំងនេ៖ 
ជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ននានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ។ | 
មាត្រា ២.- 

រដ្ឋបាលខេត្តដែលប្រើក្នងអនុក្រីត្យនេ៖ គឺសំដៅទៅលើក្រុមប្រឹក្សានិងគណៈអភិបាលខេត្ត ។ 

រដ្ឋបាលក្រុងដែលប្រើក្នងអនុក្រឹត្យនេ៖ គឺសំដៅទៅលើក្រុមប្រឹក្សានិងគណៈអភិបាលក្រុង ។ 

រដ្ឋបាលស្រុកដែលប្រើក្នងអនុក្រឹត្យនេ៖ គឺសំដៅទៅលើក្រុមប្រឹក្សានិងគណៈអភិបាលស្រុក ។ 
មាត្រា ៣.- ក 

ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ត្រូវគ្រប់គ្រងតាមល័កួខ័ណ្ឌដែលមានចែងក្នងច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 
ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ តាមគោលការណ៍នៃរដ្ឋបាលឯកភាព ដើម្បីបង្កើត ជំរុញ និងធ្វើឱ្យមានចីរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាម 
បែបប្រជាធិបតេយ្យតាមរយៈនយោបាយវិមជ្ញការនិងវិសហមជ្ជការ ។ 


“មាត្រា ៤.- 


ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ឃុំ និងសង្កាត់ក្នងខេត្ត ត្រូវមានក្រុមប្រឹក្សារៀង១ខ្លួនជាតំណាង ដែលត្រូវបានបោះឆ្នោត 
ជ្រើសរើសឡើងស្របតាមច្បាប់ស្តីពីការបោះឆ្នោតជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រីក្សាខណ្ខ និងច្បាប់ស្តីពីការបោ៖ឆ្នោតជ្រើសរើសក្រុមប្រីក្សាឃុំ សង្កាត់ ។ 
មាត្រា៥.- 

រដ្ឋបាលខេត្ត រដ្ឋបាលក្រុង រដ្ឋបាលស្រុក រដ្ឋបាលឃុំ និងរដ្ឋបាលសង្កាត់ ទទួលសិទ្ធិអំណាចរបស់ខ្លួនដោយ 
រដ្ឋធម្មនុញ្ញ ចប់ ព្រ៖រាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ ឹងលើមិតបទផ្លានគតិយុត្តផនែមៀតខែលព្របនីងម្បាប់ស្តីពីតារគ្រចំគ្រង 
រដ្ឋបាលរាជធាន ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ នងច្បាបស្ថពការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុ សង្កាត ។ 

ជំពូកទី២ 
រដ្ឋចបាលេខត្ត 
រផ្លកទី១ 
ត្រូមប្រឹក្សាខេត្ត 

មាត្រា ៦, 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តដែលបានបង្កើតឡើងដោយការបោ៖ឆ្នោត ស្របតាមច្បាប៉ស្តីពីការបោះឆ្នោតជ្រើសរើស 
ក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ គឺជាតំណាងសាធារណៈ 

ប 


ាំទី ៥ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៣៨ 


យ 


ជាអ្នកការពារនិងជាអ្នកបម្រើឱ្យផលប្រយោជន៍របស់ប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ។ 
មាត្រា ៧. 

ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត ត្រូវប្រតិបត្តិតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ជូនែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយនៃច្បាប់ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ ច្បាប់ ព្រះរាជក្រឹត្យ 
អនុក្រឹត្យ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ពីន្ធនានាដែលនៅជាធរមាន។ 
មាត្រា ៨.- 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត មានតួនាទីចាត់ចែងកិច្ចការចាំបាច់នានា ដើម្បីសម្រេចគោលបំណងក្នុងការបង្កើត ការជំរុញ 
និងការធ្វើឱ្យមានចីរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ ព្រមទាំងដើម្បីបំពេញមុខងារ ភារកិច្ចដែលបានប្រគល់ 
និងដែលបានធ្វើប្រតិភូកម្ម ស្របតាមច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ។ 
មាត្រា ៩.- 


ក្នុងអំឡុងត្រីមាសទី៤នៃឆ្នាំនីមួយ១ ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តត្រូវរៀបចំឱ្យមានវេទិកាផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់ 


នៅតាមក្រុងនិងស្រុកនានាក្នុងខេត្ត ។ 

វេទិកាផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់នេ៖ ត្រូវចូលរួមដោយសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត គណៈអភិបាលខេត្ត 
សមាជីកក្រុមប្រឹក្សាក្រុង គណៈអភិបាលក្រុង សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាស្រុក គណៈអភិបាលស្រុក . សមាជិកក្រុមប្រីក្សាឃុំ 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងខេត្ត តំណាងសហគមន៍ប្រជាពលរដ្ឋ ឬ/និងអ្នកពាក់ពីន្ធដ័ទៃទៀតតាមការសម្រេមពី 
ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ។ 

_វេទិកាផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់នេ៖ មានគោលបំណងដើម្បីឱ្យក្រុមប្រឹក្សាខេត្តជម្រាបជូនក្រុមប្រីក្សា 
ក្រុង“ ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ សហគមន៍ប្រជាពលរដ្ឋ ឬ/និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា អំពីសកម្មភាព 
របស់ក្រុមប្រីក្សាខេត្តក្នុងរយៈពេលមួយ(០១›»ឆ្នាំ ការឆ្លើយតបចំពោះសំណើ សំណូមពរនានារបស់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ សហគមន៍ប្រជាពលរដ្ឋ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ការពិភាក្សា 
ស្រាយបំភ្លឺអំពីបញ្ហានានាដល់អ្នកចូលរួម និងការប្រមូលមតិយោបល់នានាពីអ្ទកចូលរួម ដើម្បីលើកកម្ពស់ការឆ្លើយតប 
ចំពោ៖តម្រូវការរបស់មូលដ្ឋាន ។ 

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ជាអ្នកសម្របសម្រួលក្នុងវេទិកាផ្សព្វផ្សាយ និងពិគ្រោះយោបល់នេ៖ ។ 

គណៈអភិបាលខេត្តក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ត្រូវធ្វើការបូកសរុប វាយតម្លៃអំពីលទ្ធផលនៃវេទិកាផ្សព្វផ្សាយ 
និងពិគ្រោះយោបល់នេះយ៉ាងយួរដបំប្រាំ( ១៥) ថ្ងៃបន្ទាប់ ។ ក្នុងការបូកសរុបវាយតម្លៃនេ៖ ត្រូវលើកឡើងនូវគោលការណ៍ 
វិធានការ ដើម្បីលើកកម្ពស់ការឆ្លើយតបចំពោ៖តម្រូវការរបស់មូលដ្ឋាន ក្នុងក្របខ័ណ្ជតួនាទីសមត្ថកិច្ចរបស់រដ្ឋបាល 


ខេត្ត។ ចំពោះកិច្ចការទាំងឡាយណា ដែលពាក់ពីន្ធតួនាទី សមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រីក្សាប្រភេទផ្សេងទៀត រដ្ឋបាលខេត្ត 


ត្រូវពិគ្រោះពិភាក្សាជាមួយក្រុមប្រីក្សាដែលពាក់ព៍ន្ធទាំងនោ៖ ដើម្បីលើកឡើងអំពីគោលការណ៍ វិធានការ ដោះស្រាយ 


៣ 


០ 


យ 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៣៩ 


យ0 
យ% 
= 


តាមសមត្ថកិច្ចរៀង១ខ្លួន ។ ចំពោះកិច្ចការដែលពាក់ព័ន្ធតួនាទី សមត្ថកិច្ចរបស់ថ្នាក់ជាតិ រដ្ឋបាលខេត្តត្រូវធ្វើសេចក្តី 


រាយការណ៍ជួនក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ អាចចេញសេចក្តីណែនាំបន្ថែមទៀតអំពីការរៀបចំវេទិកាផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់ 
តាមការចាំបាច់ ។ ន 
មាត្រា ១០. 


ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ត្រូវបំពេញមុខងារនិងភារកិច្ចរបស់ខ្លួន ដោយធ្វើសេចក្តីសម្រេចខាងបញ្ជត្តិនិងសេចក្តីសម្រេច 
ខាងប្រតិបត្តិ តាមរយៈដីកា និងសេចក្តីសម្រេចនានាក្នុងអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន និងត្រូវធានាថាសេចក្តីសម្រេច 
ទាំងនោ៖ ត្រូវបានអនុវត្តដោយមានការតាមដាននិងវ៉ាយតម្លៃជាប្រចាំ ។ 
មាត្រា ១១, 

កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត អាចយកជាការបានលុ៖ត្រាតែកិច្ចប្រជុំនេ៖ប្រព្រឹត្តទៅត្រីមត្រូវតាមបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង 
នៃក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ។ 

សេចក្តីសម្រេចទាំងឡាយណា ដែលធ្វើឡើងមិនស្របនីងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងនែក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួន មិនស្រប 
តាមរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា សេចក្តីសម្រេចនោះពុំមានសុពលភាពឡើយ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវណែនាំ ឬអាចធ្វើអន្តរាគមន៍ក្នុងករណីចាំបាច់ ដើម្បីឱ្យក្រុមប្រឹក្សាកែតម្រូវសេចក្ដី 

សម្រេចដែលធ្វើឡើងមិនស្របច្បាប់នោះ៖ឡើងវិញ ។ ន 
បាត្រា ១២. - 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត អាចចាត់ឱ្យគណៈកម្មាធិការណាមួយ ឬមួយចំនួនដែលតម្រូវឱ្យបង្កើតឡើងដោយច្បាប់ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ឬអាចបង្កើតគណៈកម្មាធិការឬអនុគណៈកម្ចាធិការឬក្រុមការងារនានា 
ដើម្បីស្រាវជ្រាវរៀបចំសេចក្តីព្រាងដីកា ឬសេចក្តីព្រាងសេចក្តីសម្រេចតាមការចាំបាច់ ។ ក្នុងករណីនេ៖ គណៈអភិបាល 
ខេត្តត្រូវដឹកនាំឆាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្ត និងទីចាត់ការពាក់ព័ន្ធនែសាលាខេត្ត ដើម្បីផ្តល់ការគាំទ្រផ្នែកច្បាប់ បច្ចេកទេស 
គិងការគាំទ្រដីទៃទៀតដល់គណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារខាងលើ។ 

គណៈអភិបាលខេត្ត ដោយមាននាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្តជាជំនួយការ ត្រូវធ្វើការសម្របសម្រួល លែនាំដល់ 
ទីចាត់ការនានានែសាលាខេត្ត រៀបធំសេចក្តីព្រាងដីកា ឬសេចក្តីព្រាងសេចក្តីសម្រេច ដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 
ពិនិត្យពិភាក្សា និងអនុម័ត។ 

អភិបាលខេត្ត ត្រូវណែនាំនាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្ត ឱ្យរៀបចំដីកា ឬសេចក្តីសម្រេចដែលក្រុមប្រីក្សាខេត្តបាន 
អនុម័តរួច ឱ្យស្របតាមទម្រង់ដែលកំណត់ ដើម្បីដាក់ជូនប្រធានក្រុមប្រឹក្សាខេត្តចុះហត្ថលេខាក្នុងនាមក្រុមប្រីក្សារបស់ 
ខ្លួន និងត្រូវប្រថាប់ត្រារដ្ឋបាលខេត្ត ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តត្រូវចាត់ឱ្យអភិបាលខេត្តចាត់ចែងផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈជាបន្ទាន់នូវដីកា ឬសេចក្តីសម្រេច 
ទាំងឡាយណាដែលក្រុមប្រីក្សាខេត្តបានអនុម័តរួច លើកលែងតែមានការកំណត់ផ្សេងពីនេ៖ ព្រមទាំងចាត់ចែងអនុវត្ត 


ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព ។ 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


០ 


រ ៩៦៤០ 


ន 
យ0 
យ% 
= 


មាត្រា ១៣. 
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាខេត្តក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន មានសិទ្ធិចុនហត្ថលេខានិងប្រថាប់ត្រារដ្ឋបាលខេត្តលើ : 
-- ដីកាឬ្មសេចក្តីសម្រេចដែលក្រុមប្រីក្សាខេត្តបានអនុមីតរួច 
-- សេចក្តីសម្រេចបង្ហើតគណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារ តាមការសម្រេចរបស់អង្គប្រជុំ 
ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 
-- កំណត់ហេតុប្រជុំដែលត្រូវបានអនុម័តដោយអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 
-- សំណើដកហូតអភិបាលខេត្តឬអភិបាលរងខេត្តចេញពីមុខតំណែងតាមការសម្រេចពីក្រុមប្រីក្សាខេត្ត តាម 
បទប្បញ្ញត្តិ ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៥២នៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 
-- លិខិតអញ្ជើញប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 
-- ប្រតិទិនសម្រាប់កិច្ចប្រជុំសាមញ្ជរបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តរយៈពេលដប់ពីរ(១២)ខែ 
-- សំណើសុំផ្ទាស់ប្តូរសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 
-- កិច្ចការដំទែទៀតដែលតម្រូវដោយច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 
គណៈអភិបាលខេត្ត ត្រូវជួយក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួនក្នុងការរៀបចំឯកសារខាងលើនេ៖ លើកលែងតែឯកសារក្នុង 


ចំណុចគំនួសទី៤។ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ អាចចេញសេចក្តីណែនាំអំពីទម្រង់នែឯកសារខាងលើតាមការចាំបាច់ ។ 
បាត្រា ១៤. 
រាល់កិច្ចប្រជុំរបស់ខ្លួន ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តត្រូវធ្វើសេចក្តីសម្រេចខាងបញ្ឆត្តិ ឬធ្វើសេចក្តីសម្រេចខាងប្រតិបត្តិ 
ដែលជាគោលការណ៏ គោលនយោបាយរបស់រដ្ឋបាលខេត្ត និងវិធានការ បែបបទ នីតិវិធីចាត់ចែងការងារ តាមការ 


ចាំបាចំដែលទាក់ទងទៅនឹង : 
= _ ការរៀបចំដើម្បីទទួលមុខងារ ភារកិច្ច និងធនធានថ្មីដែលស្របតាមច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី 

ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 

-- ការអនុវត្តមុខងារជាកាតព្វកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 

-- ការអនុវត្តមុខងារជាជម្រើសរបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 

-- ផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេលប្រាំ(០៥) ឆ្នាំ និងកម្មវិធីវិនិយោគបី(០៣) ឆ្នាំរំកិលប្រចាំឆ្នាំ រួមទាំងសមាសភាគ 
នៃផែនការដែលស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រង និងការត្រួតពិនិត្យរបស់ក្រុមប្រីក្សាប្រភេទរួមគ្នា ប្រភេទ 
ក្រុមប្រឹក្សាផ្សេង១គ្នា ក្រសួង ស្ថាប័ន ឬមន្ទីរ អង្គភាពនានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល និងដែគួពាក់ព័ន្ធនានា 

-- ថវិកាប្រចាំឆ្នាំ និងក្របខ័ណ្ឌចំណាយរយៈពេលមធ្យមរបស់រដ្ឋបាលខេត្ត 

-- បញ្ហាហិរញ្ជវ័ត្តុផ្សេងទៀតរបស់ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត 

-- ការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ ប្រព័ន្ធ និងធនធាន រួមទាំងការរៀបចំគណៈកម្នាធិការ ទីចាត់ការ និងបុគ្គលិករបស់ 


ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 


០ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៤១ 


-- ការបែងចែកភារកិច្ចដល់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ដើម្បីជួបប្រាស្រ័យទាក់ទងជាមួយប្រជាពលរដ្ឋនិង 
ទទួលតាមដានការងារនានាតាមតម្រូវការរបស់ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត 

-- ការគ្រប់គ្រងនិងការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋបាលខេត្ត 

-- ដំណើរការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយសាធារណជនក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត និងការផ្សព្វផ្សាយ 
ពីតិមាននានាជូនប្រជាពលរដ្ឋក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 

-- សមិទ្ធផល បញ្ហាប្រឈមនៃកិច្ចការនានាដែលស្ថិតក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត 

-- កិច្ចការផ្សេង១ទៀតដែលកំណត់ដោយច្បាប់ ព្រ៖រាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 

មាត្រា ១៥. 
ក្រៅពីកិច្ចការដែលក្រុមប្រឹក្សាខេត្តត្រូវធ្វើការសម្រេចរៀងរាល់កិច្ចប្រជុំដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៤នៃអនុក្រីត្យ 
នេ៖ ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តអាចធ្វើការសម្រេចក្នុងកិច្ចប្រជុំសាមញ្ជឬ្មវិសាមញ្ជរបស់ខ្លួននូវ័កិច្ចការផ្សេង១ទៀតរួមមាន : 

-- ការកោះអញ្ជើញអភិបាលខេត្ត ឬអភិបាលរងខេត្ត ឬគណៈអភិបាលខេត្ត ឬបុគ្គលដែលពាក់ព័ន្ធ មកសាក 
សួរអំពីការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត ឬហេតុការណ៍ណាមួយដែលកើតមានក្នុងខេត្ត ឬ 
ការដោ៖ស្រាយបញ្ហាបន្ទាន់និងពិសេសណាមួយ ព្រមទាំងកិច្ចការផ្សេងខទៀតដែលពាក់ព័ន្ធដល់រដ្ឋបាលខេត្ត 

-- ការសម្រេចឱ្យមានការសិក្សាស្រាវជ្រាវឬការស៊ើបអង្កេតលើករណីទាំងឡាយណាដែលក្រុមប្រីក្សាខេត្ត 
យល់ថា មានសារៈសំខាន់ដល់ប្រជាពលរដ្ឋដែលខ្លួនជាតំណាង និងសម្រេចឱ្យធ្វើការផ្សព្វផ្សាយលទ្ធផល 
នែការសិក្សាស្រាវជ្រាវឬការធ្វើអង្កេតនេ៖ ព្រមទាំងណែនាំដល់គណៈអភិបាលខេត្តអំពីវិធានការដោះស្រាយ 
តាមលទ្ធផលនៃការធ្វើអង្កេតនេ៖ 

. -- ការពិនិត្យ ស្រាវជ្រាវ និងការធ្វើសេចក្តីរាយការណ៏៍ទៅក្រសួងមហាផ្ទៃ ក្នុងករណីមានការរំលោភអំណាច 
 ដួចមានចែងក្នុងមាត្រា៤៧ មាត្រា៤៨ និងមាត្រា៤៩នែច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង 
ស្រុក ខណ្ខ 

-- ការពិនិត្យនិងដោះស្រាយចំពោះទង្វើមិនស្របច្បាប់ដោយក្រុមប្រីក្សាខេត្ត ឬសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 
ឬគណៈអភិបាលខេត្ត ឬអភិបាលខេត្ត ឬអភិបាលរងខេត្ត ឬដោយបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត តាម 
គោលការណ៍ដូចមានចែងក្នុងផ្នែកទី៥ ជំពូកទី២ នៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង 
ស្រុក ខណ្ខ 

-- ការពិនិត្យនិងចាត័វិធោនការដោះស្រាយវិវាទនៅមូលដ្ឋានស្របទៅតាមច្បាប់និងនីតិវិធីជាធរមាន 

-- ការពិនិត្យនិងដោះស្រាយឱ្យបានសមស្របអំពីសំណូមពរឬការតវ៉ានានាពីសំណាក់ប្រជាពលរដ្ឋក្នុងដែន 
សមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន 

-- ពិនិត្យនិងអនុម័តរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ដែលរៀបចំដោយគណៈអភិបាលខេត្ត 

-- បញ្ហាផ្សេង១ទៀតដែលតម្រូវដោយច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត ព្រមទាំងបញ្ហានានាដែលក្រុមប្រីក្សាខេត្ត 
និងគណៈអភិបាលខេត្តយល់ឃើញថាចាំបាច់ ។ 


ង 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៤២ 


យ% 
= 


មាត្រា ១៦. 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ត្រូវប្រើប្រាស់អំណាចបញ្ញត្តិនិងអំណាចប្រតិបត្តិ ដោយផ្អែកតាមគោលការណ៍ បែបបទ និង 
នីតិវិធីដែលកំណត់ក្នុងច្បាប់និងលីខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនានា ។ 

ក្នុងករណីកិច្ចការណាមួយដែលជាតម្រូវការចាំបាច់នែមូលដ្ឋានរបស់ខ្លួន ហើយដែលកិច្ចការនោ៖ ច្បាប់ ឬ 
លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តមិនបានចែងអំពីបែបបទនិងនីតិវិធីក្នុងការប្រើប្រាស់អំណាចបញ្ញត្តិ ឬអំណាចប្រតិបត្តិរបស់ខ្លួន 
ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តត្រូវចាត់ឱ្យគណៈអភិបាលខេត្តធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវ រៀបចំបែបបទនិងនីតីវិធីសមស្រប ដោយឈរ 
លើគោលការណ៍តម្លាភាព គណនេយ្យភាព និងប្រសិទ្ធភាព ដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាខេត្តពីនិត្យនិងអនុម័ត ដើម្បីដោះស្រាយ 
កិច្ចការទាំងនេ៖ ឬអាចស្ទើសុំយោបល់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ឬរដ្ឋមន្ត្រីឬប្រធានស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនានាធ្វើការបញ្ជាក់នូវ 
បែបបទ នីតិវិធី ដើម្បីដោះស្រាយកិច្ចការទាំងនេ៖ ។ 

ក្នុងករណីកិច្ចការណាមួយដែលច្បាប់និងលីខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តបានកំណត់អំពីបែបបទ និងនីតិវិធីដែរ ប៉ុន្តែបែបបទ 
និងនីតីវិីនោ៖ចែងមិនច្បាស់លាស់ឬមិនស្របនឹងស្ថានភាពជាក់ស្តែងនៃមូលដ្ឋានរបស់ខ្លួន ហើយដែលក្រុមប្រីក្សាខេត្ត 
មិនអាចអនុវត្តរាន ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តត្រូវចាត់ឱ្យគណៈអភិបាលខេត្តធ្វើសំណើមករដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃជាបន្ទាន់ ។ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវផ្អែកតាមយន្តការនែគណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅ 
ថ្លាក់ក្រោមជាតិ(គ.ជ.អ.ប.) ធ្វើការសម្របសម្រួលជាមួយរដ្ឋមន្ត្រីឬប្រធានស្ថាប័នពាក់ពីន្ធ ដើម្បីពិនិត្យនិងដោះស្រាយ 


ករណីនេ៖ ។ 
. មាត្រា ១៧... 

អំណាចបញ្ជត្តិនិងអំណាចប្រតិបត្តិទាំងអស់ដែលក្រុមប្រីក្សាខេត្តបានសម្រេចរួចហើយ គណៈអភិបាលខេត្តត្រូវ 
ទទួលខូសត្រូវក្នុងការចាត់ចែងអនុវត្តក្នុងនាមត្រូមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ។ 


_ “គណៈអភិបាលខេត្ត ត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជូនក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួនរៀងរាល់កិច្ចប្រជុំសាមញ្ជប្មវិសាមញ្ជ 


របស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ដូចមានចថែងក្នុងមាត្រា១៤ និងមាត្រា១៥នៃអនុក្រីត្យនេ៖ ។ 
ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ត្រូវតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្ទៃលើកិច្ចការដែលអនុវត្តដោយគណៈអភិបាលខេត្ត 


ដើម្បីធានាថាគណៈអភិបាលខេត្តអនុវត្តកិច្ចការទាំងនោ៖បានត្រីមត្រូវតាមច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា និងការ 
សម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត។ 

គ.ជ.អ.ប. ត្រូវដាក់ចេញនូវគោលការណ៍ណែនាំ គាំទ្រដល់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តក្នុងការរៀបចំនួវប្រព័ន្ធតាមដាន 
ត្រួតពីនិត្យនិងវាយតម្លៃលើការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនានារបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ។ 

ផ្លែកទី២ 
អំពីគណៈកម្មាឆិការនានារបស់ត្រុមប្រឹក្សារខត្ត 

មាត្រា ១៨. 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ត្រូវមានគណៈកម្មាធិការពិគ្រោះយោបល់ចំនួនបី(០៣) /ដែលតម្រូវឱ្យបង្កើតឡើងដោយ 
ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ ដែលរួមមាន : 

៧ 


ខំ 
យេ 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៤៣ 


យ% 
= 


-- គណៈកម្មាធិការសម្របសម្រួលបច្ចេកទេស 
-- គណៈកម្មាធិការពិគ្រោះយោបល់កិច្ចការស្ត្រីនិងកុមារ 
-- គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម ។ 
កិច្ចដំណើរការនៃគណៈកម្មាធិការទាំងបីខាងលើ ត្រូវផ្នែកតាមលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តស្តីពីការរៀបចំនិងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈកម្មាធិការទាំងនេះ៖ ។ 
មាត្រា ១៩.« 
ក្រៅពីគណៈកម្មាធិការទាំងបីខាងលើនេ៖ ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តអាចបង្កើតគណៈកម្មាធិការបន្ថែមផ្សេងទៀតតាម 
ការចាំបាច់ ។ 
គណៈកម្មាធិការខាងលើនេ៖ មិនត្រូវមានតួនាទី ភារកិច្ចត្រួតគ្នាជាមួយតួនាទី ភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការ 
ទាំងបីដែលកំណត់ដោយច្បាប់ស្តីពីការត្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ឡើយ។ 
ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តអាចបង្អើតអនុគណៈកម្មាធិការឬក្រុមការងារផ្សេង១ទៀត តាមការស្នើសុំរបស់គណៈកម្មាធិការ 
នានាឬគណៈអភិបាលខេត្ត ។ 
អនុគណៈកម្មាធិការឬក្រុមការងារខាងលើនេ៖ ត្រូវមានគណនេយ្យភាពជាបឋមជាមួយគណៈកម្មាធិការឬ 
គណៈអភិបាលខេត្ត ។ 
មាត្រា ២០.- 
ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត អាចតែងតាំងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត អភិបាលខេត្ត អភិបាលរងខេត្ត បុគ្គលិករបស់ 
ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត តំណាងក្រុមប្រឹក្សាប្រភេទផ្សេងទៀតក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខេត្ត កង 
និងអ្នកពាក់ពីន្ធនានាតាមការចាំបាច់ ជាសមាជិកគណៈកម្ចាធិការ ឬ្មអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារដែលខ្លួនបាន្ធ 
បង្កើតឡើង។ 
ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ត្រូវសម្រេចពីចំនួនសមាជិកគណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្ពាធិការ ឬក្រុមការងារនីមួយ១ 
ការតែងតាំងប្រធោន អនុប្រធាន និងកំណត់អំពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់គណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ 
ឬ្នក្រុមការងារនានាដែលខ្លួនបានបង្កើតឡើង ។ 
គណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារនីមួយ១ ត្រូវមានតំណាងស្ត្រីសមស្រប រួមទាំងតំណែង 
ប្រធាន ឬ អនុប្រធានគណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្ចាធិការ ឬក្រុមការងារផង ។ 
ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត អាចរំសាយគណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារ និងអាចបញ្ជប់សមាជិក 
ណាម្នាក់ពីគណៈកម្ចាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារដែលខ្លួនបានបង្ហើតឡើង តាមការចាំបាច់ ឬតាមសំណើ 
របស់គណៈកម្ចាធិការ ឬគណៈអភិបាលខេត្ត ។ 
មាត្រា ២១. 
គណៈអភិបាលខេត្ត អាចស្នើសុំក្រុមប្រឹក្សាខេត្តដើម្បីឱ្យគណៈកម្នាធិការ ឬ្មអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារ 
ណាមួយដែលក្រុមប្រីក្សាខេត្តបានបង្កើតឡើង រួមទាំងគណៈកម្មាធិការទាំងបី(០៣)ដែលតម្រូវឱ្យបង្កើតឡើងដោយ 


ង 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៤៤ 


ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ ជួយសិក្សាផ្តល់យោបល់លើបញ្ហាណាមួយ ឬមួយចំនួន 
ដែលស្ថិតក្នុងសមត្ថកិច្ចរបស់គណៈអភិបាលខេត្ត ។ 
មាត្រា ២២.- 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ត្រូវទទួលខុសត្រូវរាល់ការសម្រេចនិងសកម្មភាពរបស់គណៈកម្មាធិការនានា និងទទួលខុស 
ត្រូវចំពោះផលវិបាកនានាដែលកើតចេញពីសកម្មភាពរបស់គណៈកម្មាធិការទាំងនោ៖ ។ 
មាត្រា ២៣.- | 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ត្រូវណែនាំឱ្យគណៈអភិបាលខេត្តផ្តល់ការគាំទ្រកិច្ចការផ្នែកលេខាធិការដ្ឋាន ការគាំទ្រផ្នែក 
ច្បាប់ និងបច្ចេកទេស ព្រមទាំងការគាំទ្រដ៏ទៃទៀតដល់គណៈកម្មាធិការទាំងបី(០៣) ដែលតម្រូវឱ្យបង្កើតឡើងដោយ 
ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ឬដល់គណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារ 
ដែលក្រុមប្រីក្សាខេត្តបានបង្កើតឡើង ។ 
មាត្រា ២៤. - 

គណៈកម្មាធិការដែលបានបង្កើតឡើង ត្រូវមានសេចក្តីរាយការណីប្រចាំត្រីមាស ឆមាស ឆ្នាំ និងតាមតម្រូវការ 


ចាំបាច់នានា ។ / 

= សេចក្តីរាយការណីខាងលើនេ៖ ត្រូវចម្លងជូនគណៈអភិបាលខេត្ត ដើម្បីធ្វើការបូកសរុប និងរាយការណ៍ជួន 
ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត។ “ 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត /អាចតម្រូវឱ្យគណៈកម្នាធិការណាមួយរាយការណ៍ដោយផ្ទាល់អំពីកិច្ចការពិសេសនិងបន្ទាន់ 

ណាមួយក្នុងកិច្ចប្រជុំរបស់ខ្លួនតាមការចាំបាច់ ។ . 

| រផ្លែកទី៣ 

គណៈអភិចាលេខត្ត . 

មាត្រា ២៥. 


ខេត្តនីមួយ១ ត្រូវមានគណៈអភិបាលខេត្តមួយដែលរួមមាន អភិបាលខេត្ត អភិបាលរងខេត្ត ដែលត្រូវបាន 
តែងតាំងឡើងស្របតាមល័ក្ខខ័ណ្ឋនៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឋ្ខ។ 
មាត្រា ២៦. 

អភិបាលខេត្ត អភិបាលរងខេត្ត មិនមែនជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាខេត្តឡើយ ។ 
មាត្រា ២៧... 

គណៈអភិបាលខេត្ត ត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន អំពីការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនានា 
របស់ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត និងមានគណនេយ្យភាពចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាលអំពីការអនុវត្តតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ជ ច្បាប់ ព្រ៖រាជក្រឹត្យ 


អនុក្រីត្យ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 


រ ៩៦៤៥ 


យ% 
= 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


មាត្រា ២៤... 
គណៈអភិបាលខេត្ត មានភារកិច្ចផ្តល់យោបល់ រាយការណ៍ជួនក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត និងជាអ្នកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេច 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ទាំងសេចក្តីសម្រេចខាងបញ្ជត្តិ និងសេចក្តីសម្រេចខាងប្រតិបត្តិ ។ 
មាត្រា ២៩. - 
គណៈអភិបាលខេត្ត ត្រូវធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវ ដើម្បីផ្តល់យោបល់ជូនក្រុមប្រឹក្សាខេត្តអំពីកិច្ចការនានាដែល 
ពាក់ពីន្ធនីងអំណាចបញ្ជត្តិនិងអំណាចប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត 'ដើម្បីក្រុមប្រីក្សាខេត្តធ្វើការពិភាក្សា អនុម័តក្នុង 
កិច្ចប្រជុំសាមញ្ជឬ្មវិសាមញ្ជ ទាក់ទងនឹង : 
-- ការពិនិត្យមុខងារ ភារកិច្ច និងធេនធោនទាំងអស់ដែលបានប្រគល់ឬបានផ្ទេរមកឱ្យក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត និង 
របៀបរបប បែបបទ នីតិវិធីនែការអនុវត្តមុខងារ ភារកិច្ច និងការចាត់ចែងធនរោនទាំងនោ៖ 
-- ការរៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រ និងការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ ប្រពីន្ធ និងធនធាន ដើម្បីទទួលយកមុខងារ ភារកិច្ច និង 
ធនធានដែលបានប្រគល់ ឬបានផ្ទេរស្របតាមច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 
-- ផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេលប្រាំ(០៥) ឆ្នាំ និងកម្មវិធីវិនិយោគបី(០៣) ឆ្នាំរំកិលប្រចាំឆ្នាំ 
-- ក្របខ័ណ្ឌចំណាយរយៈពេលមធ្យមដែលត្រូវធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពជារៀងរាល់ឆ្នាំ 
-- គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ 
-- ការបង្កើត ការកែសម្រួល ឬការរំសាយទីចាត់ការ ឬការិយាល័យនានា 
-- ការរៀបចំតួនាទី ភារកិច្ច និងល៍ក្ខខ័ណ្ឌការងាររបស់បុគ្គលិក 
. -- ការតែងតាំង ការដំឡើងថ្នាក់ ឋានន្តរសក្តិ និងការបញ្ជប់បុគ្គលិក ក 
-- ការកំណត់លក្ខណសម្បត្តិនែការជ្រើសរើស ការតែងតាំង ការកំណត់ប្រាក់បៀវត្ស និងកម្រែផ្សេង១នៃ 
បុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 
-- ការកំណត់នីតិវិធីរដ្ឋបាល និងហិរញ្ជវ័ត្តុសម្រាប់ទីចាត់ការ និងបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត 
-- ការកំណត់យុទ្ធសាស្ត្រដើម្បីអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពដល់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត គណៈអភិបាលខេត្ត និងបុគ្គលិករបស់ 
ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 
-- ការរៀបចំរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ពិនិត្យ និងអនុមីតមិនឱ្យលើសពីសែសិបញ្រាំ(៤៥) 
ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីដំណាច់ឆ្នាំនីមួយ១ ដែលពាក់ព៍ន្ធនីង : 
+ ជីកានិងសេចក្តីសម្រេចនានាដែលបានដាក់ចេញដោយក្រុមប្រីក្សាខេត្ត និងសកម្មភាព លទ្ធផ់លនៃការ 
អនុវត្ត 
+ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
+ ការវាយតម្លៃអំពីការបំពេញការងាររបស់គណៈអភិបាលខេត្តនិងបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 


+ វិធានការចាំបាច់ដើម្បីធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនួវការអនុវត្តការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 


១០ 


០ 


រ 


យ0 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៤៦ 


យ% 
= 


+ វិធានការចាំបាច់ដើម្បីលើកកម្ពស់សមភាពយេនឌឺរ 
+ កិច្ចការផ្សេង១ទៀតដែលក្រុមប្រឹក្សាខេត្តយល់ឃើញថា ចាំបាច់ត្រូវដាក់បញ្ចូលក្នុងរបាយការណ៍ប្រចាំ 
ឆ្នាំរបស់ខ្លួន ។ 
-- របាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស និងឆមាស 
-- ការបង្កើតគណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារនានាតាមការចាំបាច់ ដើម្បីជួយដល់ 
ការអនុវត្តការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 
-- ការរៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រផ្សព្វផ្សាយពីតិមានដល់សាធារណជន ដួចជាការរៀបចំក្តារព័តិមាន ការបិទផ្សាយ 
ពីតិមាននៅលើក្តារពីតិមាន និងការស្វ៖ស្វែងរកមធ្យោបាយផ្សព្វផ្សាយពីតិមាននានា ជូនប្រជាពលរដ្ឋក្នុង 
ដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន 
-- កិច្ចការផ្សេង១ទៀតដែលកំណត់ដោយច្បាបំនិងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា និងដែលតម្រូវដោយ 
ក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន។ ក 
មាត្រា ៣០. 
នៅពេលបានទទួលរបាយការណ៍ឬពីតិមានអំពីការរំលោភអំណាចដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៤៧ មាត្រា៤៨ និង 
មាត្រា៤៩នៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ គណៈអភិបាលខេត្តត្រូវធ្វើការស៊ើបអង្កេត 


ជាបន្ទាន់ ។ ប្រសិនបើរកឃើញថា មានការរំលោភអំណាចពិតប្រាកដមែន គណៈអភិបាលខេត្តត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ 


_ជាបន្ទាន់ជួនក្រុមប្រឹក្សាខេត្តនិងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 


មាត្រា ៣១9.- . 
+ ក្នុងការអនុវត្តតួនាទី ភារកិច្ចដូចមានចែងក្នុងមាត្រា០៩ និងមាត្រា៣០ នៃអនុក្រីត្យនេ៖ និងការងារដទែទៀត 

ដែលខ្លួនយល់ឃើញថាចាំបាច់ អភិបាលខេត្តត្រូវយកការងារទាំងនោ៖មកពិគ្រោ៖ពិភាក្សាក្នុងគណៈអភិបាលរបស់ខ្លួន 
ដោយឈរលើគោលការណ៏ច្បាបំនិងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ព្រមទាំងការសម្រេច និងគោលការណ៍ណែនាំពី 
ក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួន។ 

អភិបាលខេត្ត ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោឧមុខក្រុមប្រឹក្សាខេត្តអំពីសកម្មភាពការងារទាំងអស់របស់គណៈអភិបាល 
របស់ខ្លួន។ 

អភិបាលរងខេត្ត ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះមុខអភិបាលខេត្ត លើភារកិច្ចនានាដែលបានប្រគល់ ហើយត្រូវរួម 
ជាមួយអភិបាលខេត្តទទួលខុសត្រូវអំពីការសម្រេចនិងសកម្មភាពក្នុងគណៈអភិបាលរបស់ខ្លួន ។ 

ដើម្បីធានាឱ្យបានន្ទវំគោលការណ៍នៃការអនុវត្តការងារនេ៖ គណៈអភិបាលខេត្តត្រូវជួបប្រជុំគ្នាប្រចាំអឌ្ឍមាស ។ 
ការប្រជុំអឌ្ឍមាសទី២នៃខែនីមួយ១ជាការប្រជុំប្រចាំខែ ។ 

ក្រៅពីការប្រជុំប្រចាំអឌ្ឍមាសនិងការប្រជុំប្រចាំខែខាងលើ គណៈអភិបាលខេត្តអាចកោះប្រជុំតាមការចាំបាច់ ។ 

រៀងរាល់កិច្ចប្រជុំខាងលើនេ៖ ត្រូវមានកំណត់ហេតុនៃកិច្ចប្រជុំ ។ 


១១ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សហ្គហីទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៤៧ 
មាត្រា ៣២. 
គណៈអភិបាលខេត្ត ឬអភិបាលខេត្ត ឬអភិបាលរងខេត្ត ដែលបានសម្រេចច និង/ឬដែលបានអនុវត្តកិច្ចការណា 
មួយផ្ទុយនឹងច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ឬកិច្ចការណាមួយដែលស្ថិតក្នុងសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ហើយ 
ពុំបានទទួលការសម្រេចពីក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ការសម្រេច ឬសកម្មភាពនោ៖ពុំមានសុពលភាពឡើយ ។ 
គណៈអភិបាលខេត្ត ឬ្មអភិបាលខេត្ត ឬអភិបាលរងខេត្ត ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះមុខច្បាប់អំពីការសម្រេច ឬ 
សកម្មភាពខាងលើនេ៖ ។ 
មាត្រា ៣៣. 


គណៈអភិបាលខេត្ត ត្រូវប្រជុំពិភាក្សាដើម្បីបែងចែកភារកិច្ចដល់អភិបាលខេត្ត និងអភិបាលរងខេត្ត ហើយសុំ 
ការសម្រេចពីក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ។ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវចេញសេចក្តីលែនាំអំពីការ 


ក. 


បែងចែកភារកិច្ចដល់អភិបាលខេត្ត អភិបាលរងខេត្ត 
និងរបៀបរបបអនុវត្តភារកិច្ចដែលបានបែងចែកនោ៖ ។ 
មាត្រា ៣៤.- 

អភិបាលខេត្ត ត្រូវចុះហត្ថលេខាលើលិខិតស្តាមរដ្ឋបាលសម្រាប់ចាត់ចែងការងារប្រចាំថ្ងៃ ដើម្បីអនុវត្តសេចក្ដី 
សម្រេចនៃក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួន បសស ក្រម វីវរ សតម្រ្រក្រចមក្រ្រ ប្រម្តអបក្រយកក្តុ5គក 


ក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៣នៃអនុក្រឹត្យនេ៖ ។ 
អភិបាលខេត្ត អាចប្រគល់សិទ្ធិដល់អភិបាលរងខេត្តក្នុងការចុខហត្ថលេខាលើឯកសារ លិខិតស្នាមរដ្ឋបាលចាំបាច់ 
មួយចំនួន ក្នុងក្របខ័ណ្ខនែភារកិច្ចដែលបានបែងចែកជូនអភិបាលរងខេត្តនីមួយ១ ។ ន 
_ អភិបាលខេត្ត ត្រូវទទួលខុសត្រូវអំពីភាពត្រីមត្រូវតាមច្បាប់ និងបែបបទ គីតិវិធីចំពោះឯកសារ លិខិតស្ទាម 
ដែលបានប្រគល់សិទ្ធិចុះហត្ថលេខាដល់អភិបាលរងខេត្ត ។ 
អភិបាលខេត្ត មានសិទ្ធិដកហូតមកវិញនូវសិទ្ធិចុះហត្ថលេខាពីអភិបាលរងខេត្តណាមួយដែលប្រើប្រាស់អំណាច 
នេ៖មិនស្របច្បាប់ និងមិនស្របតាមបែបបទ នីតិវិធី ។ ការប្រគល់និងការដកហូតសិទ្ធិក្នុងការចុះហត្ថលេខានេ៖ 
អភិរោលខេត្តត្រូវរាយការណ៍ជួនក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួន ។ 
ក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃអាចចេញសេចក្តីណែនាំអំពីបែបបទ នីតិវិធីនែការប្រគល់សិទ្ធិចុ៖ 
ហត្ថលេខានេ៖ ។ 
មាត្រា ៣៥. 
ក្នុងតួនាទីជាតំណាងក្រសួង ស្ថាប័ននានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាលក្នុងខេត្ត អភិបាលខេត្តមានភារកិច្ច : 
-- ណែនាំដល់មន្ទីរ អង្គភាព និងទីភ្នាក់ងារនានារបស់ក្រសួង ស្ថាប័នដែលប្រចាំនៅខេត្ត ឱ្យអនុវត្តតួនាទី 
នយ គោលនយោបាយជាតិ និងលិខិតបទដ្ធានគតិយុត្តដែល 
ពាក់ព័ន្ធនឹងមន្ទីរ អង្គភាព និងទីភ្នាក់ងារនីមួយ១នោ៖ 


១២ 


០ 


រ 


យ0 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


ង 


រ ៩៦៤៨ 


យ% 
= 


-- សម្របសម្រួល តម្រង់ទិសដល់មន្ទីរ អង្គភាព និងទីភ្នាក់ងារនានារបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន ដែលប្រចាំនៅខេត្ត 


ក្នុងការឆ្លើយតបតម្រូវការជាអាទិភាពនៅមួលដ្ឋាន ។ ក្នុងករណីកិច្ចការទាំងឡាយណាដែលមានការពាក់ព៍ន្ធ 
ច្រើនវិស័យ អភិបាលខេត្តត្រូវធ្វើការសម្របសម្រួលជាមួយមន្ទីរ អង្គភាព និងទីភ្នាក់ងារពាក់ពីន្ធ ដើម្បី 
រួមគ្នាអនុវត្តកិច្ចការនោះដោយផ្នែកតាមគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋាន 
គតិយុត្តនានា និងតម្រូវការអាទិភាពរបស់មូលដ្ឋាន ។ តាមរយៈគណៈកម្មាធិការសម្របសម្រួលបច្ចេកទេស 
ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត អភិបាលខេត្តត្រូវធ្វើការសម្របសម្រួលតម្រង់ទិសដល់មន្ទីរ អង្គភាព គិងទីភ្នាក់ងារនានា 
របស់ក្រសួង ស្ថាប័នដែលប្រចាំនៅខេត្ត ក្នុងការធ្វើសមាហរណកម្មផែនការនិងថវិការបស់ខ្លួនទៅក្នុង 
ផែនការនិងថវិការបស់ក្រុមយ្រីក្សាខេត្ត ។ 

ពិនិត្យ វាយតម្លៃ ផ្តល់មូលវិចារណ៍ និងដាក់ពិន្ទុដល់ប្រធានមន្ទីរ អង្គភាពរបស់ក្រសួង ស្ថាប៍ននានា តាម 
គោលការណ៏កំណត់ 

ពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រុមប្រឹក្សាខេត្តជាមុន ក្នុងការផ្តល់យោបល់ដល់រដ្ឋមន្ត្រី ឬប្រធានស្ថាប័នលើ 
បេក្ខភាពដែលស្ទើតែងតាំងជាប្រធានមន្ទីរ អង្គភាពរបស់ក្រសួង ស្ថាប៍ននានាដែលប្រចាំនៅខេត្ត ។ ក្នុងករណី 
មិនគាំទ្រចំពោះបេក្ខភាពដែលស្ទើតែងតាំងជាយ្រធានមន្ទីរ អង្គភាពណាមួយ អភិបាលខេត្តត្រូវធ្វើ 
របាយការណ៏ជាលាយលក្ខណ៏អក្សរដោយបញ្ជាក់ច្បាស់ អ័ពីហេតុផលដែលមិនគាំទ្រនោះជូនរដ្ឋមន្ត្រី ឬ 
ប្រធានស្ថាប័នសាមី ដើម្បីពិនិត្យពិចារណា ។ ក្នុងករណីរដ្ឋមន្ត្រីឬប្រធោនស្ថាប័នសាមីឯកភាពតាម 
របាយការណ៍របស់អភិបាលខេត្ត រដ្ឋមន្ត្រី ឬប្រធានស្ថាប័នសាមីត្រូវផ្ទាស់ប្ដូរបេក្ខភាពដែលបានស្ទើឡើងឱ្យ 
បានសមស្រប ។ ក្នុងករណីរដ្ឋមន្ត្រី ឬប្រធានស្ថាប័នសាមីស្រាវជ្រាវឃើញថា ហេតុផលដែលបានបញ្ជាក់ 
ក្នុងរបាយការណ៍របស់អភិបាលខេត្តពុំមានមូលដ្ឋានច្បាស់លាស់ រដ្ឋមន្ត្រី ឬប្រធានស្ថាបីនសាមីត្រូវបញ្ជាក់ 
ជួនអភិបាលខេត្ត ដើម្បីទទួលយកបេក្ខភាពដែលបានស្ទើតែងតាំងនោ៖ ។ ក្នុងករណីមិនមានការឯកភាព 
រវាងអភិបាលខេត្ត ជាមួយរដ្ឋមន្ត្រីឬប្រធានស្ថាប័នសាមីទៅលើបេក្ខភាពដែលស្ទើតែងតាំងនោ៖ រដ្ឋមន្ត្រី 
ឬប្រធានស្ថាប៍នសាមីត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជួនប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាលពីនិត្យ សម្រេច ។ អភិបាលខេត្ត 
ក្រក 7សថបក្រ្រ្តកិត5 ម្ល ៥ ពីប ប្រក ។ 
ក្នុងករណីពិនិត្យឃើញភាពមិនប្រក្រតីក្នុងមន្ទីរ អង្គភាព និងទីភ្នាក់ងារណាមួយ ឬការប្រព្រីត្តខុសឆ្គង 
របស់ប្រធានមន្ទីរ អង្គភាព និងអ្នកទទួលខុសត្រូវទីភ្ចាក់ងារណាមួយ អភិបាលខេត្តត្រូវធ្វើការណែនាំជា 
បន្ទាន់ដល់ប្រធានមន្ទីរ អង្គភាព និងអ្នកទទួលខុសត្រូវនោ៖ ឱ្យធ្វើការកែលម្អឡើងវិញជាបន្ទាន់។ ក្នុង 
ករណីប្រធានមន្ទីរ អង្គភាព និងអ្នកទទួលខុសត្រូវនោ៖មិនបានកែប្រែ ឬក្នុងករណីភាពមិនប្រក្រតីឬការ 
ប្រព្រឹត្តខុសឆ្គងខាងលើមានលក្ខណៈធ្ងន់ធ្ងរ អភិបាលខេត្តត្រូវរាយការណ៍ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរជាបន្ទាន់ 
ទៅរដ្ឋមន្ត្រីឬប្រធានស្ថាប័នសាមីនែមន្ទីរ អង្គភាព និងទីភ្នាក់ងារទាំងនោះ៖ ។ រដ្ឋមន្ត្រីឬប្រធោនស្ថាប័ន 


សាមីត្រូវធ្វើការស៊ើបអង្កេតលើករណីនេ៖ជាបន្ទាន់ដើម្បីដោ៖ស្រាយទៅតាមច្បាប់ ។ 


១៣ 


០ 


យ 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៤៩ 
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យ% 
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-- អភិបាលខេត្ត មានសិទ្ធិស្ទើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរទៅរដ្ឋមន្ត្រីឬប្រធានស្លាប័ន ដើម្បីដកហូតពីមុខតំណែង 
នូវប្រធានមន្ទីរ អង្គភាព ឬអ្នកទទួលខុសត្រូវទីភ្នាក់ងារណាមួយដែលប្រព្រីត្តខុសឆ្គង ហើយដែលមិនអាច 
ធ្វើយុត្តិកម្មបាន ។ 

ដើម្បីទោនាឱ្យអភិបាលខេត្តអនុវត្តន្ធវតួនាទី ភារកិច្ចខាងលើនេ៖ សេចក្តីរាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និង 
ប្រចាំឆ្នាំរបស់មន្ទីរ អង្គភាព និងទីភ្ជាក់ងារនានារបស់ក្រសួង ស្ថាប័នដែលប្រចាំនៅខេត្ត ទៅរដ្ឋមន្ត្រី ឬប្រធានស្ថាប័ន 
សាមី ត្រូវដាក់ជួនអភិបាលខេត្តដើម្បីពិនិត្យ ផ្តល់យោបល់ជាមុន ។ ប្រសិនបើឯកភាព អភិបាលខេត្តត្រូវចុះហត្ថលេខា 
លើររោយការណ៏នេះជាមួយប្រធានមន្ទីរ អង្គភាព និងអ្នកទទួលខុសត្រូវ័នៃទីភ្នាក់ងារនោ៖ ។ ចំពោះសេចក្តីរាយការណ៍ 
ក្រៅពីនោ៖របស់មន្ទីរ អង្គភាព និងទីភ្នាក់ងារនានារបស់ក្រសួង ស្ថាប៍នដែលប្រចាំនៅខេត្ត ត្រូវចមួងជូនសាលាខេត្ត ។ 
ចាត្រា ៣៦. 
អភិបាលខេត្ត ត្រូវធ្វើជាតំណាងរាជរដ្ឋាភិបាល តំណាងក្រសួង ស្ថាប័ននានានៃរាជរដ្ឋាភិបាល ក្នុងការថែរក្សា 
សន្តិសុខ សណ្តាប់ធ្នាប់ របៀបរៀបរយសាធារណៈ លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីច្បាប់ និងធានាឱ្យមានការអនុវត្តច្បាប់ 
ព្រមទាំងធោនាឱ្យមានការការពារនិងគោរពសិទ្ធិមនុស្សចំពោះប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់ក្នុងខេត្ត ។ 
_ អភិបាលខេត្ត គឺជាប្រធានគណៈបញ្ជាការឯកភាពខេត្ត ក្នុងការដឹកនាំ សម្របសម្រួលមន្ទីរ អង្គភាពពាក់ពីន្ធ 
នានា រដ្ឋបាលក្រុង រដ្ឋបាលស្រុក រដ្ឋបាលឃុំ និងរដ្ឋបាលសង្កាត់ ដើម្បីធោនារក្សាសន្តិសុខ សណ្តាប់ធ្នាប់ និងរបៀប 


. រៀបរយសាធារណៈនៅក្នងខេត្ត ។ 


មាត្រា ៣៧. 
 ក្នុងការអនុវត្តតួនាទី ភារកិច្ចដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៣៥និងមាត្រា៣៦នៃអនុក្រីត្យនេ៖ អភិបាលខេត្តត្រូវធ្វើ 

ការបែងចែកភារកិច្ចដល់អភិបាលរងខេត្តក្នុងគណៈអភិបាលរបស់ខ្លួន ឱ្យជួយក្នុងការងារខាងលើនេ៖ ។ 

អភិបាលរងខេត្តដែលបានទទួលការបែងចែកភារកិច្ចនេ៖ ត្រូវទទួលខុសត្រូវអំពីសកម្មភាពរបស់ខ្លួនចំពោះមុខ 
អភិបាលខេត្ត ។ 

អភិបាលខេត្ត ត្រូវកោ៖ប្រជុំគណៈអភិបាលខេត្តតាមការចាំបាច់ ដើម្បីពិគ្រោះពិភាក្សាលើបញ្ហាណាមួយដែលខ្លួន 
យល់ឃើញថាចាំបាច់ត្រូវធ្វើការពិភាក្សាក្នុងគណៈអភិបាលខេត្ត សំដៅលើកកម្ពស់ការចូលរួមអនុវត្តតួនាទីជាតំណាង 
រាជរដ្ឋាភិបាល និងក្រសួង ស្ថាប៍ននានា ។ 

គ្រប់កិច្ចប្រជុំខាងលើនេ៖ ត្រូវមានកំណត់ហេតុប្រជុំ។ 
មាត្រា ៣៨. 

ក្នុងការអនុវត្តតួនាទី ភារកិច្ចដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៣៥និងមាត្រា៣៦នៃអនុក្រីត្យនេ៖ អភិបាលខេត្តត្រូវ 
គោរពតាមគតោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា និងការណែនាំរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
ក្រសួង ស្ថាប៍ននានា និងត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាល ក្រសួងមហាផ្ទៃ និងក្រសួង ស្ថាប៍ននានា ស្រប 
ទៅតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 


១៤ 


យ 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៥០ 


យ0 
យ% 
= 


មាត្រា ៣៩. 

អភិបាលខេត្ត ដោយមាននាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្តជាជំនួយការ ត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍អំពីសកម្មភាព និង 
លទ្ធផលនៃការអនុវត្តតួនាទីជាតំណាងរាជរដ្ឋាភិបាលនិងតំណាងក្រសួង ស្ថាប៍ននានា ព្រមទាំងស្ថានភាពនៃការងារ 
ទាំងនោះ ក្នុងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ដើម្បីរាយការណ៍ជូនក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួន ។ 

ក្នុងករណីមានបញ្ហាណាមួយដែលពាក់ពីន្ធដល់ការអនុវត្តតួនាទីរបស់អភិបាលខេត្តក្នុងនាមជាតំណាងរាជរដ្ឋាភិបាល 
តំណាងក្រសួង ស្ថាប័នរបស់រាជរដ្ឋាភិរាល ហើយដែលមានការប៉៖ពាល់ដល់ផលប្រយោជន៍ស្របច្បាប់របស់ប្រជាពលរដ្ឋ 
ឬមានការទាមទារ តវ៉ាពីប្រជាពលរដ្ឋ  ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តអាចតម្រូវឱ្យអភិបាលខេត្តធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជាពិសេសជូន 
កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត អាចផ្តល់អនុសាសន៍ និងការណែនាំដល់អភិបាលខេត្តអំពីការអនុវត្តតួនាទីខាងលើនេ៖ ដើម្បី 
ឆ្លើយតបតម្រូវការជាអាទិភាពនិងបញ្ហាប្រឈមនានារបស់មូលដ្ឋាន ។ 

អភិបាលខេត្ត ត្រូវទទួលយកអនុសាសន៍និងការណែនាំពីក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ដើម្បីធ្វើការណែនាំ សម្រប 
សម្រួល និងតម្រង់ទិសដល់មន្ទីរ អង្គភាព និងទីភ្នាក់ងារនានារបស់ក្រសួង ស្ថាប័នដែលប្រចាំនៅខេត្ត ក្នុងការឆ្អើយ 
តបតម្រូវការទាំងនោ៖ ហើយត្រូវរាយការណ៍ជួនក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួនវិញ ។ 
មាត្រា ៤០. 

ក្នុងករណីអភិបាលខេត្តអវត្តមាន = អភិបាលខេត្តត្រូវផ្ទេរសិទ្ធិជាលាយលក្ខណីអក្សរជួនអភិបាលរងខេត្តមួយរូប 
ឱ្យទទួលជាអភិបាលខេត្តស្តីទី ។ 

ប្រសិនបើអភិបាលខេត្តអវត្តមានដោយពុំបានផ្ទេរសិទ្ធិ អភិបាលរងខេត្តដែលស្ថិតនៅលំដាប់លេខរៀងលើតេនែ 
អនុក្រីត្យតែងតាំងអភិបាលរងនែគណៈអភិបាលខេត្ត ត្រូវធ្វើជាអភិបាលខេត្តស្តីទី ។ ” 

, ក្នុងករណីអភិបាលខេត្តស្តីទីអវត្តមាន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃត្រូវចេញប្រកាស ដើម្បីប្រគល់ភារកិច្ចជូន 

អភិបាលរងខេត្តមួយរូបឱ្យទទួលជាអភិបាលខេត្តស្តីទី ។ 

អភិបាលខេត្តស្តីទី ត្រូវរាយការណ៍រាល់កិច្ចការដែលបានអនុវត្តជូនអភិបាលខេត្ត នៅពេលដែលអភិបាលខេត្ត 


មានវត្តមានវិញ ។ 

ក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃអាចចេញសេចក្តីណែនាំស្តីពីបែបបទ និងនីតិវិធីនៃការផ្ទេរសិទ្ធិនេ៖ ។ 
មាត្រា ៤១.- 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទូងមហាផ្ទៃ ត្រូវធ្វើសេចក្តីណែនាំស្តីពីការសុំច្បាប់ឈប់សម្រាករបស់អភិបាលខេត្ត អភិបាលរងខេត្ត និង 
បុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ។ 

វំផ្លកទី៤ 
នាយករដ្ឋវងាលសាលារខត្ត 

មាត្រា ៤២. 


ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តនិងគណៈអភិបាលខេត្ត ត្រូវមាននាយករដ្ឋបាលមួយ(០១) រូប ហៅថានាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្ត 


១៥ 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


០ 


រ ៩៦៥១ 


ន 
យ0 
យ% 
= 


ដែលតែងតាំងដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ផ្អែកតាមសំណើពីអភិបាលខេត្ត យោងតាមការសម្រេចរបស់ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត ។ 

នាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្ត ត្រូវមាននាយករងរដ្ឋបាលពីរ( ០២) រូបជាជំនួយការ ដែលតែងតាំងដោយរដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ ផ្អែកតាមសំណើពីអភិបាលខេត្ត យោងតាមការសម្រេចពីក្រុមប្រីក្សាខេត្ត ។ 

នាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្ត ត្រូវបានតែងតាំងឡើងពីក្នុងចំណោមមន្ត្រីដែលស្ថិតក្នុងឋាានន្តរស័ក្តិចាប់ពីអនុមន្ត្រី 
នែក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 

នាយករងរដ្ឋបាលសាលាខេត្ត ត្រូវបានតែងតាំងឡើងពីក្នុងចំណោមមន្ត្រីដែលស្ថិតក្នុងឋ៉ានន្តរស័ក្តិចាប់ពីនាយ 
ក្រមការនៃែក្របខីណ្ឋមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
មាត្រា ៤៣... 

លក្ខណសម្បត្តិនិងនីតីវិធីសម្រាប់ការតែងតាំងនាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្ត និងនាយករងរដ្ឋបាលសាលាខេត្ត ត្រូវ 
កំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 

ក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃអាចចេញប្រកាសឬសេចក្តីណែនាំអំពីតួនាទី ភារកិច្ច និងរបៀបរបប 
ការងាររបស់នាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្ត និងនាយករងរដ្ឋបាលសាលាខេត្ត ។ 
មាត្រា ៤៤.- 

នាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្ត មានតួនាទីជាជំនួយការដល់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត គណៈអភិបាលខេត្ត និងអភិបាលខេត្ត 

ក្នុងការចាត់ចែងកិច្ចការរដ្ឋបាល និងការធានានិរន្តរភាពកិច្ចការរដ្ឋបាលប្រចាំថ្ងៃក្នុងសាលាខេត្ត ។ 
ក្នុងតួនាទីនេ៖ នាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្តត្រូវធ្វើរបាយការណ៍ និងត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះគណៈអភិបាល 
ខេត្ត អភិបាលខេត្ត និងក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ។ : 
មាត្រា ៤៥.- 

ក្នុងការអនុវត្តតួនាទីដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៤៤នៃអនុក្រឹត្យនេ៖ នាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្តមានភារកិច្ច : 


-- រៀបចំនិងដាក់ជូនគណៈអភិបាលខេត្ត ពិនិត្យ សម្រេចនូវកិច្ចការរដ្ឋបាលប្រចាំថ្ងៃក្នុងសាលាខេត្ត ផ្នែក 
តាមក្របខីណ្ឋសមត្ថកិច្ចរបស់គណៈអភិបាលខេត្ត ហើយត្រូវធានាថាកិច្ចការទាំងនោ៖ត្រូវបានរៀបចំឡើង 
ស្របតាមច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត គិងទម្រង់បែបបទនៃលិខិតស្តាមរដ្ឋបាល 

-- រៀបចំនិងដាក់ជួនគណៈអភិបាលខេត្ត នូវវិធាននិងគោលការណ៍ក្នុងការអនុវត្តដីកានិងសេចក្តីសម្រេច 
នានារបស់ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត 

-- ធ្វើជាសេនាធិការជួនអភិបាលខេត្តនិងប្រធានក្រុមប្រីក្សាខេត្ត ក្នុងការត្រៀមរៀបចំសេចក្តីព្រាងរបៀប 
វារៈនៃកិច្ចប្រជុំទាំងអស់របស់ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត  : រួមទាំងការសម្របសម្រួលក្នុងការរៀបចំឯកសារនិង 
ខ្ទឹមសារសម្រាប់របៀបវារៈនីមួយ១នៃកិច្ចប្រជុំទាំងអស់របស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ស្របតាមបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង 
ក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួន ។ សេចក្តីព្រាងរបៀបវារៈ ឯកសារ និងខ្លឹមសារទាំងអស់ដែលនាយករដ្ឋបាលសាលា 
ខេត្ត បានរៀបចំសម្រាប់ដាក់ជួនកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ត្រូវតែដាក់ជូនគណៈអភិបាលខេត្ត ដើម្បីពិនិត្យ 


១៦ 


០ 


រ 


យ0 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៥២ 


យ% 
= 


និងផ្តល់យោបល់ជាមុន លើកលែងតែមានការកំណត់ផ្សេងដោយច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 

-- ធ្វើជាសេនាធិការជួនក្រុមប្រឹក្សាខេត្តក្នុងការរៀបចំនិងបែងចែកលិខិតអញ្ជើញប្រជុំ ការរៀបចំទីកន្លែង 
ប្រជុំ និងកំណត់ហេតុគ្រប់កិច្ចយ្រជុំទាំងអស់របស់ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត 

-- ត្រៀមរៀបចំកិច្ចការនានាសម្រាប់បម្រើឱ្យកិច្ចប្រជុំទាំងអស់របស់គណៈអភិបាលខេត្ត តាមការណែនាំ 
របស់អភិបាលខេត្ត | 

-- ធានាក្នុងការទទួលនិងបែងចែកលិខិតស្ទាម ឯកសារនានាឱ្យបានត្រីមត្រូវ ដល់សមាជិកក្រុមប្រីក្សាខេត្ត 
អភិបាលខេត្ត និងអភិបាលរងខេត្ត ព្រមទាំងក្រសួង ស្ថាប័ន មន្ទីរ អង្គភាព និងអ្នកពាក់ពីន្ធនានា 

-- ធានារក្សាទុកដាក់ឱ្យបានត្រីមត្រូវនិងគង់វង្សនួវឯកសារ លិខិតបទដ្ឋានទាំងអស់របស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត 
និងគណៈអភិបាលខេត្តនិងរដ្ឋបាលរបស់ខ្លួន 

-- គ្រប់គ្រងនិងប្រើប្រាស់ត្រារដ្ឋបាលខេត្តឱ្យបានត្រីមត្រូវតាមការកំណត់ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៥៣នៃ 
អនុក្រឹត្យនេ៖ 

-- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការប្រគល់ភារកិច្ចពីក្រុមប្រីក្សាខេត្ត គណៈអភិបាលខេត្ត អភិបាលខេត្ត ឬ 
ដែលតម្រូវដោយច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 


បាត្រា ៤៦. - 


នាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្ត មានសិទ្ធិចូលរួម និងបញ្ចេញយោបល់គ្រប់កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត កិច្ចប្រជុំគណៈ 
កម្មាធិការ អនុគណៈកម្ចាធិការ និងក្រុមការងារនានារបស់ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត និងកិច្ចប្រជុំគណៈអភិបាលខេត្ត ប៉ុន្តែពុំមាន 


សិទ្ធិអនុម័តឡើយ លើកលែងតែនាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្តជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្ចាធិការ ប 
ក្រុមការងារណាមួយរបស់ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត។ 
មាត្រា ៤៧. ” | 
ក្នុងការចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៤៦នៃអនុក្រីត្យនេ៖ និងការអនុវត្តការងារប្រចាំថ្ងៃ នាយក 
រដ្ឋបាលសាលាខេត្ត អាចផ្តល់យោបល់ដល់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត គណៈកម្មាធិការ អនុគណៈកម្មាធិការ និងក្រុមការងារនានា 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តនិងគណៈអភិហលរបស់ខ្លួន អំពីបញ្ហាច្បាប់ និងបច្ចេកទេស ដើម្បីធោនាថាសេចក្តីសម្រេច និង 
សកម្មភាពនានារបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត គណៈអភិបាលខេត្ត និងអភិបាលខេត្ត មានលក្ខណៈសមស្របតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ជ 
ច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត ព្រមទាំងបទដ្ឋានជាតិសម្រាប់សុវត្ថិភាពនិងគុណភាពដែលបានកំណត់ ព្រមទាំង 
ការលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពការងារក្នុងសាលាខេត្ត ។ 
បាត្រា ៤៨.- 
ដោយមានការដឹកនាំ ណែនាំពីគណៈអភិបាលខេត្ត និងអភិបាលខេត្ត នាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្តត្រូវធានាឱ្យ 
នាយកទីចាត់ការ មន្ត្រី បុគ្គលិកទាំងអស់អនុវត្តការងារឱ្យបានត្រីមត្រូវតាមច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត នីតិវិធីនានា 
និងការសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា និងគណៈអភិបាលរបស់ខ្លួន ។ 


១៧ 


រ ៩៦៥៣ 


យ% 
= 


០ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


«នា 


មាត្រា ៤៩. - 
គណៈអភិបាលខេត្ត ឬអភិបាលខេត្ត អាចធ្វើប្រតិភូកម្មដល់នាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្ត ឱ្យលើកយោបល់លើ 
កិច្ចការណាមួយដែលស្ថិតក្នុងវិសាលភាពនៃតួនាទី ភារកិច្ចរបស់ខ្លួន ដើម្បីគណៈអភិបាលខេត្ត ឬអភិបាលខេត្តពិនិត្យ 
សម្រេចតាមការចាំបាច់ ។ 
រថ្លែកទី៥ 
សាលា៖ខត្តនិងទីចាត់ការច័ណុះនានា 
មាត្រា ៥០..- 
សាលាខេត្ត គឺជាការិយាល័យធ្វើការរបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តនិងគណៈអភិបាលខេត្ត ។ 
សាលាខេត្ត ត្រូវបើកធ្វើការឱ្យបានទៀងទាត់តាមពេលម៉ោងធ្វើការរបស់រដ្ឋ ។ 
ក្នុងអំឡុងពេលម៉ោងធ្វើការងារ ប្រជាពលរដ្ឋមានសិទ្ធិ : 
-- ធ្វើទំនាក់ទំនងនិងធ្វើការងារជាមួយក្រុមប្រឹក្សាខេត្តនិងគណៈអភិបាលខេត្ត 
-- ទទួលពីតិមានអំពីសំណើនិងការងារនានាពីរដ្ឋបាលខេត្ត 
-- ជូលរួមយោបល់ឬសំណូមពរលើបញ្ហាណាមួយ ។ 
នៅចន្លោ៖ម៉ោងធ្វើការឬថ្ងៃឈប់សម្រាកជាផ្លូវការ ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត និងគណៈអភិបាលខេត្តត្រូវធានាឱ្យមាន 
មន្ត្រី បុគ្គលិកនៃរដ្ឋបាលរបស់ខ្លួនក្នុងចំនួនសមស្របប្រចាំការ ដើម្បីទទួល ឬដោ៖ស្រាយសំណូមពរបន្ទាន់ពិសេសនានា ។ 
បាត្រា ៥១. 
. រដ្ឋបាលខេត្ត ត្រូវធ្វើជាម្ចាសំនិងទទួលខុសត្រូវំចាត់ចែងលើរាល់លិខិតស្ថាម ឯកសារទាំងអស់ដែលបានទទួល 
ត្រឹមត្រូវ ឱ្យបានស្របតាមច្បាប់ជាធរមាន ។ 
ចាត្រា ៥២. 
រដ្ឋបាលខេត្តជាម្ចាស់និងទទួលខុសត្រូវលើរាល់លិខិតស្ថាម ឯកសារនានាដែលបានរៀបចំឡើងដោយក្រុមប្រីក្សា 
ខេត្ត ឬក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត និងដោយគណៈអភិបាលខេត្តក្នុងនាមរដ្ឋ ព្រមទាំងជាម្ចាស់លើឧបករណ៏ មធ្យោបាយ 
និងសម្ភារៈនានានៃរដ្ឋបាលរបស់ខ្លួន ។ 
រដ្ឋបាលខេត្ត ត្រូវធានាទុកដាក់ឯកសារ លីខិតស្ថាម ឧបករណ៍ មធ្យោបាយ សម្ភារៈនានានៃរដ្ឋបាលរបស់ខ្លួន 
ឱ្យបានត្រីមត្រូវតាមការកំណត់ មានសណ្តាប់ធ្នាប់ល្អ និងគង់វង្ស ។ 
មាត្រា ៥៣. 
ត្រារដ្ឋបាលខេត្ត ត្រូវបានប្រគល់ឱ្យនាយករដ្ឋបាលសាលាខេត្ត ដើម្បីទទួលខុសត្រូវនិងគ្រប់គ្រង សម្រាប់ 
ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តនិងគណៈអភិបាលខេត្តប្រើប្រាស់ ។ 


យ @ ស . 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវធ្វើការណែនាំអំពីការគ្រប់គ្រង និងប្រើប្រាស់ត្រាខាងលើនេះ ។ 


១៨ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៥៤ 
មាត្រា ៥៤. 
រដ្ឋបាលខេត្ត ត្រូវរៀបចំឱ្យមានក្តារពីតិមានសាធារណៈនៅមុខសាលាខេត្ត ដែលសាធារណជំនអាចពិនិត្យមើល 
បានដោយងាយស្រួល ។ 


ក្តារពីតិមានសាធារណៈនេ៖ ត្រូវបានសរសេរឬបានបិទផ្សាយសេចក្តីជូនដំណីងជាផ្លូវការដល់សាធារណជន ។ 
ការសរសេរនិងការបិទផ្សាយខាងលើនេ៖ ត្រូវរក្សាទុកឱ្យបានយ៉ាងតិចដប់(១០) ថ្ងៃ ។ 
ក្រៅពីក្តារព័តិមានសាធារណៈនៅមុខសាលាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តត្រូវរៀបចំឱ្យមានក្តារពីតិមានសាធារណៈ 
នៅទីសាធារណៈសមស្រប ដើម្បីបិទផ្សាយព័ត៌មានជូនសាធារណជន ។ 
ក្រៅពីការរៀបចំឱ្យមានក្តារព័តិមានសាធារណៈ ក្រុមប្រីក្សាខេត្តត្រូវស្វះស្វែងរកមធ្យោបាយផ្សព្វផ្សាយពីតិមាន 
ផ្សេង១ទៀត ដើម្បីជូនដំណីងអំពីកិច្ចការនានានែរដ្ឋបាលរបស់ខ្លួនដល់ប្រជាពលរដ្ឋ ។ 
មាត្រា ៥៥. 
សាលាខេត្ត ត្រូវមានទីចាត់ការចំណុះចាំបាច់ដូចខាងក្រោម : 


ទីចាត់ការរដ្ឋបាល 


ទីចាត់ការផែនការនិងវិនិយោគ 


ទីចាត់ការហិរញ្ជវត្តុ 
ទីចាត់ការគ្រប់គ្រងធនធោនមនុស្ស 


-- ទីចាត់ការអន្តរវិស័យ ។ 
មាត្រា ៥៦. រ 
_  ទីចាត់ការនីមួយ១ ត្រូវស្លិតក្រោមការទទួលខុសត្រូវ ការត្រួតពិនិត្យ និងការគ្រប់គ្រងដោយផ្ទាល់របស់នាយក 

ទីចាត់ការ ។ 

នាយកទីចាត់ការនីមួយ១ ត្រូវទទួលខុសត្រូវនិងមានគណនេយ្យភាពដោយផ្ទាល់ចំពោះនាយករដ្ឋបាលសាលា 
ខេត្ត។ 
មាត្រា ៥៧. 

ទីចាត់ការនីមួយ១នៃសាលាខេត្តដួចមានចែងក្នុងមាត្រា៥៥នៃអនុក្រីត្យនេ៖ ត្រូវមាននាយកទីចាត់ការមួយ( ០១) 
រូប និងនាយករងទីចាត់ការយ៉ាងច្រើនពីរ(០២) រូបជាជំនួយការ ។ 

ទីចាត់ការនីមួយ១នែសាលាខេត្ត ត្រូវមានការិយាលីយចំណុ៖មួយចំនួន ។ 

ការិយាល័យនីមួយ១ ត្រូវដឹកនាំដោយប្រធានការិយាល័យមួយ(០១) រូប និងមានអនុប្រធោនការិយាល័យ 
យ៉ាងច្រើនពីរ(០២) រូបជាជំនួយការ ។ 

ល័កួខ័ណ្ឋ្ឌនៃការតែងតាំងនាយកទីចាត់ការ នាយករងទីចាត់ការ ប្រធានកាំរិយាល័យ អនុប្រធានកាំរិយាល័យ 
និងមន្ត្រី បុគ្គលិកនៃទីចាត់ការនីមួយ១ ត្រូវផ្អែកតាមលក្ខន្តិកៈដោយឡែកសម្រាប់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 

១៩ 


០ 


មាត្រា ៥៨.- 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ 


រ ៩៦៥៥ 


យ% 
= 


សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


ទីចាត់ការនីមួយ១ដូចមានចែងក្នងមាត្រា៥៥នៃអនុក្រឹត្យនេ៖ ជាសេនាធិការរបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត និងគណៈ 


អភិបាលខេត្ត ក្ដងការសហការជាមួយស្ថាប័ន អង្គភាពជំនាញតាមវិស័យ ទាក់ទងនឹងកិច្ចការសំខាន់១ដូចខាងក្រោម : 


ក). ទីចាត់ការវដ្ឋបាល : 


ខ). 


ការងារលិខិតស្ទាម តម្កល់ឯកសារ និងការធ្វើនីត្បានុកូលកម្មលើឯកសារផ្សេង១ 
ការគ្រប់គ្រងនិងថែរក្សាត្រារបស់រដ្ឋបាលខេត្ត 
ទំនាក់ទំនងជាមួយសាធារណជនដែលមកទាក់ទងនៅសាលាខេត្ត ការងារពីតិមាន ការរៀបចំ 
របាយការណ៍ប្រចាំសហ្គហ៍ ខែ ត្រីមាស ឆមាស ឆ្នាំ និងការបិទផ្សាយព័តិមានលើក្តារព័តិមានសាធារណៈ 
ការគ្រប់គ្រងស្ថិតិ ទិន្ទន៍យប្រជាពលរដ្ឋ និងការងារអត្រានុកូលដ្ឋាន 
ការងារពិធីការនិងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 


ការគាំទ្រការងារលេខាធិការដ្ឋានដល់ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត។ 


ទីចាត់ការផែនការ និងវិនិយោគ : 


. ទីចាត់ការហិរញ្ជវត្ត : 


ផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេលប្រាំ(០៩) ឆ្នាំ និងកម្មវិធីវិនិយោគបី(០៣) ឆ្នាំរំកិលប្រចាំឆ្នាំ 


. ការគ្រប់គ្រងកិច្ចសន្យា និង/ឬអនុវត្តតម្រោងនានា ដែលចុះកិច្ចសន្យាជាមួយរដ្ឋបាលខេត្ត 


គាំទ្រធនធានផ្នែករដ្ឋបាលនិងសមត្ថភាពផ្នែករដ្ឋបាលដល់ក្រុង ស្រុក ឃុំ និងសង្កាត់ 
កិច្ចសហការសិក្សាគម្រោង រៀបចំប្លង់ ប៉ាន់ស្មានតម្លៃ និងរៀបចំសំណើតម្រោងសម្រាប់បញ្ចូលក្នុង 
ផែនការអភិវឌ្ឍខេត្ត និងគាំទ្របច្ចេកទេសដល់ក្រុង ស្រុក ឃុំ និងសង្កាត់លើការងារទាំងនេ៖ 
ការធ្វើសហប្រតិបត្តិការនិងការគាំទ្រដល់ដំណើរការកសាងផែនការអភិវឌ្ឍ និងកម្មវិធីវិនិយោគ 
របស់ក្រុង ស្រុក ឃុំ និងសង្កាត់ ព្រមទាំងការគាំទ្រសមត្ថភាពចាំបាច់ដល់ក្រុង ស្រុក ឃុំ និងសង្កាត់ 
ក្នុងការអនុវត្តគម្រោងនានា 

ការពិនិត្យនិងផ្តល់យោបល់លើសំណើវិនិយោគ និងគម្រោងអភិវឌ្ឃរបស់ផ្នែកឯកជន និងអ្នក 


- 


ពាក់ព័ន្ធនានា ក្ដងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខេត្ត 


ការចងក្រងនិងធ្វើបច្ចប្បន្នភាពទិន្នន័យពាក់ព័ន្ធគម្រោងអភិវឌ្ឍនានារបស់ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ឃុំ និង 
សង្កាត់ ។ 

ការរៀបចំសេចក្តីព្រាងថវិកាប្រចាំឆ្នាំនិងក្របខ័ណ្ឌចំណាយរយៈពេលមធ្យម 

ការងារហិរញ្ជវត្ថុ ថវិកា និងរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ថុរបស់ខេត្ត 
ការរៀបចំឱ្យមានការធ្វើសវនកម្មឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមនីតិវិធីហិរញ្ជវត្ថុ 


២០ 


០ 


ខំ 
យេ 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


រ ៩៦៥៦ 


យ% 
= 


ការគ្រប់គ្រងចំណូល ចំណាយ និងគណនេយ្យ 
ការគាំទ្រដល់ការងារហិរញ្ជវត្ថុក្រុង ស្រុក ឃុំ និងសង្កាត់ 
ការងារសារពើភណ្ឋ និងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋបាលខេត្ត 
ការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់សាលាខេត្ត 
ការងារលទ្ធកម្ម ។ 


ឃ). ទីចាត់ការគ្របំ់គ្រងធនធានមនុស្ស : 


ង). 


ការងារក្របខីណ្ខ និងការគ្រប់គ្រងមន្ត្រី បុគ្គលិកដែលស្ថិតក្នុងសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត 
ផែនការប្រើប្រាស់ និងជ្រើសរើសទីប្រឹក្សាបច្ចេកទេស បុគ្គលិកជាបំកិច្ចសន្យា និងបុគ្គលិកអណ្តែត 
ការផ្តល់គ្រឿងឥស្សរិយយស មេដាយ បណ្ណសរសើរដល់មន្ត្រី បុគ្គលិក និងសប្បុរសជននានា 
ការកំណត់យុទ្ធសាស្ត្រ ដើម្បីអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព និងបណ្តុះបណ្តាលដល់មន្ត្រី បុគ្គលិក 

ការរៀបចំតួនាទី ភារកិច្ច និងល័ក្ខខីណ្ឌការងាររបស់មន្ត្រី បុគ្គលិក 

ការបង្កើត ការកែសម្រួល ឬការរំសាយទីចាត់ការ ឬកាំរិយាល័យចំណុ៖សាលាខេត្ត 
ការកំណត់នីតិវិធីរដ្ឋបាលសម្រាប់ទីចាត់ការ និងល័ក្ខខីណ្ឌការងាររបស់មន្ត្រី បុគ្គលិក 

ការផ្សព្វផ្សាយ និងតាមដានការអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 
ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ ច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត នីតិវិធីរដ្ឋបាលដែលពាក់ព័ន្ធនីង 
ការងារបុគ្គលិក តួនាទី ភារកិច្ច លីក្ខខីណ្នការងាររបស់មន្ត្រី បុគ្គលិក ។ 


ទីចាត់ការអន្តវវិស័យ : 


កិច្ចសហការសម្របសម្រួលក្នុងការពិនិត្យមើលឡើងវិញនូវមុខងារ ធនធាន នឹងរបមួលមូសប្រូវ 
ដើម្បីផ្ទេរមកឱ្យរដ្ឋបាលខេត្ត ក្រុង ស្រុក ឃុំ និងសង្កាត់នៅក្នុងខេត្ត ក 
កិច្ចសហការសម្របសម្រួលក្នុងការប្រគល់និងការធ្វើប្រតិភូកម្មមុខងារនិងធនធានដល់ខេត្ត ក្រុង ស្រុក 
ឃុំ និងសង្កាត់នៅក្នុងខេត្ត 

កិច្ចសហការសបយ្របសម្រួលអនុវត្តមុខងារ ភារកិច្ចនានាដែលទាក់ទងការងារសេដ្ឋកិច្ច ការលើកកម្ពស់ 
សុខុមាលភាពសង្គម ការងារពាក់ព័ន្ធដីធ្ចី ផែនការរៀបចំដែនដីខេត្ត ការងារប័រិស្ថាន ធនធានធម្មជាតិ 
ឧទ្យាន ការគ្រប់គ្រងកាកសំណល់ និងការអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ពីន្ធតមនាគមន៍ជីកជញ្ជន ព្រមទាំង 
ការផ្តល់សេវាសាធារណៈនានា លើកលែងតែមុខងារ ភារកិច្ចទាំងឡាយណាដែលស្ថិតក្រោមការទទួល 
ខុសត្រូវំរបស់ទីចាត់ការនានានែសាលាខេត្ត ដែលកំណត់ក្នុង អនុក្រីត្យនេ៖ 

ការផ្សព្វផ្សាយច្បាបំ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា និងតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ វាយតម្លៃការយល់ដឹងអំពី 
ច្បាប់ និងការអនូវត្តច្បាប់ 

ការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីសិទ្ធិមនុស្ស ការគោរពសិទ្ធិមនុស្ស និងយេនឌីរ 
ការរំលោភអំណាចក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខេត្ត និងការដោ៖ ស្រាយវិវាទនៅមួលដ្ឋាន 

ការងារសន្តិសុខ សណ្តាបំធ្ចាប់សាធារណៈ និងការលើកកម្ពស់សុវត្ថិភាពសង្គម 


ប១ 


០ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៥៧ 


--  ការអនុវត្តមុខងារ ភារកិច្ចថ្មីដែលហនផ្ទេរមកឱ្យរដ្ឋបាលខេត្ត លើកលែងតែមុខងារ ភារកិច្ចដែលស្ថិត 
ក្រោមការទទួលខុសត្រូវរបស់ទីចាត់ការនានានៃសាលាខេត្ត ដែលបានកំណត់ក្នុងអនុក្រឹត្យនេ៖ ។ 
ក្រៅពីភារកិច្ចដូចមានចែងខាងលើនេ៖ ទីចាត់ការនីមួយ១អាចបំពេញកិច្ចការផ្សេង១ទៀត តាមការប្រគល់ 
ភារកិច្ចពីគណៈអភិបាលខេត្ត ។ 
ទីចាត់ការនីមួយ១ ត្រូវបំពេញកិច្ចការដោយផ្អែកតាមច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត និងនីតិវិធីនានាជាធរមាន ។ 


ក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃអាចចេញសេចក្តីលែនាំអំពីភារកិច្ច និងរបៀបរបបការងាររបស់ 
ទីចាត់ការនានានៃសាលាខេត្ត ។ 
មាត្រា ៥៩. - 

ផ្នែកតាមតួនាទី ភារកិច្ចរបស់ទីចាត់ការនានានៃសាលាខេត្ត ដួចមានចែងក្នុងមាត្រា៥៨នៃអនុក្រឹត្យនេ៖ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ក្រោយពីមានការឯកភាពពី គ.ជ.អ.ប. ត្រូវចេញប្រកាសបង្កើតកាំរិយាល័យចំណុ៖ទីចាត់ការ 
គីមួយ១នែសាលាខេត្ត និងកំណត់អ៍ពីតួនាទី ភារកិច្ច របៀបរបបការងាររបស់កាំរិយាលីយនីមួយ១នោះ៖ ។ 
មាត្រា ៦០... 

ក្រៅពីទីចាត់ការនិងការិយាល័យដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៥៥និងមាត្រា៥៩នៃអនុក្រឹត្យនេ៖ គណៈអភិបាលខេត្ត 
អាចស្ទើទៅក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ដើម្បីបង្កើតទីចាត់ការឬកាំរិយាល័យបន្លែមទៀតតាមការចាំបាច់ ។ 

ទីចាត់ការឬកាំរិយាល័យដែលបង្កើតបន្លែមខាងលើនេ៖ មិនត្រូវមានតួនាទី ភារកិច្ចត្រួតគ្នាជាមួយទីចាត់ការ 
ឬកាំរិយាល័យដែលតម្រូវឱ្យបង្កើតឡើងដោយអនុក្រឹត្យនេះឡើយ ។ 

ផ្នែកតាមការសម្រេចពីក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួន អភិរាលខេត្តត្រូវលើកសំណើមករដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ដើម្បី 
ពិនិត្យ សម្រេច និង/ឬរៀបចំបែបបទក្នុងការបង្កើត ឬរំសាយ ឬកែសម្រួលទីចាត់ការ ឬការិយាល័យខាងលើនេ៖។ ” 

ជំពូកទី៣ 
រដ្ឋងាលក្រុង 
រំផ្លែកទី១ 
ក្រូមប្រឹក្សាគ្រុង 

មាត្រា ៦១. - 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងនីមួយ១ដែលបានបង្កើតឡើងដោយការបេោ៖ឆ្នោត ស្របតាមច្បាប់ស្តីពីការបោ៖ឆ្នោតជ្រើសរើស 
ក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ គឺជាតំណាងសាធារណៈ 
ជាអ្នកការពារនិងជាអ្នកបម្រើឱ្យផលប្រយោជន៍របស់ប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ។ 
មាត្រា ៦២. 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងនីមួយ១ ត្រូវប្រតិបត្តិតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយនៃច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ ច្បាប់ ព្រ៖រាជក្រីត្យ អនុក្រីត្យ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា 


ជាធរមាន។ 
បប 


០ 


ឆ្លា 


ន 


រ ៩៦៥៨ 


យ% 
= 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


«នា 


មាត្រា ៦៣.- 

.ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង មានតួនាទីចាត់ចែងកិច្ចការចាំបាច់នានា ដើម្បីសម្រេចគោលបំណងក្នុងការបង្កើត ការជំរុញ 
និងការធ្វើឱ្យមានចីរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ ព្រមទាំងដើម្បីបំពេញមុខងារ ភារកិច្ចដែលបានប្រគល់ 
និងដែលបានធ្វើប្រតិភូកម្ម ស្របតាមច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ។ 
មាត្រា ៦៤. 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងនីមួយ១ ត្រូវសម្របសម្រួលនិងធ្វើកិច្ចសហប្រតិបត្តិការយ៉ាងជិតស្ជិទ្ធជាមួយក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ 
និងសហគមន៍ប្រជាពលរដ្ឋក្នុងក្រុងរបស់ខ្លួន = ដើម្បីកំណត់អំពីតម្រូវការជាអាទិភាពក្នុងការផ្តល់សេវានិងការអភិវឌ្ឍ 
និងសំណើឬសំណូមពរនានារបស់ប្រជាពលរដ្ឋក្នុងក្រុងរបស់ខ្លួន ដើម្បីដាក់បញ្ចូលក្នុងផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេលប្រាំ 
(០៥ ឆ្នាំ និងកម្មវិធីវិនិយោគបី(០៣) ឆ្នាំរំកិលប្រចាំឆ្នាំរបស់ក្រុង ។ 
មាត្រា ៦៥. 
ក្នុងអំឡុងខែមិថុនានៃឆ្នាំនីមួយ១ ក្រុមប្រីក្សាក្រុងត្រូវរៀបចំឱ្យមានវេទិកាផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់ 
នៅតាមសង្កាត់នានាក្នុងក្រុងរបស់ខ្លួន ។ 

វេទិកាផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់នេ៖ ត្រូវចូលរួមដោយសមាជិកក្រុមប្រីក្សាក្រុង គណៈអភិបាលក្រុង 
សមាជិកក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ទាំងអស់នៅក្នុងក្រុង តំណាងសហគមន៍ប្រជាពលរដ្ឋ ឬ/និងអ្នកពាក់ព័ន្ធដ៏ទែទៀត តាមការ 
សម្រេមចពីក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ។ | 

វេទិកាផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់នេ៖ មានគោលបំណងដើម្បីឱ្យក្រុមប្រឹក្សាក្រុងជម្រាបជួនក្រុមប្រីក្សា 
សង្កាត់ . សហគមន៍ប្រជាពលរដ្ឋ ឬ/និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានាអំពីសកម្មភាពរបស់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង ក្នុងចន្ទោ៖ពេលពីវេទិកា 
ផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់មួយទៅវេទិកាផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់មួយ ការឆ្លើយតបចំពោះសំណើ សំណូមពរ 
នានារបស់ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ សហគមន៍ប្រជាពលរដ្ឋ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ការពិភាក្សា ស្រាយបំភ្លឺអំពីបញ្ហានានាដល់ 
អ្នកចូលរួម និងការប្រមូលមតិយោបល់នានាពីអ្នកចូលរួម ដើម្បីលើកកម្ពស់ការឆ្លើយតបចំពោតម្រូវការរបស់មូលដ្ឋាន ។ 

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាក្រុងនីមួយ១ ជាអ្នកសម្របសម្រួលក្នុងវេទិកាផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់នេ៖ ។ 

គណៈអភិបាលក្រុង ក្នុងនាមក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួន ត្រូវធ្វើការបូកសរុប វាយតម្លៃអំពីលទ្ធផលនែវ៉េទិកាផ្សព្វផ្សាយ 
និងពិត្រោះយោបល់នេ៖ ក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយួរដប់ប្រាំ( ១៥) ថ្ងៃបន្ទាប់ ។ ក្នុងការបូកសរុបវាយតម្លៃនេ៖ ត្រូវលើក 
ឡើងនូវគោលការណ៍ វិធានការ ដើម្បីលើកកម្ពស់ការឆ្លើយតបចំពោ៖តម្រូវការរបស់មូលដ្ឋាន ក្នុងក្របខ័ណ្ឋតួនាទី 
សមត្ថកិច្ចរបស់រដ្ឋបាលក្រុង ។ ចំពោះកិច្ចការទាំងឡាយណាដែលពាក់ព័ន្ធតួនាទី សមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រីក្សាប្រភេទផ្សេង 
ទៀត រដ្ឋបាលក្រុងត្រូវពិគ្រោ៖ពិភាក្សាជាមួយក្រុមប្រឹក្សាដែលពាក់ពីន្ធទាំងនោ៖ ដើម្បីលើកឡើងអំពីគោលការណ៍ 
វិរោនការដោះស្រាយតាមសមត្ថកិច្ចរៀង១ខ្លួន។ គណៈអភិបាលក្រុងត្រូវបញ្ជូនរបាយការណ៍ខាងលើនេ៖ មួយច្បាប់មក 
រដ្ឋបាលខេត្ត ដើម្បីពិនិត្យនិងដោ៖ស្រាយកិច្ចការទាំងឡាយណាដែលពាក់ពីន្ធតួនាទី សមត្ថកិច្ចរដ្ឋបាលខេត្ត ។ ចំពោះ 
កិច្ចការដែលពាក់ពីន្ធសមត្ថកិច្ចដោ៖ស្រាយរបស់ផ្នាក់ជាតិ គណៈអភិបាលខេត្តត្រូវធ្វើការប្រមូលផ្តុំពីគ្រប់ក្រុង ដើម្បីធ្វើ 


២៣ 


ន 


យ0 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៥៩ 


សេចក្តីរាយការណ៏មកក្រសួងមហាផ្ទៃ និងក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ = អាចចេញសេចក្តីណែនាំបន្ថែមទៀតអំពីការរៀបចំវេទិកាផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់ 
តាមការចាំបាច់ ។ 
បាត្រា ៦៦. . 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ត្រូវបំពេញមុខងារនិងភារកិច្ចរបស់ខ្លួន ដោយធ្វើសេចក្តីសម្រេចខាងបញ្ជត្តិនិងសេចក្តីសម្រេច 
ខាងប្រតិបត្តិ តាមរយៈដីកា និងសេចក្តីសម្រេចនានាក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន និងត្រូវធានាថាសេចក្តីសម្រេច 
ទាំងនោ៖ត្រូវបានអនុវត្តដោយមានការតាមដាន និងវាយតម្លៃជាប្រចាំ។ 
មាត្រា ៦៧. 

កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាក្រុង អាចយកជាការបានលុខត្រាតែកិច្ចប្រជុំនេ៖ប្រព្រឹត្តទៅត្រីមត្រូវតាមបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង 


. នែក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្ជួន ។ 


សេចក្តីសម្រេចទាំងឡាយណាដែលធ្វើឡើងមិនស្របនីងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងនែក្រុមប្រីក្សាក្រុងរបស់ខ្លួន មិនស្របតាម 
រដ្ឋធម្មនុញ្ញ ច្បាប់ ព្រ៖រាជក្រីត្យ អនុក្រឹត្យ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា សេចក្តីសម្រេចនោះពុំមានសុពលភាពឡើយ ។ 

_  រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវណែនាំ ឬអាចធ្វើអន្តរាគមន៍ក្នុងករណីចាំបាច់ ដើម្បីឱ្យក្រុមប្រីក្សាក្រុងកែតម្រូវសេចក្តី 
សម្រេចដែលធ្វើឡើងមិនស្របច្បាប់នោះ៖ឡើងវិញ ស្របតាមគោលការណ៍ដួូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៩៦នៃអនុក្រីត្យនេ៖ ។ 
មាត្រា ៦៨. | 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង អាចចាត់ឱ្យគណៈកម្មាធិការណាមួយឬមួយចំនួនដែលតម្រូវឱ្យបង្កើតឡើងដោយច្បាប់ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ឬអាចបង្កើតគណៈកម្ចាធិការឬអនុគណៈកម្មាធិការឬក្រុមការងារនានា, 
ដើម្បីស្រាវជ្រាវរៀបចំសេចក្តីព្រាងដីកា ឬ្មសេចក្តីព្រាងសេចក្តីសម្រេចតាមការចាំបាច់ ។ ក្នុងករណីនេ៖ គណៈអភិបាល 
ក្រុងត្រូវដឹកនាំងាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុងនិងការិយាល័យពាក់ព័ន្ធនៃសាលាក្រុង ដើម្បីផ្តល់ការគាំទ្រផ្នែកច្បាប់ បច្ចេកទេស 
និងការគាំទ្រដទៃទៀតដល់គណៈកម្ចាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារខាងលើ ។ 

គណៈអភិបាលក្រុងដោយមាននាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុងជាជំនួយការ ត្រូវធ្វើការសម្របសម្រួល ណែនាំដល់ 
ការិយាល័យនានានៃសាលាក្រុង រៀបចំសេចក្តីព្រាងដីកា ឬសេចក្តីព្រាងសេចក្តីសម្រេចដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាពិនិត្យ 
ពិភាក្សា និងអនុម័ត។ 

គណៈអភិបាលក្រុង ត្រូវណែនាំនាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុងឱ្យរៀបចំដីកាឬ្មសេចក្តីសម្រេចដែលក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 
បានអនុម័តរួចឱ្យស្របតាមទម្រង់ដែលកំណត់ ដើម្បីដាក់ជួនប្រធានក្រុមប្រឹក្សាក្រុងចុះហត្ថលេខាក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សា 
របស់ខ្លួន និងត្រូវប្រថាប់ត្រារដ្ឋបាលក្រុង។ 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងត្រូវចាត់ឱ្យគណៈអភិបាលចាត់ចែងផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈជាបន្ទាន់នួវំដីកា ឬសេចក្តីសម្រេច 
ទាំងឡាយណាដែលក្រុមប្រីក្សាក្រុងបានអនុមីតរួច លើកលែងតែមានការកំណត់ផ្សេងពីនេ៖ ព្រមទាំងចាត់ចែងអនុវត្ត 
ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព ។ 

២៤ 


រ ៩៦៦០ 


យ% 
= 


០ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២០០៩ រាជកិច្ច 


យ 
2. 
ហា 
យ 
«នា 
ខៅ. 


បាត្រា ៦៩. 
ប្រធានក្រុមប្រីក្សាក្រុងក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន មានសិទ្ធិចុខហត្ថលេខា និងប្រថាប់ត្រារដ្ឋបាលក្រុង លើ : 
-- ដីកាឬសេចក្តីសម្រេចដែលក្រុមប្រឹក្សាក្រុងបានអនុម័តរួច 
-- សេចក្តីសម្រេចបង្កើតគណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារ តាមការសម្រេចរបស់អង្គ 
ប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 
-- កំណត់ហេតុប្រជុំដែលត្រូវបានអនុម័តដោយអង្គប្រជុំក្រុមប្រីក្សាក្រុង 
-- សំណើដកហូតអភិបាលក្រុងឬអភិបាលរងក្រុងចេញពីមុខតំណែងតាមការសម្រេមចពីក្រុមប្រឹក្សាក្រុង តាម 
បទប្បញ្ជត្តិដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៥២នៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 
-- លិខិតអញ្ជើញប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 
-- ប្រតិទិនសម្រាប់កិច្ចប្រជុំសាមញ្ជរបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងរយៈពេលដប់ពីរ( ១២)ខែ 
-- សំណើសុំផ្ទាស់ប្តូរសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 
កិច្ចការដទែទៀតដែលតម្រូវដោយច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 
គណៈអភិបាលក្រុង ត្រូវជួយក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួនក្នុងការរៀបចំឯកសារខាងលើនេ៖ លើកលែងតែឯកសារក្នុង 


ចំណុចគំនួសទី៤។ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ អាចចេញសេចក្តីណែនាំអំពីទម្រង់នែឯកសារខាងលើតាមការចាំបាច់ ។ 
មាត្រា ៧០. 
រាល់កិច្ចប្រជុំរបស់ខ្លួន ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងត្រូវធ្វើសេចក្តីសម្រេចខាងបញ្ញត្តិឬធ្វើសេចក្តីសម្រេចខាងប្រតិបត្តិ 
ដែលជាគោលការណ៍ គោលនយោបាយរបស់រដ្ឋបាលក្រុងនិងវិធានការ បែបបទ នីតិវិធីចាត់ចែងការងារតាមការចាំបាច់ 
ដែលទាក់ទងទៅនីង : 
-- ការរៀបចំដើម្បីទទួលមុខងារ ភារកិច្ច និងធនធានថ្មីស្របតាមច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី 
ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 
-- ការអនុវត្តមុខងារជាកាតព្វកិច្ចរបស់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង 
-- ការអនុវត្តមុខងារជាជម្រើសរបស់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង 
-- ផែនការអភិវិឌ្ឍរយៈពេលប្រាំ(០៥)ឆ្នាំ និងកម្មវិធីវិនិយោគបី(០៣) ឆ្នាំរំកិលប្រចាំឆ្នាំ រួមទាំងសមាសភាគ 
នៃផែនការដែលស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រង និងការត្រួតពិនិត្យរបស់ក្រុមប្រីក្សាប្រភេទរួមគ្នា ប្រភេទ 
ក្រុមប្រីក្សាផ្សេង១គ្នា ក្រសួង ស្ថាប័ន មគ្ទីរ ឬការិយាល័យ “ អង្គភាពនានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល និងដៃគូ 
ពាក់ពីន្ធនានា 
-- ថវិកាប្រចាំឆ្នាំនិងក្របខីណ្ឌចំណាយរយៈពេលមធ្យមរបស់រដ្ឋបាលក្រុង 
-- បញ្ហាហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងទៀតរបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង/ 


២៥ 
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យ0 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៦១ 


-- ការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ ប្រព័ន្ធ និងធនធាន រួមទាំងការរៀបចំគណៈកម្ចាធិការ ការិយាល័យ និងបុគ្គលិក 


របស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 
ការបែងចែកភារកិច្ចដល់សមាជិកក្រុមប្រីក្សាក្រុង ដើម្បីជួបប្រាស្រ័យទាក់ទងជាមួយប្រជាពលរដ្ឋនិង 


ទទួលតាមដានការងារនានាតាមតម្រូវការរបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 
ការគ្រប់គ្រងនិងការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋបាលក្រុង 
ដំណើរការពិគ្រោ៖យោបល់ជាមួយសាធារណជនក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង រួមទាំងការពិត្រោ៖ 
យោបល់ជាមួយក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ និងការផ្សព្វផ្សាយព័តិមាននានាជួនប្រជាពលរដ្ឋក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ 
ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 

-- សមិទ្ធផល បញ្ហាប្រឈមនៃកិច្ចការនានាដែលស្ថិតក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង 

-- កិច្ចការផ្សេង១ទៀតដែលកំណត់ដោយច្បាប់ ព្រ៖រាជក្រឹត្យ អនុក្រីត្យ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 


បាត្រា ៧១. 
ក្រៅពីកិច្ចការដែលក្រុមប្រឹក្សាក្រុងត្រូវធ្វើការសម្រេចរៀងរាល់កិច្ចប្រជុំ ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៧០នៃអនុក្រីត្យនេ៖ 
ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងអាចធ្វើការសម្រេចក្នុងកិច្ចប្រជុំសាមញ្ជឬ្មវិសាមញ្ជរបស់ខ្លួន នូវកិច្ចការផ្សេង១ទៀត រួមមាន : 

-- ការកោះអញ្ជើញអភិបាលក្រុង ឬអភិបាលរងក្រុង ឬគណៈអភិបាលក្រុងទាំងមូល ឬបុគ្គលដែលពាក់ព័ន្ធ/ 
មកសាកសួរអំពីការអនុវិត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ឬហេតុការណ៏ណាមួយដែលកើតមានក្នុង 
ក្រុង ឬការដោ៖ស្រាយបញ្ហាបន្ទាន់និងពិសេសណាមួយ ព្រមទាំងកិច្ចការផ្សេង១ទៀតដែលពាក់ពីន្ធដល់ 
រដ្ឋបាលក្រុង 

-- ការសម្រេចឱ្យមានការសិក្សាស្រាវជ្រាវឬការស៊ើបអង្កេតលើករណីទាំងឡាយណាដែលក្រុមប្រីក្សាក្រុង/ 
យល់ឃើញថា មានសារៈសំខាន់ដល់ប្រជាពលរដ្ឋដែលខ្លួនជាតំណាង និងការសម្រេចឱ្យធ្វើការផ្សព្វផ្សាយ 
លទ្ធផលនៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវឬការធ្វើអង្កេតនេ៖ ព្រមទាំងលែនាំដល់គណៈអភិបាលក្រុងអំពីវិធានការ 
ដោ៖ស្រាយតាមលទ្ធផលនៃការធ្វើអង្កេតនោ៖ 

-- ការធ្វើប្រតិភូកម្មមុខងារ ភារកិច្ចដល់ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ និងការគាំទ្រដល់ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ / 

-- ការពិនិត្យស្រាវជ្រាវនិងការធ្វើសេចក្តីរាយការណ៏ទៅក្រសួងមហាផ្ទៃ ក្នុងករណីមានការរំលោភអំណាច 
ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៤៧ មាត្រា៤៨ និងមាត្រា៤៩នៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង 
ស្រុក ខណ្ខ 

-- ការពិនិត្យនិងដោះស្រាយចំពោ៖ទង្វើមិនស្របច្បាប់ដោយក្រុមប្រឹក្សាក្រុង : ឬសមាជិកក្រុមប្រីក្សាក្រុង 
ឬគណៈអភិរាលក្រុង ឬអភិបាលក្រុង ឬអភិបាលរងក្រុង ឬដោយបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងតាម 
គោលការណ៍ដូចមានចែងក្នុងផ្នែកទី៥ ជំពូកទី២នៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង 
ស្រុក ខណ្ខ 


២៦ 


០ 


រ ៩៦៦២ 


យ% 
= 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


រ 
យ0 
«នា 


-- ការពិនិត្យនិងចាត័វិធានការដោះស្រាយវិវាទនៅមូលដ្ឋានស្របទៅតាមច្បាប់និងនីតីវិធីជាធរមាន 
-- ការពិនិត្យនិងដោ៖ះស្រាយឱ្យបានសមស្របអំពីសំណូមពរឬការតវ៉ានានាពីសំណាក់ប្រជាពលរដ្ឋក្នុងដែន 
សមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន 
-- ពិនិត្យនិងអនុម៉័តរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ដែលរៀបចំដោយគណៈអភិបាលក្រុង 
-- បញ្ហាផ្សេង១ទៀតដែលតម្រូវដោយច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត ព្រមទាំងបញ្ហានានាដែលក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 
និងគណៈអភិបាលក្រុងយល់ឃើញថាមានការចាំបាច់ ។ 
បាត្រា ៧២..- 
ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ត្រូវប្រើប្រាស់អំណាចបញ្ជត្តិនិងអំណាចប្រតិបត្តិ ដោយផ្អែកតាមគោលការណ៍ បែបបទ និង 
នីតិវិធីដែលកំណត់ក្នុងច្បាប់និងលីខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ពីន្ធនានា ។ 
ក្នុងករណី កិច្ចការណាមួយដែលជាតម្រូវការចាំបាច់នែមូលដ្ឋានរបស់ខ្លួន ហើយដែលកិច្ចការនោ៖ ច្បាប់ ឬ 
លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត មិនបានចែងអំពីបែបបទនិងនីតិវិធីក្នុងការប្រើប្រាស់អំណាចបញ្ជត្តិឬ្មអំណាចប្រតិបត្តិរបស់ខ្លួន 
ក្រុមប្រីក្សាក្រុងត្រូវចាត់ឱ្យគណៈអភិបាលក្រុងធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវ រៀបចំបែបបទនិងនីតិវិ ធីសមស្រប ដោយ “ 
ឈរលើគោលការណ៍តម្លាភាព គណនេយ្យភាព និងប្រសិទ្ធភាព ដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាក្រុងពិនិត្យ និងអនុម័ត ដើម្បី 
ដោ៖ស្រាយកិច្ចការទាំងនេ៖ ឬអាចស្ទើសុំយោបល់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃឬរដ្ឋមន្ត្រីឬប្រធានស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនានា ធ្វើការ 
បញ្ជាក់នូវំបែបបទ នីតិវិធី ដើម្បីដោ៖ស្រាយកិច្ចការទាំងនោ៖ ស្របតាមគោលការណ៍ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៩៦នៃ 
អនុក្រីត្យនេ៖ ។ 
ក្នុងករណី កិច្ចការណាមួយដែលច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តបានកំណត់អំពីបែបបទនិងនីតិវិធីដែរ ប៉ុន្តែបែបបទ 


-៕ 


និងនីតីវិធីនោះចែងមិនច្បាស់លាស់ឬមិនស្របនីងស្ថានភាពជាក់ស្តែងនៃមូលដ្ឋានរបស់ខ្លួន = ហើយដែលក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 


មិនអាចអនុវត្តបាន ក្រុមប្រីក្សាក្រុងត្រូវចាត់ឱ្យគណៈអភិបាលក្រុងធ្វើសំណើមករដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃជាបន្ទាន់ ស្រប 
តាមគោលការណ៍ដួូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៩៦នៃអនុក្រឹត្យនេ៖ ។ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវផ្អែកតាមយន្តការនៃ 
គ.ជ.អ.ប. ធ្វើការសម្របសម្រួលជាមួយរដ្ឋមន្ត្រីឬប្រធោនស្ថាប័នពាក់ពីន្ធ ដើម្បីពិនិត្យនិងដោះស្រាយករណីនេះ ។ 
មាត្រា ៧៣. 

អំណាចបញ្ជត្តិនិងអំណាចប្រតិបត្តិទាំងអស់ដែលក្រុមប្រឹក្សាក្រុងបានសម្រេចរួចហើយ គណៈអភិបាលក្រុង 
ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការចាត់ចែងអនុវត្តក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ។ 

គណៈអភិបាលក្រុង ត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជួនក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួនរៀងរាល់កិច្ចប្រជុំសាមញ្ជ ឬវិសាមញ្ជ 
របស់ក្រុមប្រឹក្សា ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៧០និងមាត្រា៧១នៃអនុក្រីត្យនេ៖ ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ត្រូវតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លែលើកិច្ចការដែលអនុវត្តដោយគណៈអភិបាលក្រុង 
ដើម្បីធានាថា គណៈអភិបាលក្រុងអនុវត្តកិច្ចការទាំងនោ៖បានត្រីមត្រូវតាមច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា និងការ 


សម្រេចរបស់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង ។ 


ព៧ 


ន 
យេ 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៦៣ 


យ% 
= 


គ.ជ.អ.ប. ត្រូវដាក់ចេញន្ទវគោលការណ៍ណែនាំ គាំទ្រដល់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងក្នុងការរៀបចំនួវប្រពីន្ធតាមដាន 
ត្រួតពីនិត្យនិងវាយតម្លៃលើការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនានារបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ។ 
ចាត្រា ៧៤. 

ដីកាឬ្មសេចក្តីសម្រេចនានារបស់ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ត្រូវស្លិតក្រោមការពីនិត្យនីត្យានុកូលភាពរបស់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង។ 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ត្រូវធ្វើប្រតិភូកម្មដល់គណៈអភិបាលក្រុង ដើម្បីពីនិត្យនីត្យានុកូលភាពនេ៖ ។ 

ក្នុងករណីពិនិត្យឃើញថាដីកាឬ្មសេចក្តីសម្រេចណាមួយរបស់ក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ មិនស្របតាមច្បាប់ លិខិត 
បទដ្ឋានគតិយុត្តនានា និងគោលការណ៏ដែលសម្រេចដោយក្រុមប្រីក្សាក្រុង ឬការសម្រេចឬការងារណាមួយដែល 
ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់បានធ្វើការសម្រេចហួសពីដែនសមត្ថកិច្ចដែលក្រុមប្រីក្សាក្រុងបានធ្វើប្រតិភូកម្ម គណៈអភិរាលក្រុង 
ត្រូវធ្វើការណែនាំជាលាយលក្ខណ៍អក្សរជួនដល់ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ 'ដោយបញ្ជាក់ឱ្យបានច្បាស់លាស់អំពីសេចក្តីសម្រេច 
ជាក់លាក់ និងកិច្ចការជាក់លាក់ណាមួយឬមួយចំនួន ដែលក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ធ្វើការសម្រេចឬធ្វើសកម្មភាពមិនសម 
ស្រប។ ផ្អែកតាមការណែនាំនេ៖ ក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ត្រូវកែតម្រូវសេចក្តីសម្រេចឬសកម្មភាពរបស់ខ្លួនឱ្យបានសមស្រប 
ឡើងវិញក្នុងរយៈពេលដប់ប្រាំ( ១៥) ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីបានទទួលការណែនាំជាលាយលក្ខណីអក្សរពីគណៈអភិបាលក្រុង ។ 

ក្នុងករណីក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់មិនអនុវត្តតាមការណែនាំខាងលើនេ៖ ក្រុមប្រីក្សាក្រុងត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ 


ជួនក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ដើម្បីសម្របសម្រួលអនុវត្តតាមនីតិវិធី ដូចមានចែងក្នងមាត្រា១៩៦នៃអនុក្រីត្យនេ៖ ។ 


ផ្លែកទី២ 
គណៈកម្មាឆិការនានារបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ម 

មាត្រា ៧៩.- 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ត្រូវមានគណៈកម្មាធិការពិគ្រោះយោបល់ចំនួនបី(០៣) ដែលតម្រូវឱ្យបង្កើតឡើងដោយ 
ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ ដែលរួមមាន :ៈ 

-- គណៈកម្មាធិការសម្របសម្រួលបច្ចេកទេស 

-- គណៈកម្មាធិការពិគ្រោះយោបល់កិច្ចការស្ត្រីនិងកុមារ 

-- គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម ។ 

កិច្ចដំណើរការនែគណៈកម្មាធិការទាំងបីខាងលើ ត្រូវផ្អែកតាមលិខិតបទដ្ឋានស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នែគណៈកម្ពាធិការទាំងនេ៖ ។ 
មាត្រា ៧៦. 

ក្រៅពីគណៈកម្មាធិការទាំងបីខាងលើនេ៖ ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងអាចបង្កើតគណៈកម្មាធិការបន្ថែមផ្សេងទៀតតាម 
ការចាំបាច់។ 


២៨ 


០ 


យ 


យ0 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៦៤ 


យ% 
= 


គណៈកម្មាធិការខាងលើនេ៖ មិនត្រូវមានតួនាទី ភារកិច្ចត្រួតគ្នាជាមួយតួនាទី ភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការ 
ទាំងបីដែលកំណត់ដោយច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌឡើយ ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងអាចបង្ហើតអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារផ្សោង១ទៀតតាមការស្ទើសុំរបស់តណៈកម្នាធិការ 
នានាឬគណៈអភិបាលក្រុង ។ 

អនុគណៈកម្មាធិការឬក្រុមការងារខាងលើនេ៖ ត្រូវមានគណនេយ្យភាពជាបឋមជាមួយគណៈកម្ចាធិការឬ 
គណៈអភិបាលក្រុង ។ 
បាត្រា ៧៧. 

ក្រុមប្រីក្សាក្រុង អាចតែងតាំងសមាជិកក្រុមប្រីក្សាក្រុង អភិបាលក្រុង អភិបាលរងក្រុង តំណាងក្រុមប្រឹក្សា 
សង្កាត់ បុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង តំណាងសហគមន៍ប្រជាពលរដ្ឋ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានាតាមការចាំបាច់ សម្រាប់ជា 
សមាជិកគណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារដែលខ្លួនបានបង្កើតឡើង ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ត្រូវសម្រេចពីចំនួនសមាជិកគណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារនីមួយ១ 
ការតែងតាំងប្រធាន អនុប្រធាន និងកំណត់អំពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់គណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្នាធិការ 
ឬក្រុមការងារនានាដែលខ្លួនបានបង្កើតឡើង ។ 

គណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្ចាធិការ ឬក្រុមការងារនីមួយ១ ត្រូវមានតំណាងស្ត្រីសមស្រប រួមទាំងតំណែង 


ប្រធាន ឬអនុប្រធានគណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារផង ។ 


ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង អាចរំសាយគណៈកម្ចាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារ និងអាចបញ្ជប់សមាជិក 
ណាម្ហាក់ពីគណៈកម្ចាធិការ ឬអនុគណៈកម្ចាធិការ ឬក្រុមការងារដែលខ្លួនបានបង្កើតឡើង តាមការចាំបាច់ឬតាមសំណើ 
របស់គណៈកម្មាធិការឬគណៈអភិបាលក្រុង ។ 
មាត្រា ៧៨.- 

គណៈអភិបាលក្រុង អាចស្ទើសុំក្រុមប្រឹក្សាក្រុងដើម្បីឱ្យគណៈកម្ចាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារ 
ណាមួយដែលក្រុមប្រឹក្សាក្រុងបានបង្កើតឡើង .រួមទាំងគណៈកម្មាធិការទាំងបី(០៣) ដែលតម្រូវដោយច្បាប់ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ ជួយសិក្សាផ្តល់យោបល់លើបញ្ហាណាមួយឬមួយចំនួនដែលស្ថិតក្នុង 
សមត្ថកិច្ចរបស់គណៈអភិបាលក្រុង។ 
មាត្រា ៧៩. 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ត្រូវទទួលខុសត្រូវរាល់ការសម្រេចនិងសកម្មភាពរបស់គណៈកម្មាធិការនានានិងទទួលខុស 
ត្រូវចំពោះផលវិបាកនានាដែលកើតចេញពីសកម្មភាពរបស់គណៈកម្មាធិការទាំងនេ៖ ។ | 
មាត្រា ៨០.. 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ត្រូវណែនាំឱ្យគណៈអភិបាលក្រុងផ្តល់ការគាំទ្រកិច្ចការផ្នែកលេខាធិការដ្ឋាន ការគាំទ្រផ្នែក 
ច្បាប់និងបច្ចេកទេស ព្រមទាំងការគាំទ្រដទៃទៀតដល់គណៈកម្មាធិការទាំងបី(០៣) ដែលតម្រូវឱ្យបង្កើតឡើងដោយ 
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យ0 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៦៥ 


ព 


ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ឬដល់គណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារ 
ដែលក្រុមប្រីក្សាក្រុងបានបង្កើតឡើង ។ 
មាត្រា ៨១... 

គណៈកម្មាធិការដែលបានបង្កើតឡើង ត្រូវមានសេចក្តីរាយការណ៍ប្រចាំត្រីមាស ឆមាស ឆ្នាំ និងតាមតម្រូវការ 


ចាំបាច់នានា ។ 

សេចក្តីរាយការណ៍ខាងលើនេ៖ ត្រូវចមួងជូនគណៈអភិបាលក្រុង ដើម្បីធ្វើការបូកសរុបនិងរាយការណ៍ជួន 
ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង។ 
ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង អាចតម្រូវឱ្យគណៈកម្មាធិការណាមួយរាយការណ៍ដោយផ្ទាល់អំពីកិច្ចការពិសេសនិងបន្ទាន់ 


ណាមួយ ក្នងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រីក្សាក្រុងតាមការចាំបាច់ ។ 


ផ្លែកទី៣ 
គណៈអភិចាលក្រុង 

មាត្រា ៨២. 

ក្រុងនីមួយ១ ត្រូវមានគណៈអភិបាលក្រុងមួយដែលរួមមាន អភិបាលក្រុង អភិបាលរងក្រុង ដែលត្រូវរោនតែង 
តាំងឡើងស្របតាមល័ក្ខខីណ្ននៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ។ 
មាត្រា ៨៣. 

អភិបាលក្រុង អភិបាលរងក្រុង មិនមែនជាសមាជិកក្រុមប្រីក្សាក្រុងឡើយ ។ 
បាត្រា ៨៤.- . 

= គណៈអភិបាលក្រុង ត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួន អំពីការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនានា 

របស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង និងមានគណនេយ្យភាពចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាលអំពីការអនុវត្តតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ជ ច្បាប់ ព្រ៖រាជក្រឹត្យ 
អនុក្រីត្យ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 
មាត្រា ៨៥.- 

គណៈអភិបាលក្រុង មានភារកិច្ចផ្តល់យោបល់ រាយការណ៍ជួនក្រុមប្រឹក្សាក្រុង និងជាអ្នកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេច 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ទាំងសេចក្តីសម្រេចខាងបញ្ញត្តិនិងសេចក្តីសម្រេចខាងប្រតិបត្តិ។ 
មាត្រា ៨៦. 

គណៈអភិបាលក្រុង ត្រូវធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវ ដើម្បីផ្តល់យោបល់ជួនក្រុមប្រីក្សាក្រុងអំពីកិច្ចការនានាដែល 
ពាក់ពីន្ធនីងអំណាចបញ្ជត្តិនិងអំណាចប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ដើម្បីក្រុមប្រឹក្សាក្រុងធ្វើការពិភាក្សា  អនុម័តក្នុង, 
កិច្ចប្រជុំសាមញ្ជប្មវិសាមញ្ជទាក់ទងនឹង : 

-- ការពិនិត្យមុខងារ ភារកិច្ច និងធេនធោនទាំងអស់ដែលបានប្រគល់ឬបានផ្ទេរមកឱ្យក្រុមប្រឹក្សាក្រុង និងអំពី 

របៀបរបប បែបបទ នីតិវិធីនែការអនុវិត្តមុខងារ ភារកិច្ច និងការចាត់ចែងធនធានទាំងនោ៖ 


៣០0 


០ 


រ 


យ0 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៦៦ 


យ% 
= 


-- ការរៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រនិងការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ ប្រព័ន្ធ និងធនធាន ដើម្បីទទួលយកមុខងារ ភារកិច្ច និង 
ធនធានដែលបានប្រគល់ឬបានផ្ទេរស្របតាមច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 

-- ផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេលប្រាំ( ០៥) ឆ្នាំ និងកម្មវិធីវិនិយោគបី(០៣) ឆ្នាំរំកិលប្រចាំឆ្នាំ 

-- ក្របខីណ្ឌចំណាយរយៈពេលមធ្យមដែលត្រូវធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពជារៀងរាល់ឆ្នាំ 

-- គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ 

ការងារហិរញ្ជវត្ថុនិងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ក្រុង 

ការបង្កើត ការកែសម្រួល ឬការរំសាយការិយាល័យនានា 


ការរៀបចំតួនាទី ភារកិច្ច និងលីក្ខខ័ណ្ឌការងាររបស់បុគ្គលិក 
ការកំណត់នីតិវិធីរដ្ឋបាលនិងហិរញ្ជវត្ថុសម្រាប់ការិយាល័យនិងបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង 
ការកំណត់យុទ្ធសាស្ត្រ ដើម្បីអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពដល់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង គណៈអភិបាលក្រុង និងបុគ្គលិក 


របស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 

-- ការរៀបចំររាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ពិនិត្យ និងអនុម័ត មិនឱ្យលើសពីសែសិបប្រាំ 
(៤៥) ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីដំណាច់ឆ្នាំនីមួយ១ ដែលពាក់ព័ន្ធនីង : 
+  ជដីកានិងសេចក្តីសម្រេចនានាដែលបានដាក់ចេញដោយក្រុមប្រីក្សាក្រុង និងសកម្មភាព លទ្ធផំលនៃការ 


អនុវត្ត 


+  ការវាយតម្លៃអំពីការបំពេញការងាររបស់គណៈអភិបាលក្រុង និងបុគ្គលិក 
+  វិធានការចាំបាច់ ដើម្បីធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនួវការអនុវត្តការងាររបស់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង 
+  វិធានការចាំបាច់ដើម្បីលើកកម្ពស់សមភាពយេនឌីរ 
+  កិច្ចការផ្សេង១ទៀតដែលក្រុមប្រឹក្សាក្រុងយល់ឃើញថាចាំបាច់ត្រូវដាក់បញ្ចូលក្នុងរបាយការណ៍ប្រចាំ 

.  ឆ្នាំរបស់ខ្លួន។ 

-- របាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស និងឆមាស 

-- ការបង្កើតគណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារនានាតាមការចាំបាច់ ដើម្បីជួយដល់ 
ការអនុវត្តការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 

-- ការរៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រផ្សព្វផ្សាយពីតិមានដល់សាធារណជន ដួចជាការរៀបចំក្តារពីតិមាន ការបិទផ្សាយ 
ពីតិមាននៅលើក្តារពីតិមាន និងការសូ៖ស្វែងរកមធ្យោបាយផ្សព្វផ្សាយពីតិមាននានាជួនប្រជាពលរដ្ឋក្នុង 
ដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន 

-- ការដោះស្រាយសំណើ សំណូមពរ និងបញ្ហាប្រឈមនានារបស់សង្កាត់ 

-- ការធ្វើប្រតិភូកម្នមុខងារ ភារកិច្ច និងការគាំទ្រដល់ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ 


៣១ 


០ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៦៧ 


ឈើ 


-- កិច្ចការផ្សេង១ទៀតដែលកំណត់ដោយច្បាប៉ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា និងដែលតម្រូវដោយ 
ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងរបស់ខ្លួន ។ 
មាត្រា ៨៧. 
នៅពេលបានទទួលរបាយការណ៍ ឬពីតិមានអំពីការរំលោភអំណាច ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៤៧ មាត្រា៤៨ និង 
មាត្រា៤៩នៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ គណៈអភិបាលក្រុងត្រូវធ្វើការស៊ើបអង្កេត 
ជាបន្ទាន់ ។ ប្រសិនបើរកឃើញថា មានការរំលោភអំណាចពិតប្រាកដមែន គណៈអភិបាលក្រុងត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ 
ជាបន្ទាន់ជូនក្រុមប្រឹក្សាក្រុង និងធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជួនរដ្ឋបាលខេត្ត ដើម្បីរដ្ឋរោាលខេត្តធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជួន 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
មាត្រា ៨៨.- 
ក្នុងការអនុវត្តតួនាទី ភារកិច្ចដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៨៦និងមាត្រា៨៧នៃអនុក្រឹត្យនេ៖ និងការងារដ័ទៃទៀត 
ដែលខ្លួនយល់ឃើញថាចាំបាច់ = អភិបាលក្រុងត្រូវយកការងារទាំងនោ៖មកពិគ្រោ៖ពិភាក្សាក្នុងគណៈអភិបាលក្រុងរបស់ 
ខ្លួន ដោយឈរលើគោលការណ៍ច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ព្រមទាំងការសម្រេចនិងគោលការណ៍ណែនាំពី 
ក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន។ 
អភិបាលក្រុង ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះមុខក្រុមប្រីក្សាក្រុងអំពីសកម្មភាពការងារទាំងអស់របស់គណៈអភិបាល 
របស់ខ្លួន។ 
អភិបាលរងក្រុង ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះមុខអភិបាលក្រុងលើភារកិច្ចនានាដែលបានប្រគល់ជូន ហើយត្រូវរួម 
ជាមួយអភិបាលក្រុងទទួលខុសត្រូវអំពីការសម្រេច និងសកម្មភាពក្នុងគណៈអភិបាលរបស់ខ្លួន ម ” 
ដើម្បីធានាឱ្យបាននូវគោលការណ៍នៃការអនុវត្តការងារនេ៖ គណៈអភិបាលក្រុងត្រូវជួបប្រជុំគ្នាប្រចាំអឌ្ឍមាស ។ 
ការប្រជុំអឌ្ឍមាសទី២នៃខែនីមួយ១ជាការប្រជុំប្រចាំខែ ។ 
ក្រៅពីការប្រជុំប្រចាំអឌ្ឍមាសនិងការប្រជុំប្រចាំខែខាងលើ គណៈអភិបាលក្រុងអាចកោះ៖ប្រជុំតាមការ 
ចាំបាច់។ 
រៀងរាល់កិច្ចប្រជុំខាងលើនេ៖ ត្រូវមានកំណត់ហេតុនៃកិច្ចប្រជុំ។ 
មាត្រា ៨៩.- 
គណៈអភិបាលក្រុង ឬអភិបាលក្រុង ឬអភិបាលរងក្រុង ដែលបានសម្រេច និង/ឬដែលបានអនុវត្តកិច្ចការណា 
មួយផ្ទុយនឹងច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ឬកិច្ចការណាមួយដែលស្ថិតក្នុងសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ហើយ 
ពុំបានទទួលការសម្រេមចពីក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ការសម្រេច ឬសកម្មភាពនោះពុំមានសុពលភាពឡើយ ។ 
គណៈអភិបាលក្រុង ឬអភិបាលក្រុង ឬអភិបាលរងក្រុង ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោ៖មុខច្បាប់អំពីការសម្រេច 


ឬសកម្មភាពខាងលើនេ៖ ។ 


៣២ 


រ 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៦៨ 


យ0 
យ% 
= 


មាត្រា 6០. 
គណៈអភិបាលក្រុង ត្រូវប្រជុំពិភាក្សាដើម្បីបែងចែកភារកិច្ចដល់អភិបាលក្រុងនិងអភិបាលរងក្រុង ហើយ 
សុំការសម្រេចពីក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ។ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវចេញសេចក្តីណែនាំអំពីការ 


ប 


បែងចែកភារកិច្ចដល់អភិបាលក្រុង អភិបាលរងក្រុង 
និងរបៀបរបបអនុវត្តភារកិច្ចដែលបានបែងចែកនោះ ។ 
មាត្រា 6១. 

អភិបាលក្រុង ត្រូវចុះហត្ថលេខាលើលិខិតសាមរដ្ឋបាលសម្រាប់ចាត់ចែងការងារប្រចាំថ្ងៃ ដើម្បីអនុវត្តសេចក្តី 
សម្រេចនៃក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួន លើកលែងតែលិខិតបទដ្ឋានដែលតម្រូវឱ្យប្រធានក្រុមប្រីក្សាក្រុងចុះហត្ថលេខាក្នុងនាម 
ក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៦៩នៃអនុក្រីត្យនេ៖ ។ 

អភិបាលក្រុង អាចប្រគល់សិទ្ធិដល់អភិបាលរងក្រុងក្នុងការចុះហត្ថលេខាលើឯកសារ លិខិតស្ហាមរដ្ឋបាលចាំបាច់ 
មួយចំនួន ក្នុងក្របខ័ណ្ខនៃភារកិច្ចដែលបានបែងចែកជូនអភិបាលរងក្រុងនីមួយ១។ “ 

អភិបាលក្រុង ត្រូវទទួលខុសត្រូវអំពីភាពត្រីមត្រូវតាមច្បាប់និងបែបបទ នីតីវិធីចំពោះឯកសារ លិខិតស្ថាម 
ដែលបានប្រគល់សិទ្ធិចុះហត្ថលេខាដល់អភិបាលរងក្រុង ។ 

អភិបាលក្រុង មានសិទ្ធិដកហូតមកវិញន្ទវសិទ្ធិចុះហត្ថលេខាពីអភិបាលរងក្រុងណាមួយដែលប្រើប្រាស់អំណាច 

នេ៖មិនស្របច្បាប់និងមិនស្របតាមបែបបទ នីតិវិធី ។ ការប្រគល់និងការដកហូតសិទ្ធិក្ដងការចុះហត្ថលេខានេ៖ 


អភិបាលក្រុងត្រូវរាយការណ៍ជូ នក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ។ 

. ក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃអាចចេញសេចក្តីណែនាំអំពីបែបបទ នីតិវិធីនៃការប្រគល់សិទ្ធិចុ៖ 
ហត្ថលេខានេ៖ ។ 
មាត្រា ៩២..- 
នាទីជាតំណាងក្រសួង ស្ថាប័ននានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាលក្នុងក្រុង អភិបាលក្រុងមានភារកិច្ច : 
ណនាំដល់ការិយាល័យ អង្គភាព និងទីភ្នាក់ងារនានារបស់ក្រសួង ស្ថាប័នដែលប្រចាំនៅក្រុង ឱ្យអនុវត្ត 


ក្នុងតួ 
" សំ 
-- 1 


តួនាទី ភារកិច្ចរបស់ខ្លួនបានត្រីមត្រូវស្របតាមច្បាប់ គោលនយោបាយជាតិ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 
ដែលពាក់ព័ន្ធនីងការិយាល័យ អង្គភាព និងទីភ្នាក់ងារនីមួយ១នោ៖ . 

-- សម្របសម្រួលតម្រង់ទិសដល់ការិយាល័យ អង្គភាព និងទីភ្នាក់ងារនានារបស់ក្រសួង ស្ថាបីនដែលប្រចាំ 
នៅក្រុង ក្នុងការឆ្អើយតបតម្រូវការជាអាទិភាពនៅមូលដ្ឋាន។ ក្នុងករណីកិច្ចការទាំងឡាយណាដែលមានការ 
ពាក់ពីន្ធច្រើនវិស័យ អភិបាលក្រុងត្រូវធ្វើការសម្របសម្រួលការិយាល័យ អង្គភាព ទីភ្នាក់ងារពាក់ពីន្ធ 
ដើម្បីសហការគ្នាអនុវត្តកិច្ចការនោ៖ ដោយផ្អែកតាមគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ច្បាប់ លិខិត 
បទដ្ឋានគតិយុត្តនានា និង តម្រូវការអាទិភាពរបស់មូលដ្ឋាន ។ តាមរយៈគណៈកម្មាធិការសម្របសម្រួល 
បច្ចេកទេសក្រុមប្រឹក្សាក្រុង អភិបាលក្រុងត្រូវសម្របសម្រួល តម្រង់ទិសការិយាល័យ អង្គភាព និង 


ព៣ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៦៩ 


ទីភ្នាក់ងារនានារបស់ក្រសួង ស្ថាប័នដែលប្រចាំនៅក្រុង ក្នុងការធ្វើសមាហរណកម្មផែនការនិងថវិកា 
របស់ខ្លួនទៅក្នុងផែនការនិងថវិការបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ។ 

-- ពិនិត្យវាយតម្លៃ ផ្តល់មួលវិចារណ៍ និងដាក់ពិន្ទុដល់ប្រធានការិយាល័យ អង្គភាពនៃក្រសួង ស្ថាប៍ននានា 
តាមគោលការណ៍កំណត់ 
ពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រុមប្រឹក្សាក្រុងជាមុន ក្នុងការផ្តល់យោបល់លើបេក្ខភាពដែលស្ទើតែងតាំងជា 
ប្រធានការិយាល័យនិងអង្គភាពនៃក្រសួង ស្ថាប័ននានាប្រចាំនៅក្នុងក្រុងរបស់ខ្លួន។  ក្នុងករណីមិនគាំទ្រ 
បេក្ខភាពដែលស្ទើតែងតាំងខាងលើនេ៖ អភិបាលក្រុងត្រូវរាយការណ៏ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរដោយបញ្ជាក់ 
ច្បាស់ពីហេតុផលនៃការមិនគាំទ្រនេះជូនអភិបាលខេត្ត ដើម្បីអភិបាលខេត្តធ្វើការសម្របសម្រួលជាមួយ 
ប្រធានមន្ទីរ អង្គភាពសាមីជាមុន មុននឹងធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជួនរដ្ឋមន្ត្រីឬប្រធានស្ថាប័នសាមី ។ 
ក្នុងករណីពីនិត្យឃើញមានភាពមិនប្រក្រតីដែលកើតមានក្នុងកាំរិយាល័យ អង្គភាព និងទីភ្ជាក់ងារណាមួយ 
“ របស់ក្រសួង ស្ថាប័នដែលប្រចាំនៅក្នុងក្រុងរបស់ខ្លួន ឬ ករណីប្រធោនការិយាល័យ ប្រធានអង្គភាព និង 
អ្នកទទួលខុសត្រូវនែកាំរិយាល័យ អង្គភាពបានប្រព្រីត្តខុសឆ្គងពីតួនាទី ភារកិច្ចរបស់ខ្លួន អភិបាលក្រុង 
ត្រូវរាយការណ៏ជាលាយលក្ខណ៏អក្សរនិងជាបន្ទាន់ទៅអភិបាលខេត្ត ។ អភិបាលខេត្តត្រូវណែនាំដល់មន្ទីរ 
អង្គភាពសាមីប្រចាំនៅខេត្ត ដើម្បីស្រាវជ្រាវអំពីបញ្ហានេះឬអាចចាត់តាំងគណៈកម្មការឬក្រុមការងារ 
ដែលមានការចូលរួមពីរដ្ឋបាលក្រុងដែលពាក់ព័ន្ធឱ្យធ្វើការស៊ើបអង្កេតលើករណីនេ៖ជាបន្ទាន់ ដើម្បីធ្វើ 
សេចក្តីរាយការណ៍ជូនរដ្ឋមន្ត្រីឬប្រធានស្ថាប័នសាមី ដោះស្រាយស្របតាមនីតិវិធី ។ 
អភិបាលក្រុងមានសិទ្ធិស្ទើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរទៅអភិបាលខេត្ត ដើម្បីចាត់វិធានការផ្លាស់ប្តូរឬដកហួត 
ពីមុខតំណែងនូវប្រធានការិយាល័យ ឬប្រធានអង្គភាព ឬអ្នកទទួលខុសត្រូវ័នែទីភ្ជាក់ងារណាមួយរបស់ 
ក្រសួង ស្ថាបីនដែលប្រព្រឹត្តខុសច្បាប់ ហើយដែលមិនអាចធ្វើយុត្តិកម្មបាន ។ 

ដើម្បីធានាឱ្យអភិបាលក្រុងអនុវត្តនូវភារកិច្ចខាងលើនេ៖ សេចក្តីរាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និង 
ប្រចាំឆ្នាំរបស់ការិយាល័យ អង្គភាព និងទីភ្នាក់ងារនានារបស់ក្រសួង ស្លាប៍នដែលប្រចាំនៅក្រុង ត្រូវដាក់ជូនអភិបាលក្រុង 
ដើម្បីពិនិត្យនិងផ្តល់យោបល់ ។ ប្រសិនបើអភិបាលក្រុងឯកភាព អភិបាលក្រុងត្រូវចុះហត្ថលេខាលើរបាយការណ៍នោ៖ 
រួមជាមួយប្រធានកាំរិយាល័យ អង្គភាព គិងអ្នកទទួលខុសត្រូវនៃទីភ្នាក់ងារនោ៖ ។ ចំពោះសេចក្តីរាយការណ៍ក្រៅពីនោ៖ 
របស់ការិយាល័យ អង្គភាព និងទីភ្នាក់ងារនានារបស់ក្រសួង ស្ថាបីនដែលប្រចាំនៅក្រុង ត្រូវចម្លងជួនសាលាក្រុង ។ 
បាត្រា 6៣.- 

អភិបាលក្រុងត្រូវធ្វើជាតំណាងរាជរដ្ឋាភិបាល តំណាងក្រសួង ស្ថាប័ននានានៃរាជរដ្ឋាភិបាល ក្នុងការថែរក្សា 
សន្តិសុខ សណ្តាប់ធ្ចាប់ របៀបរៀបរយសាធារណៈ លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងរបស់ប្រជាពលរដ្ឋក្នុងក្រុង អំពីច្បាប់ និង 
ធានាឱ្យមានការអនុវត្តច្បាប់ ព្រមទាំងធានាឱ្យមានការការពារនិងគោរពសិទ្ធិមនុស្សចំពោះប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់ក្នុងក្រុង ។ 

អភិបាលក្រុង គឺជាប្រធានគណៈបញ្ជាការឯកភាពក្រុង ក្នុងការដឹកនាំ សម្របសម្រួលការិយាល័យ អង្គភាព 
ពាក់ពីន្ធនានានិងសង្កាត់នៅក្នុងក្រុង ដើម្បីធានារក្សាសន្តិសុខ សណ្តាប់ធ្នាប់ និងរបៀបរៀបរយសាធារណៈនៅក្នុងក្រុង។ 


៣៤ 


យ 


រ ៩៦៧០ 


យ% 
= 


២០០៩ រាជកិច្ច 


ឈើ 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន 


យ0 


មាត្រា ៩៤.- 

ក្នុងការអនុវត្តតួនាទី ភារកិច្ចដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៩បនិងមាត្រា៩៣នៃអនុក្រីត្យនេ៖ អភិបាលក្រុងត្រូវធ្វើ 
ការបែងចែកភារកិច្ចដល់អភិបាលរងក្នុងគណៈអភិបាលរបស់ខ្លួន ឱ្យជួយខ្លួនក្នុងការងារខាងលើនេ៖ ។ 

អភិបាលរងក្រុងដែលបានទទួលការបែងចែកភារកិច្ចនេ៖ ត្រូវ9ទួលខុសត្រូវអំពីសកម្មភាពរបស់ខ្លួនចំពោ៖មុខ 
អភិបាលក្រុង ។ 

អភិបាលក្រុង ត្រូវកោ៖ប្រជុំគណៈអភិបាលតាមការចាំបាច់ ដើម្បីពិគ្រោះពិភាក្សាលើបញ្ហាណាមួយដែលខ្លួនយល់ 
ឃើញថាចាំបាច់ត្រូវធ្វើការពិភាក្សាក្នុងគណៈអភិបាលក្រុង សំដៅលើកកម្ពស់ការចូលរួមអនុវត្តតួនាទីជាតំណាងរាជរដ្ឋា 
ភិបាល និងក្រសួង ស្ថាប័ននានា។ 

គ្រប់កិច្ចប្រជុំខាងលើនេ៖ ត្រូវមានកំណត់ហេតុប្រជុំ ។ 
មាត្រា ៩៥. 

ក្នុងការអនុវត្តតួនាទី ភារកិច្ចដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៩បនិងមាត្រា៩៣នៃអនុក្រីត្យនេ៖ អភិបាលក្រុងត្រូវ 
គោរពតាមគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា និងការណែនាំរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
ក្រសួង ស្ថាប៍ននានា និងត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាល ក្រសួងមហាផ្ទៃ និងក្រសួង ស្ថាប៍ននានា ស្រប 
ទៅតាមច្បាប់និងលីខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា។ 
មាត្រា ៩៦. - 

អភិបាលក្រុងដោយមាននាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុងជាជំនួយការ ត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍អំពីសកម្មភាព និង 
លទ្ធផលនៃការអនុវត្តតួនាទីជាតំណាងរាជរដ្ឋាភិបាលនិងតំណាងក្រសួង ស្ថាប៍ននានា ព្រមទាំងស្ថានភាពនៃការងារ. 
ទាំងនោះ ក្នុងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ដើម្បីរាយការណ៍ជួនក្រុមប្រីក្សាក្រុងរបស់ខ្លួន ។ 

ក្នុងករណីមានបញ្ហាណាមួយ ដែលពាក់ព័ន្ធដល់ការអនុវត្តតួនាទីរបស់អភិបាលក្រុងក្នុងនាមជាតំណាងរាជ 
រដ្ឋាភិបាល និងតំណាងក្រសួង ស្ថាប័នរបស់រាជរដ្ឋាភិរាល ហើយដែលមានការប៉ះពាល់ដល់ផលប្រយោជន៍ស្របច្បាប់របស់ 
ប្រជាពលរដ្ឋ ឬមានការទាមទារ តវ៉ាពីប្រជាពលរដ្ឋ ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងអាចតម្រូវឱ្យអភិបាលក្រុងធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ 
-ជាពិសេសជូនកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាក្រុង។ 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង អាចផ្តល់អនុសាសន៍និងការណែនាំដល់អភិបាលក្រុងអំពីការអនុវត្តតួនាទីខាងលើនេ៖ ដើម្បី 
ឆ្លើយតបតម្រូវការជាអាទិភាពនិងបញ្ហាប្រឈមនានារបស់មូលដ្ឋាន ។ 

អភិបាលក្រុង ត្រូវទទួលយកអនុសាសន៍ និងការណែនាំនានាពីក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ដើម្បីធ្វើការណែនាំ សម្រប 
សម្រួល និងតម្រង់ទិសដល់ការិយាល័យ អង្គភាព និងទីភ្ជាក់ងារនានារបស់ក្រសួង ស្ថាប័នដែលប្រចាំនៅក្រុង ក្នុងការ 
ឆ្លើយតបតម្រូវការទាំងនោ៖ ហើយត្រូវរាយការណ៍ជួនក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួនវិញ។ 
មាត្រា ៩៧. 

ក្នុងករណីអភិបាលក្រុងអវត្តមាន អភិបាលក្រុងត្រូវផ្ទេរសិទ្ធិជាលាយលក្ខណ៍អក្សរជួនអភិបាលរងក្រុងមួយរូប 


៣៥ 


ាំទី ៥ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៧១ 


ព 


ឱ្យទទួលជាអភិបាលក្រុងស្តីទី ។ 

ប្រស៊នបើអភិបាលក្រុងអវត្តមានដោយពុំបានផ្ទេរសិទ្ធិ អភិបាលរងក្រុងដែលស្ថិតនៅលំដាប់លេខរៀងលើគេនៃ 
ប្រកាសតែងតាំងអភិបាលរងនៃែគណៈអភិបាលក្រុង ត្រូវធ្វើជាអភិបាលក្រុងស្តីទី ។ 

ក្នុងករណីអភិបាលក្រុងស្តីទីអវត្តមាន អភិបាលខេត្តត្រូវចេញដីកា ដើម្បីប្រគល់ភារកិច្ចជូនអភិបាលរងក្រុង 
មួយរូបឱ្យទទួលជាអភិបាលក្រុងស្តីទី និងត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជូនរដ្ឋបាលខេត្ត ដើម្បីរដ្ឋបាលខេត្តរាយការណ៍ជូន 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 

អភិបាលក្រុងស្តីទី ត្រូវរាយការណ៍រាល់កិច្ចការដែលបានអនុវត្តជូនអភិបាលក្រុង នៅពេលដែលអភិបាលក្រុង 
មានវត្តមានវិញ។ 

ក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសូងមហាផ្ទៃអាចចេញសេចក្តីណែនាំស្តីពីបែបបទនិងនីតិវិធីនៃការផ្ទេរសិទ្ធិនេ៖ ។ 
មាត្រា ៩៨.- 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវធ្វើសេចក្តីណែនាំស្តីពីការសុំច្បាប់ឈប់សម្រាករបស់អភិរោលក្រុង អភិបាលរងក្រុង 
និងបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ។ 

រផ្លែកទី៤ 
នាយករដ្ឋងាលសាលាក្រុង 

មាត្រា ៩៩. 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងនិងគណៈអភិបាលក្រុង ត្រូវមាននាយករដ្ឋបាលមួយ(០១) រូប ហៅថានាយករដ្ឋបាលសាលា 
ក្រុង ដែលតែងតាំងដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ តាមសំណើរបស់អភិបាលក្រុង ដោយយោងតាមការសម្រេចរបស់ 
ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង។ 

នាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុង ត្រូវមាននាយករងរដ្ឋបាលសាលាក្រុងយ៉ាងច្រើនពីរ(០២) រូប ជាជំនួយការ ដែល 
តែងតាំងដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ តាមសំណើរបស់អភិបាលក្រុង ដោយយោងតាមការសម្រេចធរបស់ក្រុមប្រីក្សា 
ក្រុង។ ត 
នាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុង ត្រូវបានតែងតាំងឡើងពីក្នុងចំណោមមន្ត្រីដែលស្ថិតក្នុងឋ៉ានន្តរសក្តិចាប់ពីក្រមការ 
ដើមខ្សែនៃក្របខីណួមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 

នាយករងរដ្ឋបាលសាលាក្រុង ត្រូវបានតែងតាំងឡើងពីក្នុងចំណោមមន្ត្រីដែលស្ថិតក្នុងឋ៉ានន្តរសក្តិចាប់ពីក្រមការ 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
មាត្រា ១០០. . 

លក្ខណសម្បត្តិនិងនីតិវិ ធីសម្រាប់ការតែងតាំងនាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុង និងនាយករងរដ្ឋបាលសាលាក្រុង ត្រូវ 


កំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 


៣៦ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៧២ 


ក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃអាចចេញប្រកាសបឬ្មសេចក្តីណែនាំអំពីតួនាទី ភារកិច្ច និងរបៀបរបប 
ការងាររបស់នាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុងនិងនាយករងរដ្ឋបាលសាលាក្រុង។ 
មាត្រា ១០១. 

នាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុង មានតួនាទីជាជំនួយការដល់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង គះអភីចលក្រុង និងអភិបាលក្រុង 

ក្នុងការចាត់ចែងកិច្ចការរដ្ឋបាលនិងការធានានិរន្តរភាពកិច្ចការរដ្ឋបាលប្រចាំថ្ងៃក្នុងសាលាក្រុង ។ 

ក្នុងតួនាទីនេះ នាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុងត្រូវធ្វើរបាយការណ៍និងត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះគណៈអភិបាល 

ក្រុង អភិបាលក្រុង និងក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន។ 
មាត្រា ១០២... 

ក្នុងការអនុវត្តតួនាទីដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១០១នៃអនុក្រីត្យនេ៖ នាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុង មានភារកិច្ច : 

-- រៀបចំនិងដាក់ជួនគណៈអភិបាលក្រុង ពិនិត្យ សម្រេចនូវកិច្ចការរដ្ឋបាលប្រចាំថ្ងៃក្នុងសាលាក្រុង ក្នុង 
ក្របខីណ្ឌសមត្ថកិច្ចរបស់គណៈអភិបាលក្រុង ហើយត្រូវធោនាថា កិច្ចការទាំងនោ៖ត្រូវបានរៀបចំឡើង 
ស្របតាមច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត និងទម្រង់បែបបទនៃលីខិតស្ថាមរដ្ឋបាល 

-- រៀបចំនិងដាក់ជួនគណៈអភិបាលក្រុងនួវវិធាននិងគោលការណ៍ក្នុងការអនុវត្តដីកា និងសេចក្តីសម្រេច 
នានារបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 

-- ធ្វើជាសេនាធិការជូនអភិបាលក្រុងនិងប្រធានក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្នុងការត្រៀមរៀបចំសេចក្តីព្រាងរបៀប 
វារៈនៃកិច្ចប្រជុំទាំងអស់របស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង រួមទាំងការសម្រូបសម្រួលក្នុងការរៀបចំឯកសារ និង 
ខ្ទឹមសារសម្រាប់របៀបវារៈនីមួយ១នៃកិច្ចប្រជុំទាំងអស់របស់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង ស្របតាមបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង 
ក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ។ សេចក្តីព្រាងរបៀបវារៈ ឯកសារ និងខ្លឹមសារទាំងអស់ដែលនាយករដ្ឋបាលសាលា 
ក្រុងបានរៀបចំសម្រាប់ដាក់ជួនកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវតែដាក់ជួនគណៈអភិបាល ដើម្បីពិនិត្យនិងផ្តល់ 
យោបល់ជាមុន លើកលែងតែមានការកំណត់ផ្សេងដោយច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា។ 

-- ធ្វើជាសេនាធិការជួនក្រុមប្រឹក្សាក្រុងក្នុងការរៀបចំនិងបែងចែកលិខិតអញ្ជើញប្រជុំ ការរៀបចំទីកន្លែង 
ប្រជុំ និងកំណត់ហេតុគ្រប់កិច្ចប្រជុំទាំងអស់របស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 

-- ត្រៀមរៀបចំកិច្ចការនានាសម្រាប់បម្រើឱ្យកិច្ចប្រជុំទាំងអស់របស់គណៈអភិបាលក្រុង តាមការណែនាំ 
របស់អភិបាលក្រុង 

-- ធោនាក្នុងការទទួលនិងបែងចែកលិខិតស្តាម ឯកសារនានាឱ្យបានត្រឹមត្រូវ ដល់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 
អភិបាលក្រុង និងអភិបាលរងក្រុង ព្រមទាំងក្រសួង ស្ថាបីន មន្ទីរ អង្គភាព កាំរិយាល័យជំនាញ និងអ្នក 
ពាក់ពីន្ធនានា 

-- គ្រប់គ្រង និងប្រើប្រាស់ត្រារដ្ឋបាលក្រុងឱ្យបានត្រីមត្រូវតាមការកំណត់ ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១១០ នៃ 
អនុក្រឹត្យនេ៖ 


៣៧ 


ទី ៩ លេខ ៩៥ សហ្គហីទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ទ ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៧៣ 
-- ធានារក្សាទុកដាក់ឱ្យបានត្រីមត្រូវនិងគង់វង្សនូវឯកសារ លិខិតបទដ្ឋានទាំងអស់របស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 
គណៈអភិបាលក្រុងនិងរដ្ឋបាលរបស់ខ្លួន 
-- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការប្រគល់ភារកិច្ចពីក្រុមប្រឹក្សាក្រុង គណៈអភិបាលក្រុង អភិបាលក្រុង 
ឬដែលតម្រូវដោយច្បាបំនិងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 
មាត្រា ១០៣. 


នាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុង មានសិទ្ធិចូលរួម និងបញ្ចេញយោបល់គ្រប់កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាក្រុង កិច្ចប្រជុំគណៈ 
កម្មាធិការ អនុគណៈកម្មាធិការ និងក្រុមការងារនានារបស់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង និងកិច្ចប្រជុំគណៈអភិបាលក្រុង ប៉ុន្តែពុំមាន 
សិទ្ធិបោ៖ឆ្នោតអនុម័តឡើយ លើកលែងតែនាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុងជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការ !ឬអនុគណៈកម្ចាធិការ 
ឬក្រុមការងារណាមួយរបស់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង ។ 
មាត្រា ១០៤. - 

ក្នុងការចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១០៣នៃអនុក្រឹត្យនេ៖ /និងការអនុវត្តការងារប្រចាំថ្ងៃ 
នាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុង អាចផ្តល់យោបល់ដល់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង គណៈកម្មាធិការ អនុគណៈកម្មាធិការ និងក្រុមការងារ 
នានារបស់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង និងគណៈអភិបាលរបស់ខ្លួន អំពីបញ្ហាច្បាប់និងបច្ចេកទេស ដើម្បីធានាថាសេចក្តីសម្រេច 
និងសកម្មភាពនានារបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង គណៈអភិបាលក្រុង និងអភិបាលក្រុង មានលក្ខណៈសមស្របតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ជ 
ច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត ព្រមទាំងបទដ្ឋានជាតិសម្រាប់សុវត្ថិភាពនិងគុណភាពដែលបានកំណត់ ព្រមទាំងការ 
លើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពការងារក្នុងសាលាក្រុង ។ 
មាត្រា ១០៥. - 

ដោយមានការដឹកនាំ ណែនាំពីគណៈអភិបាលក្រុង និងអភិបាលក្រុង នាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុងត្រូវធោនាឱ្យ 
ការិយាល័យ មន្ត្រី បុគ្គលិកទាំងអស់ អនុវត្តការងារបានត្រីមត្រូវទៅតាមច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត នីតីវិធីនានា និង 
តាមការសម្រេចរបស់ក្រុមប្រីក្សានិងគណៈអភិបាលរបស់ខ្លួន ។ 
មាត្រា ១០៦. . 

គណៈអភិបាលក្រុងនិងអភិបាលក្រុង អាចធ្វើប្រតិភូកម្មដល់នាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុង ឱ្យលើកយោបល់លើ 
កិច្ចការណាមួយដែលស្ថិតក្នុងវិសាលភាពនៃតួនាទី ភារកិច្ចរបស់ខ្លួន ដើម្បីគណៈអភិបាល ឬអភិបាលក្រុងពិនិត្យសម្រេច 
តាមការចាំបាច់ ។ 

ផ្លែកទី៥ 
សាលាក្រុងនិងការិយាល័យច័ណុះនានា 

មាត្រា ១០៧. 

សាលាក្រុង គឺជាកាំរិយាល័យធ្វើការរបស់ក្រុមប្រីក្សាក្រុងនិងគណៈអភិបាលក្រុង ។ 

សាលាក្រុង ត្រូវបើកធ្វើការឱ្យបានទៀងទាត់តាមពេលម៉ោងធ្វើការរបស់រដ្ឋ។ 


៣៨ 


ន 


យ0 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៧៤ 


ក្នុងអំឡូងពេលម៉ោងធ្វើការងារ ប្រជាពលរដ្ឋមានសិទ្ធិ : 
-- ធ្វើទំនាក់ទំនងនិងធ្វើការងារជាមួយក្រុមប្រីក្សាក្រុងនិងគណៈអភិបាលក្រុង 
-- ទទួលពីតិមានអំពីសំណើនិងការងារនានាពីរដ្ឋបាលក្រុង 
-- ចូលរួមយោបល់ឬសំណូមពរលើបញ្ហាណាមួយ ។ 
នៅចន្លោ៖ម៉ោងធ្វើការឬថ្ងៃឈប់សម្រាកជាផ្លូវការ ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងនិងគណៈអភិបាលក្រុងត្រូវធានាឱ្យមាន 
មន្ត្រី បុគ្គលិកនៃរដ្ឋបាលរបស់ខ្លួន ក្នុងចំនួនសមស្របប្រចាំការ ដើម្បីទទួលឬ្មដោ៖ស្រាយសំណួមពរបន្ទាន់ពិសេសនានា។ 
មាត្រា ១០៨.- 
រដ្ឋបាលក្រុងនីមួយ១ ត្រូវធ្វើជាម្ចាស់និងទទួលខុសត្រូវចាត់ចែងលើរាល់លិខិតស្តាម ឯកសារទាំងអស់ដែលបាន 
ទទួលត្រឹមត្រូវ ឱ្យបានស្របតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 
មាត្រា ១០៩. 
រដ្ឋបាលក្រុងនីមួយ១ ជាម្ចាស់និងទទួលខុសត្រូវលើរាល់លិខិតស្ទាម ឯកសារនានាដែលបានរៀបចំឡើងដោយ 
ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងឬក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សាក្រុងនិងដោយគណៈអភិបាលក្រុងក្នុងនាមរដ្ឋ ព្រមទាំងជាម្ចាស់លើឧបករណ៍ 
មធ្យោបាយនិងសម្ភារៈនានានៃរដ្ឋបាលរបស់ខ្លួន ។ 
រដ្ឋបាលក្រុងនីមួយ១ ត្រូវធានាទុកដាក់ឯកសារ លិខិតស្តាម ឧបករណ៍ មធ្យោបាយ សម្ភារះ នានានៃរដ្ឋបាល 
របស់ខ្លួន ឱ្យបានត្រីមត្រូវតាមការកំណត់ មានសណ្តាប់ធ្ទាប់ល្អ និងគង់វង្ស ។ 
មាត្រា ១១០. 
. ត្រារដ្ឋបាលក្រុងនីមួយ១ ត្រូវបានប្រគល់ឱ្យនាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុងរបស់ខ្លួន ដើម្បីទទួលខុសត្រូវនិងគ្រប់គ្រង 
សម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងនិងគណៈអភិបាលក្រុងប្រើប្រាស់ ។ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវធ្វើការណែនាំអំពីការគ្រប់គ្រងនិងប្រើប្រាស់ត្រាខាងលើនេ៖ ។ 
មាត្រា ១១១. 
_ រដ្ឋបាលក្រុងនីមួយ១ ត្រូវរៀបចំឱ្យមានក្តារពីតិមានសាធារណៈនៅមុខសាលាក្រុងរបស់ខ្លួន ដែលសាធារណជន 
អាចពិនិត្យមើលបានដោយងាយស្រួល ។ 
ក្តារព័តិមានសាធារណៈ ខាងលើនេ៖ ត្រូវបានសរសេរឬ្មបានបិទផ្សាយសេចក្តីជួនដំណីងជាផ្លូវការដល់សាធារណជន ។ 
ការសរសេរនិងការបិទផ្សាយខាងលើនេ៖ ត្រូវរក្សាទុកឱ្យបានយ៉ាងតិចដប់( ១០) ថ្ងៃ។ 
ក្រៅពីក្តារពីតិមានសាធារណៈនៅមុខសាលាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងនីមួយ១ត្រូវរួមជាមួយក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ 
ពិត្រោ៖ពិភាក្សាអំពីការរៀបចំក្តារពីតិមានសាធារណៈ នៅទីសាធារណៈដទែទៀតក្នុងក្រុងរបស់ខ្លួន ដើម្បីបិទផ្សាយ 
ពីតិមានរួមគ្នារវាងក្រុងនិងសង្កាត់នៅក្នុងក្រុង ។ 
ក្រៅពីការរៀបចំឱ្យមានក្តារពីតិមានសាធារណៈ ក្រុមប្រីក្សាក្រុងនីមួយ១ត្រូវស្វ៖ស្វែងរកមធ្យោបាយផ្សព្វផ្សាយ 
ពីតិមានផ្សេង១ទៀត ដើម្បីជូនដំណឹងអំពីកិច្ចការនានានៃរដ្ឋបាលរបស់ខ្លួនដល់ប្រជាពលរដ្ឋ ។ 


៣៩ 


០ 


ឆ្លា 


រ ៩៦៧៥ 


យ% 
= 


ទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


មាត្រា ១១២. 


សាលាក្រុងនីមួយ១ ត្រូវមានកាំរិយាល័យចំណុនមួយចំនួន ។ 

ការិយាល័យនីមួយ១ ត្រូវដឹកនាំដោយប្រធានការិយាល័យមួយ(០១) រូប អមដោយអនុប្រធានការិយាល័យ 
មួយ(០១) រូបជាជំនួយការ ដែលត្រូវតែងតាំងឡើងតាមល័កួខីណ្នដូចមានចែងក្នុងលក្ខន្តិកៈដោយឡែកនៃបុគ្គលិក 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 

ប្រធានការិយាល័យនីមួយ១ ត្រូវទទួលខុសត្រូវនិងមានគណនេយ្យភាពដោយផ្ទាល់ចំពោះនាយករដ្ឋបាល 
សាលាក្រុង ។ 

កាំរិយាល័យខាងលើនេ៖ ជាសេនាធិការរបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងនិងគណៈអភិបាលក្រុង ក្នុងកិច្ចសហការជាមួយ 
ស្ថាប័ន អង្គភាពជំនាញតាមវិស័យ លើកិច្ចការសំខាន់9ដូចខាងក្រោម : 
ការងាររដ្ឋបាលលិខិតស្តាម 
ការងារអត្រានុកូលដ្ឋាន 
ការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ក 
ការអនុវត្តគម្រោង កម្មវិធីអភិវឌ្ឍ ការសម្របសម្រួលកិច្ចសហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍ និងការផ្តល់សេវា 


រវាងសង្កាត់នានាក្នុងក្រុង 
-- ការងារហិរញ្ជវត្តុ ថវិកា និងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ក្រុង 
-- ការងារដីធ្ជី សំណង់ និងរៀបចំក្រុង 
. -- ការងារសណ្តាប់ធ្ចាប់សាធារណៈ កិច្ចការច្បាប់ សិទ្ធិមនុស្ស និងយេនឌីរ . 
ការអនុវត្តមុខងារ ភារកិច្ចនានាដែលបានប្រគល់ ឬបានធ្វើប្រតិភូកម្ម 
-- កិច្ចការដែលកំណត់ដោយច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 
ផ្អែកលើតួនាទីខាងលើនេ៖ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទួងមហាផ្ទៃ តាមការសម្រេចរបស់ គ.ជ.អ.ប.ត្រូវចេញប្រកាសស្តីពីការ 
បង្កើត ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃការិយាល័យនានាចំណុ៖សាលាក្រុង រួមទាំងល័ក្ខខ័ណ្ឌនៃការរៀបចំមន្ត្រី បុគ្គលិក 


នែការិយាល័យទាំងនោ៖ ។ 
ជំពូកទី៤ 
រដ្ឋបាលស្រុក 
រ័ន្លកទី១ 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 
មាត្រា ១១៣. - 


ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកនីមួយទដែលបានបង្អើតឡើងដោយការបោ៖ឆ្នោត ស្របតាមច្បាប់ស្តីពីការបោ៖ឆ្នោតជ្រើសរើស 
ក្រុមប្រីក្សារាជធានី ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ គឺជាតំណាងសាធារណៈ 
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យ0 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៧៦ 


ជាអ្នកការពារនិងជាអ្នកបម្រើឱ្យផលប្រយោជន៍របស់ប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ។ 
មាត្រា ១១៤. - _ 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកនីមួយ១ ត្រូវប្រតិបត្តិតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយនៃច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ និងច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋហាលឃុំ សង្កាត់. ច្បាប់ ព្រ៖រាជក្រីត្យ 
អនុក្រឹត្យ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាជាធរមាន ។ 
បាត្រា ១១៥. 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវបង្កើត ជំរុញ និងធ្វើឱ្យមានចីរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យក្នងស្រុក ។ 
ដើម្បីបង្កើត ជំរុញ និងធ្វើឱ្យមានចីរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវ ៖ 
- ជួយក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងស្រុក ឱ្យបង្កើត ជំរុញ និងធ្វើឱ្យមានចីរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាម 
បែបប្រជាធិបតេយ្យ 
- រួមជាមួយក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ក្នុងស្រុក ដើម្បីជំរុញឱ្យមានការចូលរួមពីសាធារណជន .ក្នុង 
ដំណើរការអភិបាលកិច្ចនៅក្នុងស្រុក និងឃុំ សង្កាត់ក្នុងស្រុក 
- ស្វែងយល់និងឆ្លើយតបចំពោនតម្រូវការក្នងស្រុករបស់ខ្លួន និងចំពោះសំណើរបស់ក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សា 
សង្កាត់ក្ដងស្រុក ។ ក ” 
មាត្រា ១១៦. 
ៈ ដើម្បីលើកកម្ពសំគណនេយ្យភាពរបស់ក្រុមប្រីក្សាស្រុកចំពោះប្រជាពលរដ្ឋរបស់ខ្លួន ក្ដងការប្រើប្រាស់អំណាច 
បញ្ជត្តិនិងអំណាចប្រតិបត្តិរបស់ខ្លួន ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវរៀបចំឱ្យមានយន្តការពិគ្រោ៖ ពិភាក្សាជាមួយក្រុមប្រឹក្សាឃុំ 
ក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ក្នុងស្រុក សំដៅធានាឱ្យបានថា ជម្រើស សេចក្តីសម្រេច និងសកម្មភាពរបស់ក្រុមប្រីក្សាស្រុកមាន 
ការឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការជាអាទិភាពរបស់ក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងស្រុក និងប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់ 
ក្នុងស្រុករបស់ខ្លួន ។ 
មាត្រា ១១៧... 
ដើម្បីលើកកម្ពស់ការផ្តល់សេវា និងការអភិវឌ្ឍ ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវធោនាឱ្យមានកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ និង 
ការសម្របសម្រួលគ្នារវាងក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងស្រុក រវាងក្រុមប្រឹក្សាស្រុកជាមួយក្រុមប្រីក្សាឃុំ 
ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ព្រមទាំងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការរវាងក្រុមប្រីក្សាស្រុក ជាមួយក្រុមប្រីក្សាដែលមានព្រំប្រទល់ជាប់គ្នា 
និងក្រុមប្រឹក្សាប្រភេទផ្សេងទៀត។ 
មាត្រា ១១៨... 
ផ្នែកតាមនីតិវិធី និងដំណើរការនែការកសាងផែនការអភិវឌ្ឍ និងកម្មវិធីវិនិយោគរបស់ស្រុក ក្រុមប្រីក្សា “ 
ស្រុកត្រូវធោនាធ្វើការពិគ្រោ៖ ពិភាក្សាជាមួយក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងស្រុក ដើម្បីដាក់បញ្ចូលនូវ 
យុទ្ធសាស្ត្រ កម្មវិធី និងសកម្មភាពសម្រាប់ឆ្លើយតបតម្រូវការ និងសំណើរបស់ក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ទៅ 
ក្នុងផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេលប្រាំ(០៥ ឆ្នាំ និងកម្មវិធីវិនិយោគបី(០៣>) ឆ្នាំរំកិលប្រចាំឆ្នាំរបស់ស្រុក និងផែនការ 
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៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៧៧ 


អភិវឌ្ឍរយៈពេលប្រាំ(០៥) ឆ្នាំ និងកម្មវិធីវិនិយោគប្រចាំឆ្នាំរបស់ឃុំ សង្កាត់ក្នុងស្រុក ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវធ្វើការពិគ្រោ៖ ពិភាក្សាជាមួយក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ដើម្បីរៀបចំដាក់បញ្ចូល 
និងឆ្លុ៖បញ្ចាំងទៅវិញទៅមកនូវគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ និងក្របខ័ណ្ឌចំណាយរយៈពេលមធ្យមរបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 
និងរបស់ក្រុមប្រីក្សាឃុំ របស់ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងស្រុក ស្របតាមបែបបទ នីតិវិធី នៃការរៀបចំថវិកាប្រចាំឆ្នាំ និង 
ការរៀបចំក្របខ័ណ្ខ្ឌចំណាយរយៈពេលមធ្យមរបស់ស្រុក ឃុំ និងសង្កាត់ក្នុងស្រុក ។ 
មាត្រា ១១៩. 

មេឃុំ ចៅសង្កាត់ ក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន មានសិទ្ធិចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ដើម្បីធ្វើ 
ការពិភាក្សាផ្តល់យោបល់ និងលើកសំណូមពរលើកិច្ចការណាមួយដែលពាក់ពីន្ធផលប្រយោជន៍នៃឃុំ សង្កាត់របស់ខ្លួន 
ជូនក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ដើម្បីពិនិត្យ ពិចារណា មុននឹងក្រុមប្រីក្សាស្រុកធ្វើការសម្រេចលើកិច្ចការនោ៖ ។ 

មេឃុំ ចៅសង្កាត់ដែលចូលរួមប្រជុំក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រីក្សាស្រុក ត្រូវគោរពបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងនៃកិច្ចប្រជុំ និងមិន 
មានសិទ្ធិអនុម័តក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាស្រុកបានឡើយ ។ 

មេឃុំ ចៅសង្កាត់ត្រូវរាយការណ៍ជួនក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន និងត្រូវធ្វើការផ្សព្វផ្សាយជូនប្រជាពលរដ្ឋ អំពីសេចក្ដី 
សម្រេចនៃកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ។ 
មាត្រា ១២០. . 

ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវចាត់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាស្រុកមួយរូបឬច្រើនរូប ឱ្យធ្វើជាតំណាងក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ដើម្បី 
ចូលរូមកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងស្រុករបស់ខ្លួន ។ 

តំណាងដែលចូលរួមប្រជុំនេ៖ ត្រូវជម្រាបជូនក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់អំពីសកម្មភាព និងការសម្រេច 
នានារបស់ក្រុមប្រីក្សាស្រុក និងការស្រាយបំភ្លឺលើបញ្ហានានាដែលស្ទើឡើងដោយក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ 
ព្រមទាំងប្រមូលយកនូវសំណើ សំណូមពរ និងបញ្ហាប្រឈមនានារបស់ឃុំ សង្កាត់ ដែលក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រីក្សា 
សង្កាត់មិនអាចដោ៖ស្រាយបាន ។ 

តំណាងក្រុមប្រីក្សាស្រុកដែលចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ត្រូវគោរពបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ និងមិនមានសិទ្ធិអនុម័តនៅក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ 
បានឡើយ ។ ប 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាស្រុកដែលចាត់ឱ្យចូលរួមប្រជុំជាមួយក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ត្រូវធ្វើសេចក្តី 
រាយការណ៍ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរអំពីការចូលរួមប្រជុំខាងលើនេ៖ ដោយរួមបញ្ចូលទាំងសំណើ សំណូមពរ និងបញ្ហាប្រឈម 
នានាដែលវានលើកឡើងដោយក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ។ សេចក្តីរាយការណ៍នេ៖ត្រូវបញ្ជូនមកគណៈអភិបាល 
ស្រុក ដើម្បីធ្វើការពីនិត្យ និងដោះស្រាយជាបន្ទាន់នូវសំណើ សំណូមពរ ឬបញ្ហាប្រឈមទាំងឡាយណាដែលស្ថិតក្នុងក្រប 
ខីណ្ន តួនាទី សមត្ថកិច្ចរបស់គណៈអភិបាល ។ ចំពោះសំណើ សំណូមពរ និងបញ្ហាប្រឈមទាំងឡាយណាដែលស្ថិតក្នុង 
. ក្របខ័ណ្ឌ តួនាទី សមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រីក្សា គណៈអភិបាលត្រូវចាត់ចែងធ្វើការសិក្សា ពិគ្រោះយោបល់ រៀបចំបែបបទ 
ដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាពិនិត្យ សម្រេច ។ 


៤២ 


០ 


យ 


រ ៩៦៧៨ 


យ% 
= 


២០០៩ រាជកិច្ច 


ឈើ 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន 


យ0 


ចាគ្រា ១២១. 

ក្នុងអំឡុងខែមិថុនានៃឆ្នាំនីមួយ១ ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវរៀបចំឱ្យមានវេទិកាផ្សព្វផ្សាយនិងពិត្រោះយោបល់ 
នៅតាមឃុំនិងតាមសង្កាត់ក្នុងស្រុករបស់ខ្លួន ។ 

វេទិកាផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់នេ៖ ត្រូវច្ចូលរួមដោយក្រុមប្រីក្សាស្រុក គណៈអភិបាលស្រុក សមាជិក 
ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សមាជិកក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ក្នុងស្រុក តំណាងសហគមន៍ប្រជាពលរដ្ឋ ឬ/និងអ្នកពាក់ពីន្ធដទៃទៀតតាម 
ការសម្រេចពីក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ។ 

វេទិកាផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់នេ៖ មានគោលបំណងដើម្បីឱ្យក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ជម្រាបជូនក្រុមប្រីក្សា 
ឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ សហគមន៍ប្រជាពលរដ្ឋ ឬ/និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា អំពីសកម្មភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្នុងចន្លោ៖ 
ពេលពីវេទិកាផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់មួយទៅវេទិកាផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់មួយ ការឆ្លើយតបចំពោ៖ 
សំណើ សំណូមពរនានារបស់ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ សហគមន៍ប្រជាពលរដ្ឋ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ការ 
ពិភាក្សា ស្រាយបំភ្លឺអំពីបញ្ហានានាដល់អ្នកចូលរួម ព្រមទាំងការប្រមូលមតិយោបល់នានាពីអ្នកចូលរួម ដើម្បីលើក 
កម្ពសំការឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការរបស់មូលដ្ឋាន ។ 

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាស្រុកជាអ្អកសម្របសម្រួលក្នុងវ៉េទិកាផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់នេ៖ ។ 

គណៈអភិបាលស្រុកក្នុងនាមក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួន ត្រូវធ្វើការបូកសរុប វ៉ាយតម្លៃអំពីលទ្ធផលនៃវេទិកា 
ផ្សព្វផ្សាយនិងពិគ្រោះយោបល់នេ៖ ក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយួរដប់ប្រាំ( ១៥) ថ្ងៃបន្ទាប់ ។ ក្នុងការបូកសរុប វ៉ាយតម្លៃនេ៖ 
ត្រូវលើកឡើងនូវគោលការណ៍និងវិធានការ ដើម្បីលើកកម្ពស់ការឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការរបស់មូលដ្ឋាន ក្នុងក្របង័ណ្ឋ 
តួនាទី សមត្ថកិច្ចរបស់រដ្ឋបាលស្រុក ។ ចំពោ៖កិច្ចការទាំងឡាយណាដែលពាក់ព័ន្ធតួនាទី សមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រីក្សា 
ប្រភេទផ្សេងទៀត រដ្ឋបាលស្រុកត្រូវពិគ្រោះពិភាក្សាជាមួយក្រុមប្រឹក្សាដែលពាក់ព័ន្ធទាំងនោ៖ ដើម្បីលើកឡើងអំពី 
គោលការណ៍ 'វិធានការដោ៖ស្រាយតាមសមត្ថកិច្ចរៀង១ខ្លួន ។ គណៈអភិបាលស្រុកត្រូវបញ្ជូនរបាយការណ៍ខាងលើនេ៖ 
មួយច្បាប់មករដ្ឋបាលខេត្ត ដើម្បីពិនិត្យ /និងដោះស្រាយកិច្ចការទាំងឡាយណាដែលពាក់ព័ន្ធតួនាទី សមត្ថកិច្ចរដ្ឋបាល 
ខេត្ត។ ចំពោះកិច្ចការដែលពាក់ព័ន្ធសមត្ថកិច្ចដោ៖ស្រាយរបស់ថ្នាក់ជាតិ គណៈអភិបាលខេត្តត្រូវធ្វើការប្រមូលផ្តុំពីគ្រប់ 
ស្រុក ដើម្បីធ្វើសេចក្តីរាយការណ៏មកក្រសួងមហាផ្ទៃ និងក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួន ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ អាចចេញសេចក្តីណែនាំបន្ថែមទៀតអំពីការរៀបចំវេទិកាផ្សព្វផ្សាយ និងពិគ្រោះយោបល់ 
តាមការចាំបាច់ ។ 
មាត្រា ១២២... 

ដើម្បីធានាឱ្យក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ក្នុងស្រុក ទទួលបានមុខងារ និងធនធានកាន់តែច្រើនផថែមទៀត 
សំដៅឱ្យឃុំ សង្កាត់លើកកម្ពស់សមត្ថភាពក្នុងការបង្កើត ការជំរុញ និងការធ្វើឱ្យមានចីរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែប 
ប្រជាធិបតេយ្យនៅតាមឃុំ សង្កាត់នីមួយ១ ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សា 
សង្កាត់ពាក់ព័ន្ធដើម្បី : 

-- វ៉ាយតម្លៃសមត្ថភាពរបស់ក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់នីមួយទ យ៉ាងហោចណាស់មួយ( ០១» ឆ្នាំម្តង 
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-- ធ្វើការបណ្តុះបណ្តាលកសាងសមត្ថភាពដល់ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ និងបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សា 
ឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ផ្អែកតាមការវាយតម្លៃខាងលើនេ៖ 
-- អប់រំ ផ្សព្វផ្សាយអំពីអភិបាលកិច្ចមូលដ្ឋានតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ និងវិមជ្ជការ 'វិសហមជ្ជការដល់ 
ប្រជាពលរដ្ឋ ដើម្បីលើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់ប្រជាពលរដ្ឋក្នុងដំណើរការអភិបាលកិច្ចក្នុងស្រុក និងឃុំ 
សង្កាត់ក្នុងស្រុក ។ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវរៀបចំប្រពីន្ធនិងនីតីវិ ធីសម្រាប់រដ្ឋបាលខេត្ត ធ្វើការគាំទ្រដល់ក្រុមប្រីក្សាស្រុក 
ក្នុងការរៀបចំប្រពីន្ធវាយតម្លៃសមត្ថភាព ប្រព៍ន្ធបណ្តុះបណ្តាលកសាងសមត្ថភាព និងប្រពីន្ធអប់រំប្រជាពលរដ្ឋខាងលើ 
នេ៖ ដើម្បីធានាឱ្យការវាយតម្លៃសមត្ថភាពខាងលើនេះត្រូវបានធ្វើឡើងស្របតាមគោលការណ៍នៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ហើយធានាថាខ្ជីមសារនិងគុណភាពនៃ 
ការអប់រំ បណ្តុះបណ្តាល និងការផ្សព្វផ្សាយដល់ប្រជាពលរដ្ឋដែលធ្វើឡើងដោយក្រុមប្រឹក្សាស្រុក មានការឆ្លើយតប 
តាមខ្ជីមសារនែច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ។ 
បចាត្រា ១២៣. 

ផ្នែកលើការវាយតម្លៃសមត្ថភាពដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១២២នៃអនុក្រឹត្យនេ៖ បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ 
ជាមួយក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ ក្រុមប្រីក្សាស្រុកត្រូវសម្របសម្រួលនិងគាំទ្រដល់ការបង្កើនសមត្ថភាពផ្នែក 
រដ្ឋបាលឬធនធានផ្នែករដ្ឋបាលដែលចាំបាច់ដល់ក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ សំដៅធោនាឱ្យក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុម 
ប្រឹក្សាសង្កាត់មានសមត្ថភាពផ្នែករដ្ឋបាលឬ្មធនធោនផ្នែករដ្ឋបាលគ្រប់គ្រាន់ និងជាអចិន្រ្រៃយ៍ ដើម្បី : 

-- ជំរុញនិងធ្វើឱ្យមានចីរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ ប្នធើម្សីបំពេញមុខងរ ភារកិច្ច 


-" 


ចាំបាច់នានា 
-- បំពេញសមត្ថភាពផ្នែករដ្ឋបាលនិងធនធានផ្នែករដ្ឋបាល រួមទាំងបុគ្គលិក ឧបករណ៍ ទ្រព្យសម្បត្តិ និង 
សម្ភារៈចាំបាច់នានា ។ 
មាត្រា ១២៤. 
ក្នុងការរៀបចំ ចាត់ចែងបង្កើនសមត្ថភាពផ្នែករដ្ឋបាលឬ្មធនធានផ្នែករដ្ឋបាលនៅក្នុងឃុំ សង្កាត់ ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 
អាចសម្របសម្រួលឱ្យមានការស្រុ៖ស្រួលគ្នាក្នុងចំណោមក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ពីរ ឬច្រើន ដើម្បីប្រើប្រាស់រួមគ្នានូវ 
បុគ្គលិក ឧបករណ៍ ទ្រព្យសម្បត្តិ ឬសម្ភារៈខ្ល៖ ឬទាំងអស់តាមការចាំហច់ ។ 
ក្រុមប្រីក្សាស្រុកអាចធ្វើការពិគ្រោះយោបល់និងសម្របសម្រួលជាមួយក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ 
ពាក់ពីន្ធ ដើម្បីប្រើប្រាស់នួវបុគ្គលិករបស់រដ្ឋបាលស្រុក ដើម្បីជួយគាំទ្រធនធានផ្នែករដ្ឋបាលនិងសមត្ថភាពផ្នែករដ្ឋបាល 
ដល់រដ្ឋបាលឃុំ រដ្ឋបាលសង្កាត់ តាមការចាំបាច់ ។ 
បុគ្គលិករបស់ស្រុកដែលចាត់ឱ្យជួយគាំទ្រខាងលើនេ៖ ត្រូវមានគណនេយ្យភាពអំពីសកម្មភាពរបស់ខ្លួនចំពោ៖ 
ក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ដែលខ្លួនគាំទ្រ ហើយត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះក្រុមប្រីក្សាស្រុក អំពីការគោរព 
និងការអនុវត្តភារកិច្ចស្របតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 


៤៤ 
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យ0 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៨០ 


ក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃអាចចេញសេចក្តីណែនាំបន្ថែមអំពីការរៀបចំយន្តការនានាក្នុងការ 
គាំទ្រនិងបង្អើនសមត្ថភាពផ្នែករដ្ឋបាលឬធនធានផ្នែករដ្ឋបាលដល់ឃុំ សង្កាត់ ។ 
បាត្រា ១២៥, 
ក្នុងដំណើរការគាំទ្រនិងជួយបំពេញសមត្ថភាពផ្នែករដ្ឋបាលឬធនធោនផ្នែករដ្ឋបាល ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវធោនា 
អំពីគោលការណ៍ស្វ័យភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ និងឋ៉ានៈរបស់ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ 
ដែលត្រូវបានប្រជាពលរដ្ឋបោ៖ឆ្នោតជ្រើសរើសឡើងដោយផ្ទាល់ ។ 
ក្នុងដំណើរការគាំទ្រនិងការជួយបំពេញសមត្ថភាពផ្នែករដ្ឋបាលឬធនធោនផ្នែករដ្ឋបាល ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវ 
លើកកម្ពស់ភាពជាម្ចាស់ដល់ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ក្នុងការបំពេញមុខងារ ភារកិច្ចចាំបាច់មួយ ឬច្រើនទៅ 
តាមឃុំ សង្កាត់នីមួយ១ ដោយមិនត្រូវធ្វើជំនួសឡើយ ។ 
មាត្រា ១២៦. - 
ក្នុងករណីក្រុមប្រឹក្សាស្រុកបានប្រឹងប្រែងសម្របសម្រួលបង្កើនសមត្ថភាពផ្នែករដ្ឋបាលឬធនធានផ្នែករដ្ឋបាល 
ដល់ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់រួចហើយ ប៉ុន្តែក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់នោ៖នៅតែមិនអាចបំពេញ 
ភារកិច្ចជាមូលដ្ឋាន និងចាំបាច់របស់ខ្លួនបាន ឬមិនអាចជំរុញដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ដើម្បីធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជាលាយលក្ខណ៍ 
អក្សរជាបន្ទាន់ទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ដោយដាក់បញ្ចូលន្ធវអនុសាសន៍សមស្រប ដើម្បីកែតម្រូវកង្វ៖ខាតទាំងនេ៖ 
ឬតម្រួវការចាំបាច់ណាមួយដែលក្រុមប្រីក្សាស្រុកនិងក្រុមប្រីក្សាឃុំ ឬក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់មិនអាចបំពេញបាន។ 
. ក្នុងការធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍នេ៖  ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវផ្អែកតាមគោលការណ៍ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៩៦ 
នែអនុក្រីត្យនេ៖។ 
បាត្រា ១២៧. - 
ក្នុងករណីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃឯកភាពតាមសេចក្តីរាយការណ៍របស់ក្រុមប្រីក្សាស្រុក = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
ត្រូវរៀបចំគណៈកម្មាធិការឬក្រុមការងារមួយដែលធូលរួមដោយអ្នកពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីធ្វើការពិគ្រោះពិភាក្សាជាមួយ 
ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក និងក្រុមប្រីក្សាឃុំ ឬក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ពាក់ព័ន្ធ និងអ្នកពាក់ពីន្ធនានាអំពីតម្រូវការ 
ចាំបាច់នានា ដើម្បីរៀបចំមធ្យោរាយសមស្របក្នុងការផ្តល់ការគាំទ្រដល់ក្រុមប្រីក្សាឃុំ ឬក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ពាក់ព័ន្ធ 
ទាំងនោះ ។ 
មាត្រា ១២៨. - 
ក្រុមប្រីក្សាស្រុក ត្រូវបំពេញមុខងារនិងភារកិច្ចរបស់ខ្លួន ដោយធ្វើសេចក្តីសម្រេចខាងបញ្ជត្តិនិងសេចក្តី 
សម្រេចខាងប្រតិបត្តិ តាមរយៈដីកានិងសេចក្តីសម្រេចនានាក្នុងអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន និងត្រូវធានាថា សេចក្ដី 


សម្រេចទាំងនោ៖ត្រូវបានអនុវត្តដោយមានការតាមដាននិងវាយតម្លៃជាប្រចាំ។ 


៤៥ 


០ 


រ 


ទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៨១ 
មាត្រា ១២៩. 

កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាស្រុកអាចយកជាការបាន លុ៖ត្រាតែកិច្ចប្រជុំនេះប្រព្រឹត្តទៅត្រឹមត្រូវតាមបទបញ្ជាផ្ទៃក្នង 
នែក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្ជួន ។ 


សេចក្តីសម្រេចទាំងឡាយណាដែលធ្វើឡើងមិនស្របនីងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងនៃក្រុមប្រឹក្សាស្រុករបស់ខ្លួន មិនស្រប 
តាមរដ្ឋធម្មនុញ្ជ ច្បាប់ ព្រះរាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា /សេចក្តីសម្រេមចនោះពុំមាន 
សុពលភាពឡើយ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវណែនាំឬអាចធ្វើអន្តរាគមន៍ក្នុងករណីចាំបាច់ ដើម្បីឱ្យក្រុមប្រីក្សាស្រុកកែតម្រូវ 
សេចក្តីសម្រេចដែលធ្វើឡើងមិនស្របច្បាប់នោ៖ឡើងវិញ 'ស្របតាមគោលការណ៍ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៩៦នៃ 
អនុក្រឹត្យនេ៖ ។ 
មាត្រា ១៣០. . 

ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក អាចចាត់ឱ្យគណៈកម្មាធិការណាមួយឬមួយចំនួនដែលតម្រូវឱ្យបង្កើតឡើងដោយច្បាប់ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ ឬអាចបង្ហើតគណៈកម្ចាធិការឬអនុគណៈកម្មាធិការឬក្រុមការងារនានា 
ដើម្បីស្រាវជ្រាវរៀបចំសេចក្តីព្រាងដីកាឬ្មសេចក្តីព្រាងសេចក្តីសម្រេចតាមការចាំបាច់ ។ ក្នុងករណីនេ៖ គណៈអភិបាល 
ស្រុកត្រូវដឹកនាំឆាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុកនិងការិយាល័យពាក់ពីន្ធនែសាលាស្រុក ដើម្បីផ្តល់ការគាំទ្រផ្នែកច្បាប់ 
បច្ចេកទេសនិងការគាំទ្រដីទៃទៀតដល់គណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារខាងលើ ។ 

គណៈអភិបាលស្រុក ដោយមាននាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុកជាជំនួយការ ត្រូវធ្វើការសម្របសម្រួល ណែនាំដល់ 
ការិយាល័យនានានែសាលាស្រុក រៀបចំសេចក្តីព្រាងដីកា និងសេចក្តីព្រាងសេចក្តីសម្រេមចដាក់ជួនក្រុមប្រីក្សាពិនិត្យ. 
ពិភាក្សានិងអនុម័ត ។ 

គណៈអភិបាលស្រុក ត្រូវណែនាំនាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុកឱ្យរៀបចំដីកា និងសេចក្តីសម្រេចដែលក្រុមប្រីក្សា 
ស្រុកបានអនុម័តរួច ឱ្យស្របតាមទម្រង់ដែលកំណត់ ដើម្បីដាក់ជួនប្រធានក្រុមប្រឹក្សាស្រុកចុះហត្ថលេខា ក្នុងនាម 
ក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួននិងត្រូវប្រថាប់ត្រារដ្ឋបាលស្រុក ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវចាត់ឱ្យគណៈអភិបាលចាត់ចែងផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈជាបន្ទាន់នូវ័ដីកាឬសេចក្តីសម្រេច 
ទាំងឡាយណាដែលក្រុមប្រីក្សាស្រុកបានអនុម័តរួច លើកលែងតែមានការកំណត់ផ្សេងពីនេ៖ ព្រមទាំងចាត់ចែងអនុវត្ត 
ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព។ 
មាត្រា ១៣១. . 

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាស្រុកក្នុងនាមក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួន មានសិទ្ធិចុះហត្ថលេខានិងប្រថាប់ត្រារដ្ឋបាលស្រុកលើ : 

-- ដីកាឬសេចក្តីសម្រេចដែលក្រុមប្រីក្សាស្រុកបានអនុមីតរួច 

-- សេចក្តីសម្រេចបង្កើតគណៈកម្ចាធិការឬអនុគណៈកម្មាធិការឬក្រុមការងារ 

តាមការសម្រេចរបស់អង្គប្រជុំ ក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន 


៤៦ 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៨២ 


យ% 
= 


០ 


ខំ 
យេ 


-- កំណតំហេតុប្រជុំដែលត្រូវបានអនុម័តដោយអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 
-- សំណើដកហូតអភិបាលស្រុកឬអភិបាលរងស្រុកចេញពីមុខតំណែង តាមការសម្រេតចពីក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 
តាមបទប្បញ្ញត្តិ ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៥នៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 
-- លិខិតអញ្ជើញប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 
-- ប្រតិទិនសម្រាប់កិច្ចប្រជុំសាមញ្ជរបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុករយៈពេលដប់ពីរ( ១២) ខែ 
-- សំណើសុំផ្ទាស់ប្តូរសមាជិកក្រុមប្រីក្សាស្រុក 
-- កិច្ចការដទៃទៀតដែលតម្រូវដោយច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 
គណៈអភិបាលស្រុក ត្រូវជួយក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួនក្នុងការរៀបចំឯកសារខាងលើនេ៖ លើកលែងតែឯកសារក្នុង 
ចំណុចគំនូសទី៤។ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ អាចចេញសេចក្តីណែនាំអំពីទម្រង់នៃឯកសារខាងលើតាមការចាំបាច់ ។ 
មាត្រា ១៣២. 
រាល់កិច្ចប្រជុំរបស់ខ្លួន ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវធ្វើសេចក្តីសម្រេចខាងបញ្ជត្តិឬធ្វើសេចក្តីសម្រេចខាងប្រតិបត្តិ 


ដែលជាគោលការណ៏ គោលនយោបាយរបស់រដ្ឋបាលស្រុក និងវិធានការ បែបបទ នីតិវិធីចាត់ចែងការងារតាមការ 
ចាំបាច់ ដែលទាក់ទងទៅនឹង : 
ការរៀបចំដើម្បីទទួលមុខងារ ភារកិច្ច និងធនធានថ្មីស្របតាមច្បាប់ស្តីពីការគ្របំគ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី 


ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 

-- ការអនុវត្តមុខងារជាកាតព្វកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក , 

-- ការអនុវត្តមុខងារជាជម្រើសរបស់ក្រុមប្រីក្សាស្រុក 

-- ផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេលប្រាំ(០៥) ឆ្នាំ និងកម្មវិធីវិនិយោគបី(០៣) ឆ្នាំរំកិលប្រចាំឆ្នាំ រួមទាំងសមាសភាគ 
នែផែនការដែលស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រងនិងការត្រួតពិនិត្យរបស់ក្រុមប្រឹក្សាយ្រភេទរួមគ្នា ប្រភេទ 
ក្រុមប្រឹក្សាផ្សេង១គ្នា ក្រសួង ស្ថាប័ន មន្ទីរ ឬការិយាល័យ អង្គភាពនានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាលនិងដែគូ 


- 


_ពាក់ពីន្ធនានា 

-- ថវិកាប្រចាំឆ្នាំនិងក្របខ័ណ្ឌចំណាយរយៈពេលមធ្យមរបស់រដ្ឋបាលស្រុក 

-- បញ្ហាហិរញ្ជវត្ថុផ្សោងទៀតរបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 

-- ការរៀបចំរចនាសម្ពីន្ធ ប្រពីន្ធ និងធនធាន រួមទាំងការរៀបចំគណៈកម្មាធិការ ការិយាល័យ និងបុគ្គលិក 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 

-- ការបែងចែកភារកិច្ចដល់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ដើម្បីជួបប្រាស្រ័យទាក់ទងជាមួយប្រជាពលរដ្ឋនិង 
ទទួលតាមដានការងារនានាតាមតម្រូវការរបស់ក្រុមប្រីក្សាស្រុក 

-- ការគ្រប់គ្រងនិងការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋបាលស្រុក 


៤៧ 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៨៣ 


ន 
យេ 


-- ដំណើរការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយសាធារណជន .រួមទាំងការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ 
ក្នុងស្រុក និងការផ្សព្វផ្សាយព័តិមាននានាជូនប្រជាពលរដ្ឋក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រីក្សាស្រុក 
ការចូលរួមប្រជុំជាមួយក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ដោយតំណាងក្រុមប្រីក្សាស្រុក 
ការគាំទ្រនានាដោយក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ចំពោ៖ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងស្រុក 

-- សមិទ្ធផល បញ្ហាប្រឈមនៃកិច្ចការនានាដែលស្ថិតក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រីក្សាស្រុក 
កិច្ចការផ្សោង១ទៀតដែលកំណត់ដោយច្បាប់ ព្រ៖រាជក្រីត្យ អនុក្រឹត្យ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ . 


មាត្រា ១៣៣. 

ក្រៅពីកិច្ចការដែលក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវធ្វើការសម្រេចរៀងរាល់កិច្ចប្រជុំដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៣ពនៃ 
អនុក្រឹត្យនេ៖ ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកអាចធ្វើការសម្រេចនៅក្នុងកិច្ចប្រជុំសាមញ្ជឬ្មវិសាមញ្ជរបស់ខ្លួននួវកិច្ចការនានា ដែល 
រួមមាន : 

-- ការកោះអញ្ជើញអភិបាលស្រុក ឬអភិបាលរងស្រុក ឬគណៈអភិបាលស្រុកទាំងមូល ឬបុគ្គលដែលពាក់ព័ន្ធ 
មកសាកសួរអំពីការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ឬហេតុការណ៍ណាមួយដែលកើតមាន 
ក្នុងស្រុក ឬការដោ៖ស្រាយបញ្ហាបន្ទាន់ និងពិសេសណាមួយ ពែមនច្កគុប្ទការ័ជៀបថម្យែពម្តែ២កាកែ 
ដល់រដ្ឋបាលស្រុក 

-- ការសម្រេចឱ្យមានការសិក្សាស្រាវជ្រាវ ឬការស៊ើបអង្កេតលើករណីទាំងឡាយណាដែលក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 
យល់ឃើញថា មានសារៈសំខាន់ដល់ប្រជាពលរដ្ឋដែលខ្លួនជាតំណាង និងសម្រេចឱ្យធ្វើការផ្សព្វផ្សាយ 
លទ្ធផលនៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវ ឬការធ្វើអង្កេតនេ៖ ព្រមទាំងណែនាំដល់គណៈអភិបាលស្រុកអំពីវិរោនការ. 
ដោ៖ស្រាយតាមលទ្ធផលនៃការធ្វើអង្កេតនោ៖ 

-- ការវាយតម្លៃអំពីសមត្ថភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ = ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់និងតម្រូវការចាំបាច់ក្នុងការគាំទ្រឃុំ 
សង្កាត់ក្នុងស្រុក ស្របតាមគោលការណ៍ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១២២នៃអនុក្រីត្យនេ៖ 

-- ការពិនិត្យស្រាវជ្រាវំ និងការធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ទៅក្រសួងមហាផ្ទៃ ក្នុងករណីមានការរំលោភអំណាច 
ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៤៧ មាត្រា៤៨ និងមាត្រា៤៩នៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង 
រូត ខស 
ការពិនិត្យនិងដោ៖ស្រាយចំពោះទង្វើមិនស្របច្បាប់ដោយក្រុមប្រីក្សាស្រុក ឬសមាជិកក្រុមប្រីក្សាស្រុក 
ឬដោយគណៈអភិបាលស្រុក ឬអភិបាលស្រុក ឬអភិបាលរងស្រុក ឬដោយបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រីក្សាស្រុក 
តាមគោលការណ៍ដួចមានចែងក្នុងផ្នែកទី៥ ជំពូកទី២នែច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង 


ស្រុក ខណ្ខ 
-- ការពិនិត្យនិងចាត័វិធានការដោ៖ស្រាយវិវាទនៅមូលដ្ឋានស្របទៅតាមច្បាប់ និងនីតិវិធីជាធរមាន 


-- ការពិនិត្យនិងដោះស្រាយឱ្យបានសមស្របអំពីសំណូមពរ ឬការតវាំនានាពីសំណាក់ប្រជាពលរដ្ឋក្នុងដែន 


៤៨ 


០ 


រ 


យ0 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៨៤ 


យ% 
= 


សមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន 
-- ពីនិត្យនិងអនុម៉តរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ដែលរៀបចំដោយគណៈអភិបាលស្រុក 
-- បញ្ហាផ្សេង១ទៀតដែលតម្រូវដោយច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត ព្រមទាំងបញ្ហានានាដែលក្រុមប្រឹក្សា 
ស្រុកនិងគណៈអភិបាលស្រុក យល់ឃើញថាចាំបាច់ ។ 
មាត្រា ១៣៤. 


ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ត្រូវប្រើប្រាស់អំណាចបញ្ញត្តិ និងអំណាចប្រតិបត្តិ ដោយផ្អែកតាមគោលការណ៍ បែបបទនិង 


នីតីវិធីដែលកំណត់ក្នងច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនានា ។ 


ក្នុងករណីកិច្ចការណាមួយដែលជាតម្រូវការចាំបាច់នែមូលដ្ឋានរបស់ខ្លួន ហើយកិច្ចការនោ៖ ច្បាប់ ឬលិខិត 
បទដ្ឋានគតិយុត្តមិនបានចែងអំពីបែបបទនិងនីតិវិធីក្នុងការប្រើប្រាស់អំណាចបញ្ជត្តិឬអំណាចប្រតិបត្តិរបស់ខ្លួន ក្រុមប្រឹក្សា 
ស្រុក ត្រូវចាត់ឱ្យគណៈអភិបាលស្រុកធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវ រៀបចំបែបបទនិងនីតិវិធីសមស្រប ដោយឈរលើ 
គោលការណ៍តម្លាភាព គណនេយ្យភាព និងប្រសិទ្ធភាព ដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាពិនិត្យនិងអនុម័ត ដើម្បីដោ៖ស្រាយកិច្ចការ 


ទាំងនេះ ឬអាចស្ទើសុំយោបល់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃឬរដ្ឋមន្ត្រីឬប្រធានស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនានាធ្វើការបញ្ជាក់នូវបែបបទ 


នីតិវិធី ដើម្បីដោ៖ស្រាយកិច្ចការទាំងនោ៖ ស្របតាមគោលការណ៍ដូចមានចែងក្នងមាត្រា១៩៦នៃអនុក្រីត្យនេ៖ ។ 


ក្នុងករណីកិច្ចការណាមួយដែលច្បាប់ និងលីខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តបានកំណត់អំពីបែបបទនិងនីតិវិធីដែរ ប៉ុន្តែបែបបទ 


និងនីតិវិធីនោះចែងមិនច្បាស់លាស់ឬមិនស្របនីងស្ថានភាពជាក់ស្តែងនែមូលដ្ឋានរបស់ខ្លួន ហើយដែលក្រុមប្រីក្សាស្រុក 


មិនអាចអនុវត្តបាន ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវចាត់ឱ្យគណៈអភិបាលស្រុកធ្វើសំណើមករដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃជាបន្ទាន់ 
ស្របតាមគោលការណ៏ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៩៦នៃអនុក្រីត្យនេ៖ ។ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវផ្អែកតាមយន្តការនៃ 
ត.ជ.អ.ប. ធ្វើការសម្របសម្រួលជាមួយរដ្ឋមន្ត្រីឬប្រធោនស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីពិនិត្យ និងដោះស្រាយករណីនេ៖ ។ 
មាត្រា ១៣៥. 

អំណាចបញ្ជត្តិនិងអំណាចប្រតិបត្តិទាំងអស់ដែលក្រុមប្រឹក្សាស្រុកបានសម្រេចរួចហើយ គណៈអភិបាលស្រុក 
ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការចាត់ចែងអនុវត្តក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន។ 

គណៈអភិបាលស្រុក ត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជួនក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួនរៀងរាល់កិច្ចប្រជុំសាមញ្ជឬ្មវិសាមញ្ជ 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៣២និងមាត្រា១៣ពានៃអនុក្រីត្យនេ៖ ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ត្រូវតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃលើកិច្ចការដែលអនុវត្តដោយគណៈអភិបាលស្រុក 
ដើម្បីធានាថាគណៈអភិបាលស្រុកអនុវត្តកិច្ចការទាំងនោ៖បានត្រីមត្រូវតាមច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា និងការ 
សម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹីក្សាស្រុក ។ 

គ.ជ.អ.ប. ត្រូវដាក់ចេញនូវគោលការណ៍ណែនាំ គាំទ្រដល់ក្រុមប្រីក្សាស្រុក ក្នុងការរៀបចំនួវប្រព័ន្ធតាមដាន 


ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លែលើការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនានារបស់ក្រុមប្រីក្សាស្រុក ។ 


៤៩ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៨៥ 
រផ្លែកទី២ 
អំពីគណៈកម្មាឆិការនានារបស់ក្រមប្រឹក្សាស្រុក 
មាត្រា ១៣៦. 


ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ត្រូវមានគណៈកម្មាធិការពិគ្រោះយោបល់ចំនួនបី(០៣) ដែលតម្រូវឱ្យបង្កើតឡើងដោយ 
ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ ដែលរួមមាន : 
-- គណៈកម្ហាធិការសម្របសម្រួលបច្ចេកទេស 
-- គណៈកម្មាធិការពិគ្រោះយោបល់កិច្ចការស្ត្រី និងកុមារ 
-- គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម ។ 
កិច្ចដំណើរការនៃគណៈកម្មាធិការទាំងបីខាងលើ ត្រូវផ្អែកតាមលិខិតបទដ្ឋានស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នែគណៈកម្មាធិការទាំងនេ៖ ។ 
មាត្រា ១៣៧. 
ក្រៅពីគណៈកម្មាធិការទាំងបីខាងលើនេ៖ ក្រុមប្រីក្សាស្រុកអាចបង្កើតគណៈកម្មាធិការបន្ថែមផ្សេងទៀតតាម 
ការចាំបាច់ ។ | 
គណៈកម្ចាធិការខាងលើនេ៖ មិនត្រូវមានតួនាទី ភារកិច្ចត្រួតគ្នាជាមួយតួនាទី ភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការ 
ទាំងបីដែលកំណត់ដោយច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌឡើយ ។ 
. ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក អាចបង្អើតអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារផ្សេង១ទៀតតាមការស្នើសុំរបស់គណៈកម្មាធិការ 
នានាឬគណៈអភិបាលស្រុក ។ 
អនុគណៈកម្មាធិការឬក្រុមការងារខាងលើនេ៖ ត្រូវមានគណនេយ្យភាពជាបឋមជាមួយគណៈកម្មាធិការឬ 
គណៈអភិបាលស្រុក ។ 
មាត្រា ១៣៨. - 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក អាចតែងតាំងសមាជិកក្រុមប្រីក្សាស្រុក អភិបាលស្រុក អភិបាលរងស្រុក តំណាងក្រុមប្រីក្សា 
ឃុំ តំណាងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ បុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រីក្សាស្រុក តំណាងសហគមន៍ប្រជាពលរដ្ឋនិងអ្នកពាក់ពីន្ធនានាតាម 
ការចាំបាច់សម្រាប់ជាសមាជិកគណៈកម្ពាធិការ ឬ្មអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារដែលខ្លួនបានបង្កើតឡើង ។ 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ត្រូវសម្រេចពីចំនួនសមាជិកគណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារនីមួយ១ 
ការតែងតាំងប្រធាន អនុប្រធាន និងកំណត់អំពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់គណៈកម្ចាធិការឬអនុគណៈកម្ហាធិការ 
ឬក្រុមការងារនានាដែលខ្លួនបានបង្កើតឡើង ។ 
គណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារនីមួយ១ត្រូវមានតំណាងស្ត្រីសមស្រប រួមទាំងប្រធាន 
ឬអនុប្រធានគណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារផង ។ 


៥០ . 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៨៦ 


ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក អាចរំសាយគណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារ និងអាចបញ្ជប់សមាជិក 
ណាម្នាក់ពីគណៈកម្ពាធិការ ឬអនុគណៈកម្ពាធិការ ឬក្រុមការងារដែលខ្លួនបានបង្កើតឡើងតាមការចាំបាច់ឬតាមសំណើ 
របស់គណៈកម្នាធិការឬគណៈអភិបាលស្រុក ។ 
មាត្រា ១៣៩. - 
គណៈអភិបាលស្រុក អាចស្ទើសុំក្រុមប្រឹក្សាស្រុកដើម្បីឱ្យគណៈកម្មាធិការ ឬអនុគណៈកម្ចាធិការ ឬក្រុមការងារ 
ណាមួយដែលក្រុមប្រឹក្សាស្រុកបានបង្កើតឡើង រួមទាំងគណៈកម្មាធិការទាំងបី(០៣) ដែលតម្រូវដោយច្បាប់ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ជួយសិក្សាផ្តល់យោបល់លើបញ្ហាណាមួយ បឬមួយចំនួនដែលស្ថិតក្នុង 
សមត្ថកិច្ចរបស់គណៈអភិបាលស្រុក ។ 
មាត្រា ១៤០. 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ត្រូវទទួលខុសត្រូវរាល់ការសម្រេចនិងសកម្មភាពរបស់គណៈកម្មាធិការនានានិងទទួល 
ខុសត្រូវចំពោះផលវិបាកនានាដែលកើតចេញពីសកម្មភាពរបស់គណៈកម្មាធិការទាំងនោ៖ ។ 
បាត្រា ១៤១. 
_ ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ត្រូវណែនាំឱ្យគណៈអភិបាលស្រុកផ្តល់ការគាំទ្រកិច្ចការផ្នែកលេខាធិការដ្ឋាន ការគាំទ្រផ្នែក 
ច្បាប់និងបច្ចេកទេស ព្រមទាំងការគាំទ្រដីទៃទៀតដល់គណៈកម្មាធិការទាំងបី(០៣) ដែលតម្រូវឱ្យបង្កើតឡើងដោយ 
- ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ឬដល់គណៈកម្នាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារ 
ដែលក្រុមប្រីក្សាស្រុកបានបង្កើតឡើង ។ 
មាត្រា ១៤២. ន 
,ត គណៈកម្មាធិការដែលបានបង្កើតឡើង ត្រូវមានសេចក្តីរាយការណ៍ប្រចាំត្រីមាស ឆមាស ឆ្នាំ និងតាមតម្រូវការ 


ចាំបាច់នានា ។ 
សេចក្តីរាយការណ៏ខាងលើនេ៖ ត្រូវចមួងជូនគណៈអភិបាលស្រុក ដើម្បីធ្វើការបូកសរុបនិងរាយការណ៍ជូន 
ក្រុមប្រឹក្សា។ 


ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក អាចតម្រូវឌឱ្យគណៈកម្នាធិការណាមួយរាយការណ៍ដោយផ្ទាល់អំពីកិច្ចការពិសេសនិងបន្ទាន់ 


ណាមួយ ក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាស្រុកតាមការចាំបាច់របស់ខ្លួន ។ 
ផ្លែកទី៣ 
គណៈអភិងាលស្រុក 
មាត្រា ១៤៣. 
ស្រុកនីមួយ១ ត្រូវមានគណៈអភិបាលមួយដែលរួមមាន អភិបាល អភិបាលរង ដែលត្រូវបានតែងតាំងឡើង 
ស្របតាមល័ក្ខខ៍ណ្ខនែច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឋ។ 


៥១ 


០ 


រ 


ទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៨៧ 
មាត្រា ១៤៤. 

អភិបាល អភិបាលរងស្រុក មិនមែនជាសមាជិកក្រុមប្រីក្សាស្រុកឡើយ ។ 
មាត្រា ១៤៥. - 


គណៈអភិបាលស្រុក ត្រូវមានគណនេយ្យភាពធចំពោះក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន អំពីការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនានា 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកនិងមានគណនេយ្យភាពចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាលអំពីការអនុវត្តតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ច្បាប់ ព្រ៖រាជក្រឹត្យ 
អនុក្រីត្យ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 
មាត្រា ១៤៦. 
គណៈអភិបាលស្រុក មានភារកិច្ចផ្តល់យោបល់ រាយការណ៍ជូនក្រុមប្រីក្សាស្រុក និងជាអ្នកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេច 
របស់ក្រុមប្រីក្សាស្រុក ទាំងសេចក្តីសម្រេចខាងបញ្ជត្តិនិងសេចក្តីសម្រេចខាងប្រតិបត្តិ ។ 
មាត្រា ១៤៧. - 
គណៈអភិបាលស្រុក ត្រូវធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវដើម្បីផ្តល់យោបល់ជួនក្រុមប្រឹក្សាស្រុកអំពីកិច្ចការនានាដែល 
ពាក់ពីន្ធនីងអំណាចបញ្ជត្តិ និងអំណាចប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ដើម្បីក្រុមប្រឹក្សាធ្វើការពិភាក្សា អនុម័តក្នុងកិច្ចប្រជុំ 
សាមញ្ជឬ្មវិសាមញ្ជ ទាក់ទងនឹង : 
-- ការពិនិត្យមុខងារ ភារកិច្ច និងធនធោនទាំងអស់ដែលបានប្រគល់ ឬបានផ្ទេរមកឱ្យក្រុមប្រីក្សាស្រុកនិង 
អំពីរបៀបរបប បែបបទ នីតិវិធីនែការអនុវត្តមុខងារ ភារកិច្ច និងការចាត់ចែងធនធានទាំងនោ៖ 
-- ការរៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រនិងការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ ប្រពីន្ធ និងធនធាន ដើម្បីទទួលយកមុខងារ ភារកិច្ច និង 
ធនធានដែលបានប្រគល់ឬបានផ្ទេរស្របតាមច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 
-- ផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេលហ្រាំ( ០៥) ឆ្នាំ និងកម្មវិធីវិនិយោគបី(០៣) ឆ្នាំរំកិលប្រចាំឆ្នាំ 
-- ក្របខ័ណ្ឌចំណាយរយៈពេលមធ្យមដែលត្រូវធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពជារៀងរាល់ឆ្នាំ 
-- គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ 
-- ការងារហិរញ្ជវត្ថុនិងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ស្រុក 
-- ការបង្កើត ការកែសម្រួល ឬការរំសាយការិយាល័យនានា 
-- ការរៀបចំតួនាទី ភារកិច្ច និងល័ក្ខខ័ណួការងាររបស់បុគ្គលិក 
-- ការកំណត់នីតិវិធីរដ្ឋបាលនិងហិរញ្ជវគ្គុសម្រាប់ការិយាល័យនិងបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រីក្សាស្រុក 
-- ការកំណត់យុទ្ធសាស្ត្រ ដើម្បីអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពដល់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក គណៈអភិបាលស្រុកនិងបុគ្គលិក 
របស់ក្រុមប្រីក្សាស្រុក 
-- ការរៀបធំរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាស្រុកពីនិត្យនិងអនុម័ត មិនឱ្យលើសពីសែសិបប្រាំ(៤៥) 


ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីដំណាច់ឆ្នាំនីមួយ១ ដែលពាក់ព័ន្ធនីង : 


៥២ 


ង 


ទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៨៨ 


យ% 
= 


+  ដីកានិងសេចក្តីសម្រេចនានាដែលបានដាក់ចេញដោយក្រុមប្រឹក្សាស្រុកនិងសកម្មភាព លទ្ធផលនៃការ 
អនុវត្ត 
+ របាយការណ៍ហិរញ្ជវត្តុ 
+  ការវាយតម្លៃអំពីការបំពេញការងាររបស់គណៈអភិបាលនិងបុគ្គលិក 
+  វិធានការចាំបាច់ ដើម្បីធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវការអនុវត្តការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 
+  វិធានការចាំបាច់ដើម្បីលើកកម្ពស់សមភាពយេនឌីរ 
+ កិច្ចការផ្សេង១ទៀតដែលក្រុមប្រឹក្សាស្រុកយល់ឃើញថាចាំបាច់ត្រូវដាក់បញ្ចូលក្នុងរបាយការណ៍ 
ប្រចាំឆ្នាំរបស់ខ្លួន ។ 
-- របោយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស និងឆមាស 
-- ការវាយតម្លែសមត្ថភាពរបស់ក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងស្រុក និងតម្រូវការគាំទ្រចំពោះឃុំ 
សង្កាត់ក្នុងស្រុក 
-- ការបង្កើតគណៈកម្ម្នាធិការ ឬអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារនានាតាមការចាំហច់ ដើម្បីជួយដល់ 
ការអនុវត្តការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 
-- ការរៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រផ្សព្វផ្សាយពីតិមានដល់សាធារណជន ដួចជាការរៀបចំក្តារពីតិមាន ការបិទផ្សាយ 
ក្ត ពីតិមាននៅលើក្តារព័តិមាននិងការស្វ៖ស្វែងរកមធ្យោបាយផ្សព្វផ្សាយពីតិមាននានាជូនប្រជាពលរដ្ឋក្នុង 
ដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន 
-- កិច្ចសហការនិងការគាំទ្រដល់ក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់នៅក្នុងស្រុករបស់ខ្លួន 
-- ការដោះស្រាយសំណើ សំណូមពរ និងបញ្ហាប្រឈមនានារបស់ឃុំ សង្កាត់ 
-- កិច្ចការផ្សេង១ទៀតដែលកំណត់ដោយច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា និងដែលតម្រូវដោយ 


” 


ក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន។ 
មាត្រា ១៤៨. 
នៅពេលបានទទួលរបាយការណ៍ ឬពីតិមានអំពីការរំលោភអំណាច ដួចមានចែងក្នុងមាត្រា៤៧ មាត្រា៤៨និង 
មាត្រា៤៩នៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធោនី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ គណៈអភិបាលស្រុកត្រូវធ្វើការស៊ើបអង្កេត 
ជាបន្ទាន់។ ប្រសិនបើរកឃើញថា មានការរំលោភអំណាចពិតប្រាកដមែន គណៈអភិបាលត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជា 
បន្ទាន់ជួនក្រុមប្រឹក្សាស្រុកនិងធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជួនរដ្ឋបាលខេត្ត  ដើម្បីរដ្ឋបាលខេត្តធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជួន 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
មាត្រា ១៤៩. - 
ក្នុងការអនុវត្តតួនាទី ភារកិច្ចដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៤៧និងមាត្រា១៤៨នៃអនុក្រឹត្យនេ៖ និងការងារដទែ 


ទៀត ដែលខ្លួនយល់ឃើញថាចាំបាច់ អភិបាលស្រុកត្រូវ័យកការងារទាំងនោ៖មកពិគ្រោ៖ពិភាក្សាក្នងគណៈអភិបាល 
ស្រុករបស់ខ្លួន ដោយឈរលើគោលការណ៍ច្បាប៉និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ព្រមទាំងការសម្រេចនិងគោលការណ៍ 


៥៣ 


០ 


យ 


រ ៩៦៨៩ 


យ0 
យ% 
= 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


ណែនាំពីក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ។ 

អភិបាលស្រុក ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះមុខក្រុមប្រឹក្សាស្រុកអំពីសកម្មភាពការងារទាំងអស់របស់គណៈអភិបាល 
របស់ខ្លួន ។ 

អភិបាលរងស្រុក ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះមុខអភិបាលស្រុកលើភារកិច្ចនានាដែលបានប្រគល់ជួន ហើយត្រូវ 
រួមជាមួយអភិបាលទទួលខុសត្រូវអំពីការសម្រេចនិងសកម្មភាពក្នុងគណៈអភិបាលរបស់ខ្លួន ។ 

ដើម្បីធានាឱ្យបានន្ទវគោលការណ៍នៃការអនុវត្តការងារនេ៖ គណៈអភិបាលស្រុកត្រូវជួបប្រជុំគ្នាប្រចាំអឌ្ឍមាស ។ . 
ការប្រជុំអឌ្ឍមាសទី២នៃខែនីមួយ១ជាការប្រជុំប្រចាំខែ ។ 

ក្រៅពីការប្រជុំប្រចាំអឌ្ឍមាស និងការប្រជុំប្រចាំខែខាងលើ គណៈអភិបាលស្រុកអាចកោះប្រជុំតាមការ 
ចាំបាច់ ។ 

រៀងរាល់កិច្ចប្រជុំខាងលើនេ៖ ត្រូវមានកំណត់ហេតុនៃកិច្ចប្រជុំ ។ 
មាត្រា ១៥០... 

គណៈអភិបាលស្រុក ឬអភិបាលស្រុក ឬអភិបាលរងស្រុក ដែលបានសម្រេច និង/ឬដែលបានអនុវត្តកិច្ចការណា 
មួយផ្ទុយនឹងច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ឬកិច្ចការណាមួយដែលស្ថិតក្នុងសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រីក្សាស្រុក ហើយ 
ពុំបានទទួលការសម្រេចពីក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ការសម្រេចឬសកម្មភាពនោ៖ពុំមានសុពលភាពឡើយ ។ 

គណៈអភិបាលស្រុក ឬអភិបាលស្រុក ឬ្មអភិបាលរងស្រុក ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះមុខច្បាប់អំពីការសម្រេច 
ឬសកម្មភាពខាងលើនេះ៖ ។ 
មាត្រា ១៥១. . 6 ទឹ 

គណៈអភិបាលស្រុក ត្រូវប្រជុំពិភាក្សាដើម្បីបែងចែកភារកិច្ចដល់អភិបាលស្រុកនិងអភិបាលរងស្រុក ហើយសុំ 
ការសម្រេចពីក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវចេញសេចក្តីណែនាំអំពីការបែងចែកភារកិច្ចដល់អភិបាលស្រុក អភិបាលរងស្រុក 
និងរបៀបរបបអនុវត្តភារកិច្ចដែលបានបែងចែកនោ៖ ។ 
មាត្រា ១៥២. 

អភិបាលស្រុក ត្រូវំចុះហត្ថលេខាលើលិខិតស្ថាមរដ្ឋបាលសម្រាប់ចាត់ចែងការងារប្រចាំថ្ងៃ ដើម្បីអនុវត្តសេចក្តី 
សម្រេចនៃក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួន លើកលែងតែលិខិតបទដ្ឋានដែលតម្រូវឱ្យប្រធានក្រុមប្រីក្សាស្រុកចុះហត្ថលេខា ក្នុងនាម 
ក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៣១នៃអនុក្រីត្យនេ៖ ។ 

អភិបាលស្រុក អាចប្រគល់សិទ្ធិដល់អភិបាលរងស្រុកក្នុងការចុះហត្ថលេខាលើឯកសារ លិខិតស្ចាមរដ្ឋជាលចាំបាច់ 


មួយចំនួន ក្នងក្របខ័ណ្ខនែភារកិច្ចដែលបានបែងចែកជូនអភិបាលរងស្រុកនីមួយ១ ។ 


អភិបាលស្រុកត្រូវទទួលខុសត្រូវអំពីភាពត្រីមត្រូវតាមច្បាប់និងបែបបទ នីតិវិធីចំពោះឯកសារ លិខិតស្តាម 
ដែលបានប្រគល់សិទ្ធិចុះហត្ថលេខាដល់អភិបាលរងស្រុក ។ 


៥៤ 


០ 


៩ លេខ 


រ 
យេ 


ង 


៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៩០ 


យ% 
= 


អភិបាលស្រុក មានសិទ្ធិដកហូតមកវិញនូវសិទ្ធិចុះហត្ថលេខាពីអភិបាលរងស្រុកណាមួយដែលប្រើប្រាស់អំណាច 


នេ៖មិនស្របច្បាបំនិងមិនស្របតាមបែបបទ នីតិវិធី ។ ការប្រគល់និងការដកហូតសិទ្ធិក្នងការចុះហត្ថលេខានេ៖ 


អភិបាលស្រុកត្រូវរាយការណ៍ជូនក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ។ 
ក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃអាចចេញសេចក្តីណែនាំអំពីបែបបទ នីតិវិធីនៃការប្រគល់សិទ្ធិចុ៖ 


ហត្ថលេខានេ៖ ។ 
ចាត្រា ១៥៣, - 


ក្នង 


នាទីជាតំណាងក្រសួង ស្ថាប័ននានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាលក្នងស្រុក អភិបាលស្រុក មានភារកិច្ច : 


តួ 
-- ណែនាំដល់ការិយាល័យ អង្គភាព និងទីភ្ចាក់ងារនានារបស់ក្រសួង ស្ថាប័នដែលប្រចាំនៅស្រុក ឱ្យអនុវត្ត 


តួនាទី ភារកិច្ចរបស់ខ្លួនបានត្រឹមត្រូវស្របតាមច្បាប់ គោលនយោបាយជាតិ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការិយាល័យ អង្គភាព និងទីភ្ជាក់ងារនីមួយ១នោ៖ 
សម្របសម្រួលតម្រង់ទិសដល់ការិយាល័យ អង្គភាព និងទីភ្នាក់ងារឆានារបស់ក្រសួង ស្ថាប៍នដែលប្រចាំ 
នៅស្រុក ក្នុងការឆ្លើយតបតម្រូវការជាអាទិភាពនៅមួលដ្ឋាន ។ ក្នុងករណីកិច្ចការទាំងឡាយណាដែលមាន 
ការពាក់ព័ន្ធច្រើនវិស័យ អភិបាលស្រុកត្រូវធ្វើការសម្របសម្រួលការិយាល័យ អង្គភាព ទីភ្នាក់ងារពាក់ព៍ន្ធ 
ដើម្បីសហការគ្នាអនូវត្តកិច្ចការនោ៖ ដោយផ្នែកតាមគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ច្បាប់ លិខិត 
បទដ្ឋានគតិយុត្តនានានិងតម្រូវការអាទិភាពរបស់មូលដ្ឋាន ។ តាមរយៈគណៈកម្មាធិការសម្របសម្រួល 
បច្ចេកទេសក្រុមប្រឹក្សាស្រុក អភិបាលស្រុកត្រូវសម្របសម្រួលតម្រង់ទិសការិយាល័យ អង្គភាព និង 
ទីភ្នាក់ងារនានារបស់ក្រសួង ស្ថាប័នដែលប្រចាំនៅស្រុក ក្នុងការធ្វើសមាហរណកម្មផែនការនិងថវិគា 
របស់ខ្លួនទៅក្នុងផែនការនិងថវិការបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ។ 

ពិនិត្យវាយតម្លៃ ផ្តល់មួលវិចារណ៏ និងដាក់ពិន្ទុដល់ប្រធានការិយាល័យអង្គភាពនៃក្រសួង ស្ថាប័ននានា 
តាមគោលការណ៍កំណត់ 

ពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រុមប្រឹក្សាស្រុកជាមុន ក្នុងការផ្តល់យោបល់លើបេកូភាពដែលស្ទើតែងតាំងជា 


.ប្រធានការិយាល័យនិងអង្គភាពនែក្រសួង ស្ថាប័ននានាប្រចាំក្ដងស្រុករបស់ខ្លួន ។ ក្នងករណីមិនគាំទ្រ 


បេក្ខភាពដែលស្ទើតែងតាំងខាងលើនេ៖ អភិបាលស្រុកត្រូវរាយការណីជាលាយលក្ខណ៏អក្សរដោយបញ្ជាក់ 
ច្បាស់ពីហេតុផលនៃការមិនគាំទ្រនេះជូនអភិបាលខេត្ត ដើម្បីអភិបាលខេត្តធ្វើការសម្របសម្រួលជាមួយ 
ប្រធានមន្ទីរ អង្គភាពសាមីជាមុន មុននីងធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជូនរដ្ឋមន្ត្រីឬប្រធោនស្ថាប៍នសាមី ។ 

ក្នុងករណីពិនិត្យឃើញមានភាពមិនប្រក្រតីដែលកើតមានក្នុងការិយាល័យ អង្គភាព និងទីភ្ចាក់ងារណា 
មួយរបស់ក្រសួង ស្ថាប័នដែលប្រចាំនៅក្នុងស្រុករបស់ខ្លួនឬករណីប្រធានការិយាល័យ ប្រធានអង្គភាព 
និងអ្នកទទួលខុសត្រូវនែការិយាល័យ អង្គភាពបានប្រព្រីត្តខុសឆ្គងពីតួនាទី ភារកិច្ចរបស់ខ្លួន អភិបាលស្រុក 
ត្រូវរាយការណ៏ជាលាយលក្ខណ៏អក្សរនិងជាបន្ទាន់ទៅអភិបាលខេត្ត ។ អភិបាលខេត្ត ត្រូវណែនាំដល់មន្ទីរ 


៥៥ 


រ 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៩១ 


យ0 
យ% 
= 


អង្គភាពខ្សែបណ្តោយសាមីនៅថ្នាក់ខេត្តឬអាចចាត់តាំងគណៈកម្មការ ឬក្រុមការងារ ដែលមានការចូលរួម 
ពីតំណាងស្រុកពាក់ព័ន្ធ ឱ្យធ្វើការស៊ើបអង្កេតលើករណីនេ៖ជាបន្ទាន់ ដើម្បីរាយការណ៍ជួនរដ្ឋមន្ត្រី ឬប្រធាន 
ស្ថាប៍នសាមី ដោះស្រាយស្របតាមនីតិវិធី ។ 

-- អភិបាលស្រុកមានសិទ្ធិស្ទើជាលាយលក្ខណ៏អក្សរទៅអភិបាលខេត្ត = ដើម្បីចាត័វិធានការផ្លាស់ប្ដូរឬ្មដកហូត 
ពីមុខតំណែងនួវប្រធានការិយាល័យ ឬប្រធានអង្គភាព ឬអ្នកទទួលខុសត្រូវនៃទីភ្ជាក់ងារណាមួយរបស់ 
ក្រសួង ស្ថាបីនដែលប្រព្រឹត្តខុសច្បាប់ ហើយដែលមិនអាចធ្វើយុត្តិកម្មបាន ។ 

ដើម្បីធានាឱ្យអភិបាលស្រុកអនុវត្តនូវភារកិច្ចខាងលើនេ៖ សេចក្តីរាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និង 

ប្រចាំឆ្នាំរបស់កាំរិយាល័យ អង្គភាព គិងទីភ្នាក់ងារនានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាលដែលប្រចាំនៅស្រុក ត្រូវដាក់ជួនអភិបាលស្រុក 
់ ដើម្បីពិនិត្យនិងផ្តល់យោបល់ ។ ប្រសិនបើអភិបាលស្រុកឯកភាព អភិបាលត្រូវចុះហត្ថលេខាលើរបាយការណ៍នោ៖ 
រួមជាមួយប្រធានកាំរិយាល័យ អង្គភាព និងអ្នកទទួលខុសត្រូវ នៃទីភ្ចាក់ងារនោ៖ ។ ចំពោះសេចក្តីរាយការណ៍ក្រៅពីនោ៖ 
របស់ការិយាល័យ អង្គភាពនិងទីភ្នាក់ងារនានារបស់ក្រសួង ស្ថាប៍នដែលប្រចាំនៅស្រុក ត្រូវចម្លងជូនសាលាស្រុក ។ 
បាត្រា ១៥៤. 
អភិបាលស្រុកត្រូវធ្វើជាតំណាងរាជរដ្ឋាភិបាល តំណាងក្រសួង ស្ថាប័ននានានៃរាជរដ្ឋាភិបាលក្នុងការថែរក្សា 
សន្តិសុខ សណ្តាប់ធ្នាប់ របៀបរៀបរយសាធារណៈ លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងរបស់ប្រជាពលរដ្ឋក្នុងស្រុក អំពីច្បាប់និង 
រោនាឱ្យមានការអនុវត្តច្បាប់ ព្រមទាំងធានាឱ្យមានការការពារនិងគោរពសិទ្ធិមនុស្សចំពោះប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់ក្នុង 


ស្រុក។ 

_“ អភិបាលស្រុក គឺជាប្រធានគណៈបញ្ជាការឯកភាពស្រុក ក្នុងការដីកនាំ សម្របសម្រួលការិយាល័យ អង្គភាព 
ពាក់ពីន្ធនានា រដ្ឋបាលឃុំ និងរដ្ឋបាលសង្កាត់ ដើម្បីធានារក្សាសន្តិសុខ សណ្តាប់ផ្ទាប់និងរបៀបរៀបរយសាធោរណៈនៅ 
ក្នុងស្រុក។ | 
មាត្រា ១៥៥. . 

ក្នុងការអនុវត្តតួនាទី ភារកិច្ចដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៥៣និងមាត្រា១៥៤នៃអនុក្រីត្យនេ៖ អភិបាលស្រុកត្រូវ 
ធ្វើការបែងចែកភារកិច្ចដល់អភិបាលរងក្នុងគណៈអភិបាលរបស់ខ្លួន ឱ្យជួយខ្លួនក្នុងការងារខាងលើនេះ ។ | 

អភិបាលរងស្រុកដែលបានទទួលការបែងចែកភារកិច្ចនេ៖ ត្រូវទទួលខុសត្រូវអំពីសកម្មភាពរបស់ខ្លួនចំពោះមុខ 
អភិបាលស្រុក ។ 

អភិបាលស្រុក ត្រូវកោ៖ប្រជុំគណៈអភិបាលតាមការចាំហច់ ដើម្បីពិគ្រោនពិភាក្សាលើបញ្ហាណាមួយដែលខ្លួន 
យល់ឃើញថាចាំបាច់ត្រូវធ្វើការពិភាក្សាក្នុងគណៈអភិបាលស្រុក សំដៅលើកកម្ពស់ការចូលរួមអនុវត្តតួនាទីជាតំណាង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនិងក្រសួង ស្ថាប័ននានា។ 

គ្រប់កិច្ចប្រជុំខាងលើនេ៖ ត្រូវមានកំណត់ហេតុប្រជុំ ។ 


៥៦ 


០ 


ឆ្លា 


ន 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៩២ 


យ% 
= 


មាត្រា ១៥៦. . 

ក្នុងការអនុវត្តតួនាទី ភារកិច្ចដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៥៣និងមាត្រា១៥៤នៃអនុក្រីត្យនេ៖ អភិបាលស្រុកត្រូវ 
គោរពតាមតោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានានិងការណែនាំរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
ក្រសួង ស្ថាប័ននានា និងត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាល ក្រសួងមហាផ្ទៃនិងក្រសួង ស្ថាប៍ននានា ស្រប 
ទៅតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា។ 
បាត្រា ១៥៧... 

អភិបាលស្រុកដោយមាននាយករដ្ឋបាលជាជំនួយការ ត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍អំពីសកម្មភាពនិងលទ្ធផលនៃ 
ការអនុវត្តតួនាទីជាតំណាងរាជរដ្ឋាភិបាលនិងតំណាងក្រសួង ស្ថាប៍ននានា ព្រមទាំងស្ថានភាពនៃការងារទាំងនោះក្នុង 
របាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ដើម្បីរាយការណ៍ជូនក្រុមប្រឹក្សាស្រុករបស់ខ្លួន ។ 

ក្នុងករណីមានបញ្ហាណាមួយ ដែលពាក់ព័ន្ធដល់ការអនុវត្តតួនាទីរបស់អភិបាលស្រុកក្នុងនាមជាតំណាង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនិងតំណាងក្រសួង ស្ថាប៍នរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ហើយដែលមានការបំ៖ពាល់ដល់ផលប្រយោជន៍ស្របច្បាប់ 
របសំប្រជាពលរដ្ឋឬមានការទាមទារតវំាពីប្រជាពលរដ្ឋ  ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកអាចតម្រូវឱ្យអភិបាលស្រុកធ្វើសេបក្តី 


:រាយការណ៍ជាពិសេសជូនកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាស្រុក។ 


ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក អាចផ្តល់អនុសាសន៍និងការណែនាំដល់អភិបាលស្រុកអំពីការអនុវត្តតួនាទីខាងលើនេ៖ ដើម្បី 


: ឆ្លើយតបតម្រូវំការជាអាទិភាពនិងបញ្ហាប្រឈមនានារបស់មូលដ្ឋាន។ 


អភិបាលស្រុក ត្រូវទទួលយកអនុសាសន៍និងការណែនាំពីក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ដើម្បីធ្វើការណែនាំសម្រប 
សម្រួលនិងតម្រង់ទិសដល់ការិយាល័យ អង្គភាពនិងទីភ្នាក់ងារនានារបស់ក្រសួង ស្ថាប័នដែលប្រចាំនៅស្រុក ក្នុងការ 
ឆ្លើយតបតម្រូវការទាំងនោ៖ ហើយត្រូវរាយការណ៍ជូនក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួនវិញ ។ 
មាត្រា ១៥៨. 

ក្នុងករណីអភិបាលស្រុកអវត្តមាន អភិបាលស្រុកត្រូវផ្ទេរសិទ្ធិជាលាយលក្ខណ៍អក្សរជួនអភិបាលរងស្រុកមួយ 
រូប ឱ្យទទួលជាអភិបាលស្រុកស្តីទី។ 

ប្រសិនបើអភិបាលស្រុកអវត្តមានដោយពុំបានផ្ទេរសិទ្ធិ / អភិបាលរងស្រុកដែលស្ថិតនៅលំដាប់លេខរៀងលើគេ 
នែប្រកាសតែងតាំងអភិបាលរងនៃគណៈអភិបាលស្រុក ត្រូវធ្វើជាអភិបាលស្រុកស្តីទី ។ 

ក្នុងករណីអភិបាលស្រុកស្តីទីអវត្តមាន អភិបាលខេត្តត្រូវចេញដីកា ដើម្បីប្រគល់ភារកិច្ចជូនអភិបាលរងស្រុក 

មួយរូបឱ្យទទួលជាអភិបាលស្រុកស្តីទីនិងត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជូនរដ្ឋបាលខេត្ត = ដើម្បីរដ្ឋបាលខេត្តធ្វើសេចក្ដី 


ន 
* 


រាយការណ៍មករដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 


ច់ 


អភិរោលស្រុកស្តីទី ត្រូវរាយការណ៍រាល់កិច្ចការដែលបានអនុវត្ត ជួនអភិបាលស្រុក នៅពេលដែលអភិបាលស្រុក 


៩ ម 


មានវត្តមានវិញ។ 
ក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃអាចចេញសេចក្តីណែនាំស្តីពីបែបបទនិងគីតិវិធីនៃការផ្ទេរសិទ្ធិនេ ។ 


៥៧ 


០ 


រ ៩៦៩៣ 


យ% 
រែ 


២០០៩ រាជកិច្ច 


ឈើ 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន 


រ 
យេ 


បាត្រា ១៥៩. 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវធ្វើសេចក្តីណែនាំស្តីពីការសុំច្បាប់ឈប់សម្រាករបស់អភិបាលស្រុក អភិបាលរង 


ស្រុកនិងបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក។ 


វ័ផ្លកទី៤ 
នាយករដ្ឋងាលសាលាស្រុក 

មាត្រា ១៦០. - 

ក្រុមប្រីក្សាស្រុកនិងគណៈអភិបាលស្រុក ត្រូវមាននាយករដ្ឋបាលមួយ(០១) រូប ហៅថានាយករដ្ឋបាលសាលា 
ស្រុក ដែលតែងតាំងដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ តាមសំណើរបស់អភិបាលស្រុក ដោយយោងតាមការសម្រេមពី 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ។ 

នាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុក ត្រូវមាននាយករងរដ្ឋបាលសាលាស្រុកយ៉ាងច្រើនពីរ(០២) រូបជាជំនួយការ ដែល 
តែងតាំងដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ តាមសំណើរបស់អភិបាលស្រុក ដោយយោងតាមការសម្រេមពីក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ។ 

នាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុក ត្រូវបានតែងតាំងឡើងពីក្នុងចំណោមមន្ត្រីដែលស្ថិតក្នុងឋ៉ានន្តរសក្តិចាប់ពីក្រមការ 
ដើមខ្សែនៃក្របខីណ្ឌមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 

នាយករងរដ្ឋបាលសាលាស្រុក ត្រូវបានតែងតាំងឡើងពីក្នុងចំណោមមន្ត្រីដែលស្ថិតក្នុងឋ៉ានន្តរសក្តិចាប់ពីក្រមការ 
នែក្របខីណ្ឌមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
មាត្រា ១៦១. . 

“ លក្ខណសម្បត្តិនិងនីតិវិធីសម្រាប់ការតែងតាំងនាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុក និងនាយករងរដ្ឋរាលសាលាស្រុក៍ 
ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 

ក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃអាចចេញប្រកាសឬសេចក្តីណែនាំអំពីតួនាទី ភារកិច្ច និងរបៀបរបប 
ការងាររបស់នាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុកនិងនាយករងរដ្ឋបាលសាលាស្រុក ។ 
បាត្រា ១៦២. - 

_នាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុក មានតួនាទីជាជំនួយការដល់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក គណៈអភិបាលស្រុកនិងអភិបាល 

ស្រុក ក្នុងការចាត់ចែងកិច្ចការរដ្ឋបាលនិងការធានានិរន្តរភាពកិច្ចការរដ្ឋបាលប្រចាំថ្ងៃក្នុងសាលាស្រុក ។ 

ក្នុងតួនាទីនេ៖ នាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុកត្រូវធ្វើររបោយការណ៍និងត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះគណៈអភិបាល 
ស្រុក អភិបាលស្រុកនិងក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ។ 
មាត្រា ១៦៣. - 
ងការអនុវត្តតួនាទីដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៦២នៃអនុក្រីត្យនេ៖ នាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុក មានភារកិច្ច : 


-=$- 


-- រៀបចំនិងដាក់ជូនគណៈអភិបាលស្រុក ពិនិត្យ សម្រេចនូវកិច្ចការរដ្ឋបាលប្រចាំថ្ងៃក្នងសាលាស្រុក ក្នង 


៥៨ 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៩៤ 


យ% 
= 


០ 


ខំ 
យេ 


ក្របខីណ្ឋ្ឌសមត្ថកិច្ចរបស់គណៈអភិបាលស្រុក ហើយត្រូវធានាថាកិច្ចការទាំងនោ៖ត្រូវបានរៀបចំឡើង 
ស្របតាមច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត និងទម្រង់បែបបទនៃលិខិតស្ថាមរដ្ឋបាល 

-- រៀបចំនិងដាក់ជូនគណៈអភិបាលនូវ័វិធាននិងគោលការណ៍ក្នុងការអនុវត្តដីកានិងសេចក្តីសម្រេចនានា 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 

-- ធ្វើជាសេនាធិការជូនអភិបាលស្រុកនិងប្រធានក្រុមប្រឹក្សា ក្នុងការត្រៀមរៀបចំសេចក្តីព្រាងរបៀបវារៈ 
នៃកិច្ចប្រជុំទាំងអស់របស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក រួមទាំងការសម្របសម្រួលក្នុងការរៀបចំឯកសារនិងខ្ជឹមសារ 
សម្រាប់របៀបវារៈនីមួយ១នៃកិច្ចប្រជុំទាំងអស់របស់ក្រុមប្រីក្សា ស្របតាមបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងក្រុមប្រឹក្សា 
របស់ខ្លួន។ សេចក្តីព្រាងរបៀបវារៈ ឯកសារនិងខ្ទឹមសារទាំងអស់ដែលនាយករដ្ឋរាលសាលាស្រុកបាន 
រៀបចំសម្រាប់ដាក់ជូនកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវតែដាក់ជូនគណៈអភិបាល ដើម្បីពិនិត្យនិងផ្តល់យោបល់ 
ជាមុន លើកលែងតែមានការកំណត់ផ្សេងដោយច្បាប៉និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 

-- ធ្វើជាសេនាធិការជូនក្រុមប្រឹក្សាក្នុងការរៀបចំនិងបែងចែកលិខិតអញ្ជើញប្រជុំ ការរៀបចំទីកន្លែងប្រជុំ 
និងកំណត់ហេតុគ្រប់កិច្ចប្រថុំទាំងអស់របស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 

-- ត្រៀមរៀបធំកិច្ចការនានាសម្រាប់បម្រើឱ្យកិច្ចប្រជុំទាំងអស់របស់គណៈអភិបាលស្រុក តាមការណែនាំ 
របស់អភិបាល 

-- ធានាក្នុងការទទួលនិងបែងចែកលិខិតស្តាម ឯកសារនានាឱ្យបានត្រឹមត្រូវ ដល់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 
អភិបាលស្រុកនិងអភិបាលរងស្រុក ព្រមទាំងក្រសួង ស្ថាបីន មន្ទីរ អង្គភាព ការិយាល័យជំនាញនិងអ្នក 


«” 


ពាក់ពីននានា 


-- គ្រប់គ្រងនិងប្រើប្រាស់ត្រារដ្ឋបាលស្រុកឱ្យបានត្រីមត្រូវតាមការកំណត់ ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៧១នៃ 
អនុក្រឹត្យនេ៖ 
-- ធានារក្សាទុកដាក់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវនិងគង់វង្សនូវំឯកសារ លិខិតបទដ្ឋានទាំងអស់របស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 
និងគណៈអភិបាលស្រុក និងរដ្ឋបាលរបស់ខ្លួន 
-- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការប្រគល់ភារកិច្ចពីក្រុមប្រឹក្សាស្រុក គណៈអភិបាលស្រុក អភិបាលស្រុក 
ឬដែលតម្រូវដោយច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 
បាត្រា ១៦៤. - 
នាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុក មានសិទ្ធិចូលរួមនិងបញ្ចេញយោបល់គ្រប់កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាស្រុក កិច្ចប្រជុំគណៈ 
កម្មាធិការ អនុគណៈកម្មាធិការនិងក្រុមការងារនានារបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកនិងកិច្ចប្រជុំគណៈអភិបាលស្រុក ប៉ុន្តែពុំមាន 
សិទ្ធិបោះឆ្នោតអនុម័តឡើយ លើកលែងតែនាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុកជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការឬអនុគណៈកម្មាធិការ 
ឬក្រុមការងារណាមួយរបស់ក្រុមប្រីក្សាស្រុក។ 


៥៩ 


ង 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៦៩៥ 


យ% 
= 


មាត្រា ១៦៥. 

ក្នុងការចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំ ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៦៤នៃអនុក្រីត្យនេ៖និងការអនុវត្តការងារប្រចាំថ្ងៃ 
នាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុកអាចផ្តល់យោបល់ដល់ក្រុមប្រឹក្សា គណៈកម្មាធិការ អនុគណៈកម្ចាធិការនិងក្រុមការងារនានា 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកនិងគណៈអភិបាលរបស់ខ្លួន , អំពីបញ្ហាច្បាប់និងបច្ចេកទេស ដើម្បីរោនាថាសេចក្តីសម្រេចចនិង 
សកម្មភាពនានារបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក គណៈអភិបាលស្រុកនិងអភិបាលស្រុក មានលក្ខណៈសមស្របតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ជ 
ច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត ព្រមទាំងបទដ្ឋានជាតិសម្រាប់សុវត្ថិភាពនិងគុណភាពដែលបានកំណត់ ព្រមទាំង 
ការលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពការងារក្នុងសាលាស្រុក ។ 
បាត្រា ១៦៦. . 

ដោយមានការដឹកនាំ ណែនាំពីគណៈអភិបាលស្រុកនិងអភិបាលស្រុក នាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុកត្រូវធានាឱ្យ 
ការិយាល័យ មន្ត្រី បុគ្គលិកទាំងអស់ អនុវត្តការងារឱ្យបានត្រីមត្រូវទៅតាមច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត នីតិវិធីនានា 
និងតាមការសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សានិងគណៈអភិបាលរបស់ខ្លួន ។ 
មាត្រា ១៦៧... 
| គណៈអភិបាលស្រុកនិងអភិបាលស្រុក អាចធ្វើប្រតិភួកម្មដល់នាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុក ឱ្យលើកយោបល់លើ 
កិច្ចការណាមួយដែលស្ថិតក្នុងវិសាលភាពនៃតួនាទី ភារកិច្ចរបស់ខ្លួន ដើម្បីគណៈអភិបាល ឬអភិរោល ពិនិត្យសម្រេច 
តាមការចាំបាច់ ។ 
រំថ្លកទី៥ 
សាលាស្រុក និងការិយាល័យច័ណុះនានា 
មាត្រា ១៦៨. 

សាលាស្រុក គឺជាការិយាល័យធ្វើការរបស់ត្រុមប្រឹក្សាស្រុកនិងគណៈអភិបាល់ស្រុក ។ 

សាលាស្រុក ត្រូវបើកធ្វើការឱ្យបានទៀងទាត់តាមពេលម៉ោងធ្វើការរបស់រដ្ឋ ។ 

ក្នុងអំឡុងពេលម៉ោងធ្វើការងារ ប្រជាពលរដ្ឋមានសិទ្ធិ : 

-- ធ្វើទំនាក់ទំនងនិងធ្វើការងារជាមួយក្រុមប្រឹក្សាស្រុកនិងគណៈអភិបាលស្រុក 


-- ទទួលពីតិមានអំពីសំណើនិងការងារនានាពីរដ្ឋបាលស្រុក 


-- ច្ចូលរួមយោបល់ឬសំណូមពរលើបញ្ហាណាមួយ ។ 


- ម 


នៅចន្លោ៖ម៉ោងធ្វើការឬថ្ងៃឈប់សម្រាកជាផ្លូវការ ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកនិងគណៈអភិបាលស្រុក ត្រូវធោនាឱ្យមាន 


. - 


មន្ត្រី បុគ្គលិកនៃរដ្ឋបាលរបស់ខ្លួន ក្នុងចំនួនសមស្របប្រចាំការ ដើម្បីទទួលឬដោ៖ស្រាយសំណូមពរបន្ទាន់ពិសេសនានា។ 


មាត្រា ១៦៩. 


រដ្ឋបាលស្រុកនីមួយ១ ត្រូវធ្វើជាម្ចាសំនិងទទួលខុសត្រូវចាត់ចែងលើរាល់លិខិតស្នាម ឯកសារទាំងអស់ដែល 
បានទទួលត្រីមត្រូវ ឱ្យបានស្របតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 


៦០ 


០ 


រ ៩៦៩៦ 


យ% 
= 


២០០៩ រាជកិច្ច 


ឈើ 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន 


ខំ 
យេ 


មាត្រា ១៧០. 

រដ្ឋបាលស្រុកនីមួយ១ ជាម្ចាស់និងទទួលខុសត្រូវលើរាល់លិខិតស្ថាម ឯកសារនានាដែលបានរៀបចំឡើងដោយ 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ឬក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សាស្រុក និងដោយគណៈអភិបាលស្រុកក្នុងនាមរដ្ឋ ព្រមទាំងជាម្ចាស់លើឧបករណ៍ 
មធ្យោបាយនិងសម្ភារៈនានានៃរដ្ឋបាលរបស់ខ្លួន ។ 

រដ្ឋបាលស្រុកនីមួយ១ ត្រូវធានាទុកដាក់ឯកសារ លិខិតស្នាម ឧបករណី មធ្យោបាយ សម្ភារៈនានានៃរដ្ឋបាល 
របស់ខ្លួន ឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមការកំណត់ មានសណ្តាប់ធ្នាប់ល្អនិងគង់វង្ស ។ 
មាត្រា ១៧១... 

ត្រារដ្ឋបាលស្រុកនីមួយ១ ត្រូវបានប្រគល់ឱ្យនាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុករបស់ខ្លួន ដើម្បីទទួលខុសត្រូវនិងគ្រប់ត្រង 
សម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកនិងគណៈអភិបាលស្រុកប្រើប្រាស់ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវធ្វើការណែនាំអំពីការគ្រប់គ្រងនិងប្រើប្រាស់ត្រាខាងលើនេ៖ ។ 
មាត្រា ១៧២. - 

រដ្ឋបាលស្រុកនីមួយ១ ត្រូវរៀបចំឱ្យមានក្តារព័ត៌មានសាធោរណៈនៅមុខសាលាស្រុករបស់ខ្លួន ដែលសាធារណជន 
អាចពិនិត្យមើលបានដោយងាយស្រួល ។ 

ក្តារពីតិមានសាធារណៈខាងលើនេ៖ ត្រូវបានសរសេរឬ្មបានបិទផ្សាយសេចក្ដីជូនដំណឹងជាផ្លូវការដល់សាធារណជន ។ 

ការសរសេរនិងការបិទផ្សាយខាងលើនេ៖ ត្រូវរក្សាទុកឱ្យបានយ៉ាងតិចដប់( ១០) ថ្ងៃ។ 

_ ក្រៅពីក្តារពីតិមានសាធារណៈ នៅមុខសាលាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកនីមួយ១ត្រូវរៀបចំក្តារពីតិមានសាធារណៈ 
នៅទីសាធារណៈ ដទែទៀតក្នុងស្រុករបស់ខ្លួនតាមការចាំបាច់ ។ 

ក្រៅពីការរៀបចំឱ្យមានក្តារពីតិមានសាធារណៈ ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកនីមួយ១ត្រូវស្វ៖ស្វែងរកមធ្យោបាយផ្សព្វផ្សាយ 
ពីតិមានផ្សេង១ទៀត ដើម្បីជូនដំណឹងអំពីកិច្ចការនានានៃរដ្ឋបាលរបស់ខ្លួនដល់ប្រជាពលរដ្ឋ ។ 
មាត្រា ១៧៣. 

សាលាស្រុកនីមួយ១ ត្រូវមានការិយាលីយចំណុ៖មួយចំនួន ។ 

កាំរិយាល័យនីមួយ១ ៍ធីបីដៅយប្រតានប័វិចកាជយុមូយទទទង្ហុប អមដោយអនុប្រធានការិយាល័យ 
មួយ(០១) រូបជាជំនួយការ  ដែលត្រូវតែងតាំងឡើងតាមល័កួខីណ្នដូចមានចែងក្នុងលក្ខន្តិកៈដោយឡែកនៃបុគ្គលិក 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 

ប្រធានការិយាល័យនីមួយ១ ត្រូវទទួលខុសត្រូវនិងមានគណនេយ្យភាពដោយផ្ទាល់ចំពោះនាយករដ្ឋបាល 


សាលាស្រុក ។ 
ការិយាល័យខាងលើនេ៖ ជាសេនាធិការរបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកនិងគណៈអភិបាលស្រុក ក្នុងកិច្ចសហការជាមួយ 
ស្ថាបីន អង្គភាពជំនាញតាមវិស័យ លើកិច្ចការសំខាន់១ដូចខាងក្រោម : ំ 
៦១ 


រ ៩៦៩៧ 


យ% 
= 


០ 


២០០៩ រាជកិច្ច 


ឈើ 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន 


ខំ 
យេ 


-- ការងាររដ្ឋបាលលិខិតស្តាម 


ការងារអត្រានុកូលដ្ឋាន 
ការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍធនធោនមនុស្ស 

ផែនការអភិវឌ្ឍនិងកម្មវិធីវិនិយោគ 

ការគាំទ្រឃុំ សង្កាត់ ការសម្របសម្រួលកិច្ចសហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍនិងការផ្តល់សេវារវាងឃុំ សង្កាត់ 


និងឃុំ សង្កាត់ ព្រមទាំងរវាងស្រុកនិងឃុំ សង្កាត់ 

-- ការងារហិរញ្ជវត្ថុ ថវិកា និងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ស្រុក 

-- ការងារដីធ្ងីនិងសំណង់ . 

-- ការងារសណ្តាបំធ្ចាប់សាធារណៈ កិច្ចការច្បាប់ សិទ្ធិមនុស្ស និងយេនឌីរ 

-- ការអនុវត្តមុខងារ ភារកិច្ចនានាដែលបានប្រគល់ឬបានធ្វើប្រតិភូកម្ម 

-- កិច្ចការដែលកំណត់ដោយច្បាប់និងលីខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 
ផ្អែកលើតួនាទីខាងលើនេ៖ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ តាមការសម្រេចរបស់ គ.ជេ.អ.ប.ត្រូវចេញប្រកាសស្តីពីការ 

យ 


បមើត ការរៅៀបចំនិងការបពីតទៅនែកាំរិយាល័យនានាចំណុនសាលា[សក រមទាំងល័កខំណនៃការរេៀបចំមនី បគលិក / 
ន 1 ៩" រ រ ម & យ រនា 


-៕: “  - ស - 
នេការយាលយទាងនោះ ។ 


ជំពូកទី៥ 
ការគាំទ្រនិងទំនាក់ទ័នងរវាងរដ្ឋចាលេខេត្ត ក្រុង ស្រុក ឃុំ សង្កាត់ 
និងទំនាក់ទ័នងរវាងរដ្ឋងាលទាំងេនះជាមួយក្រសួង ស្ថាប៉នរបស់រាជរដ្ឋាតិងាល ” 
រផ្លែកទី១ 
ទំនាកំទ័នងរវាងរដ្ឋងាលេខេត្ត ក្រុង ស្រុក ឃុំនិងសង្កាត់ 
មាត្រា ១៧៤... 
ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាឃុំនិងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ មានសិទ្ធិអំណាច 
រៀង១ខ្លួន ក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចនិងការចាត់ចែងមុខងារ ភារកិច្ច និងធេនធោននានាដែលបានប្រគល់ឬបានធ្វើ 
ប្រតិភូកម្ម ស្របតាមច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធោនី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ និងច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 
ឃុំ សង្កាត់ និងត្រូវធានាធ្វើឱ្យមានចីរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរៀង១ខ្លួន ។ 
មាត្រា ១៧៥, . 
ក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចនិងការចាត់ចែងមុខងារ ភារកិច្ច និងធនធោននានាដែលបានប្រគល់ឬបានធ្វើប្រតិភូកម្ម 
ក្រុមប្រឹក្សាតាមប្រភេទនីមួយ១ត្រូវអនុលោមតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត ព្រមទាំងការសម្រេចរបស់ គ.ជ.អ.ប. 


ដែលទាក់ទងដល់មុខងារ ភារកិច្ច និងធនធានដែលបានប្រគល់ឬបានធ្វើប្រតិភូកម្មដល់ក្រុមប្រីក្សាតាមប្រភេទនីមួយ១នោះ ។ 


៦ព 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៩៨ 


ន 
យេ 


មាត្រា ១៧៦. . 
ដើម្បីធ្វើសេចក្តីសម្រេចនិងការចាត់ចែងមុខងារ ភារកិច្ចដែលមានទំនាក់ទំនងរវាងក្រុមប្រឹក្សាពីរឬច្រើន 
ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវធោនាឱ្យមានការពិគ្រោះយោបល់ ការសម្របសម្រួល និងការលើកកម្ពស់កិច្ចសហប្រតិបត្តិការនៅក្នុង 
ចំណោមក្រុមប្រីក្សាដែលពាក់ព័ន្ធទាំងនោ៖ ។ 
មាត្រា ១៧៧. - 
ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ និងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ដែលមានព្រំប្រទល់ 
ជាប់គ្នា ត្រូវធ្វើទំនាក់ទំនងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការនិងការពិគ្រោះយោបល់និងការសម្របសម្រួលជាមួយគ្នាលើមុខងារ 
ភារកិច្ចមួយឬច្រើននិងបញ្ហានានាដែលមានការពាក់ព័ន្ធគ្នា ។ 
មាត្រា ១៧៨. - 
ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងក្រុង ត្រូវស្ថិតនៅក្រោមការត្រួតពិនិត្យនិងគ្រប់គ្រងរបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ។ 
មាត្រា ១៧៩. - 
ដើម្បីធោនាឱ្យក្រុមប្រឹក្សាក្រុងលើកកម្ពស់ក្នុងការបង្កើត ការជំរុញនិងការធ្វើឱ្យមានចីរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍ 
តាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ ក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ក្នុងក្រុងត្រូវទទួលខុសត្រូវ : 
-- ក្នុងការផ្តល់យោបល់និងការពិគ្រោះយោបល់ ជាមួយក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ដើម្បីរោនាថា ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងនៅ 
តែឆ្លើយតបទៅនឹងសេចក្តីត្រូវការរបស់ប្រជាពលរដ្ឋនិងមានគណនេយ្យភាពចំពោះប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់ 


ក្នងដែនសមត្ថកិច្ចក្រុងនិងតាមសង្កាត់នីមួយ១ក្នងក្រុង 


.  -- ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង អំពីតម្រូវការនានារបស់ប្រជាពលរដ្ឋដែលក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់មិន 
អាចដោ៖ស្រាយបានដោយសមត្ថភាពនិងធនធានដែលខ្លួនមាន 
-- អនុវត្តមុខងារ ភារកិច្ចទាំងឡាយដែលបានធ្វើប្រតិភូកម្មដោយក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ។ 
មាត្រា ១៨០. . 
ក្រុមប្រីក្សាក្រុង ត្រូវរៀបចំឱ្យមានការពិគ្រោះយោបល់សមស្របជាមួយក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងក្រុង ដើម្បី : 
- ធ្វើការសម្របសម្រួលឱ្យមានកិច្ចសហប្រតិបត្តិការក្នុងចំណោមសង្កាត់នានាក្នុងក្រុង ដើម្បីលើកកម្ពស់ការ 
ឆ្លើយតបតម្រូវការរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ 
-- ប្រមូលផ្តុំសេចក្ដីត្រូវការនានារបស់ប្រជាពលរដ្ឋ /ដែលលើកឡើងដោយក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ ហើយដែល 
ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់មិនអាចឆ្លើយតបបាន ដើម្បីពិគ្រោះពិភាក្សាជាមួយក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ពាក់ព៍ន្ធ ខិតខំ 
ឆ្លើយតបតម្រួវការទាំងនោ៖ 
-- តាំទ្រសមត្ថភាពចាំបាច់ដល់ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ដើម្បីឱ្យក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងក្រុង មានសមត្ថភាពទទួល 


បាននូវមុខងារ ភារកិច្ច ដែលត្រូវធ្វើប្រតិភូកម្មកាន់តែច្រើនថែមទៀតពីក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ។ 


៦៣ 


ព 


០ 


ទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៦៩៩ 
មាត្រា ១៨១. 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ត្រូវធានាធ្វើប្រតិភូកម្មឱ្យបានសមស្របនូវមុខងារ ភារកិច្ចដល់ក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ក្នងក្រុង 
របស់ខ្លន ។ 


ដើម្បីធ្វើប្រតិភូកម្មមុខងារ ភារកិច្ចដល់ក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ក្នុងក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងត្រូវធ្វើការពិគ្រោះយោបល់ 
និងការសម្របសម្រួលឱ្យបានសមស្របជាមួយក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ ដើម្បីរួមគ្នាពិចារណាអំពីភាពសមហេតុផល និង 
ប្រសិទ្ធភាពនៃមុខងារ ភារកិច្ច ដែលគួររក្សាទុកជាមុខងារ ភារកិច្ចរបស់ក្រុងឬគួរធ្វើប្រតិភូកម្មទៅក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ 
ក្នុងក្រុង។ 
មាត្រា ១៨២... 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ត្រូវគោនាផ្តល់មធ្យោបាយ សម្ភារៈ ធេនធាននានា រួមទាំងធនធោនហិរញ្ជវត្ថុ ធនធោនមនុស្ស 
និងការបណ្តុះបណ្តាលកសាងសមត្ថភាពដល់ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់និងបុគ្គលិកក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ដើម្បីអនុវត្តមុខងារ 
ភារកិច្ចដែលបានធ្វើប្រតិភូកម្មពីក្រុមប្រីក្សាក្រុង ទៅក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ក្នុងក្រុង ។ 
មាត្រា ១៨៣... 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ត្រូវធ្វើការគាំទ្រដល់ក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ ដើម្បីធានាថាក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់អនុវត្តមុខងារ 
ភារកិច្ច ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនែអំណាចដែលបានធ្វើប្រតិភូកម្មឱ្យ លើមូលដ្ឋាននៃការគោរពរដ្ឋធម្មនុញ្ជ ច្បាប់ និងលិខិត 


_“បទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ហើយត្រូវធានាថាក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់បានអនុវត្តមុខងារ ភារកិច្ចនេ៖ ក្នងការឆ្លើយតបបានយ៉ាង 


ប្រសើរបំផុតនូវសេចក្តីត្រូវការរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ ។ 
មាត្រា ១៨៤. ន 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោ៖ប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់ក្នុងស្រុក អំពីជម្រើស សេចក្តីសម្រេច 

និងការអនុវត្តរបស់ខ្លួន ព្រមទាំងផលប៉៖ពាល់នែជម្រើស សេចក្តីសម្រេចនិងការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចទាំងនោ៖ ។ 

ផ្នែកលើគោលការណ៍ខាងលើនេ៖ ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវរៀបចំទំនាក់ទំនងនិងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការឱ្យបាន 
សមស្របជាមួយក្រុមប្រីក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងស្រុករបស់ខ្លួន ស្របតាមបទប្បញ្ជត្តិដែលមានចែងក្នុងមាត្រា១១៥ 
មាត្រា១១៦ មាត្រា១១៧ មាត្រា១១៨ មាត្រា១១៩ មាត្រា១២០ មាត្រា១២១ មាត្រា១២២ -មាត្រា១២៣ 
មាត្រា១២៤ មាត្រា១២៥ និងមាត្រា១២៦នៃអនុក្រីត្យនេ៖ ។ 
មាត្រា ១៨៥. - 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ត្រូវសហការជាមួយក្រុមប្រីក្សាក្រុង និងក្រុមប្រឹក្សាស្រុកក្នុងខេត្តរបស់ខ្លួន ដើម្បីពិគ្រោ៖ 
យោបល់ជាមួយក្រុមប្រីក្សាឃុំនិងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងខេត្តរបស់ខ្លួន ក្នុងគោលបំណងឆ្លើយតបតម្រូវការចាំបាច់របស់ 
ក្រុមប្រីក្សាឃុំនិងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ។ 

ក្នុងទំនាក់ទំនងនិងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការខាងលើនេ៖ ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ និងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងខេត្ត ត្រូវទទួល 


ខុសត្រូវ : 
៦៤ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧០០ 


-- ផ្តល់យោបល់ ពិគ្រោះយោបល់និងត្រួតពិនិត្យ ដើម្បីធោនាថាក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សា 
ស្រុកនៅតែឆ្លើយតបទៅនឹងសេចក្តីត្រូវការរបស់ប្រជាពលរដ្ឋនៅមូលដ្ឋាននិងមានគណនេយ្យភាពចំពោះ 
ប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់ក្នុងខេត្ត 

-- ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង និងក្រុមប្រឹក្សាស្រុកអំពីតម្រូវការនានារបស់ 
ប្រជាពលរដ្ឋដែលក្រុមប្រឹក្សាឃុំនិងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់មិនអាចដោះស្រាយបានដោយសមត្ថភាពនិង 
ធនធានដែលខ្លួនមាន ក 

-- ធ្វើសហប្រតិបត្តិការឱ្យបានពេញលេញជាមួយក្រុមប្រីក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង និងក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 
ក្នុងការលើកកម្ពស់ការផ្តល់សេវានិងការអភិវឌ្ឍនៅមូលដ្ឋាន ។ 

មាត្រា ១៨៦. . 
គណៈអភិបាលខេត្ត គណៈអភិបាលក្រុង គណៈអភិបាលស្រុក មេឃុំ និងចៅសង្កាត់ មានភារកិច្ចអនុវត្តកិច្ចការ 


ប្រចាំថ្ងៃក្នុងការទំនាក់ទំនងទៅវិញទៅមករវាងខេត្ត ក្រុង ស្រុក ឃុំនិងសង្កាត់ ក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ។ 


ផ្លែកទី២ 
ទំនាក់ទ័នងរវាងរដ្ឋងាលេខេត្ត ក្រុង ស្រុក ឃុំ សង្កាតំជាមួយត្រសួង ស្ថាប៉ននានា 
និងការគាំទ្ររបស់រដ្ឋងាលេខត្តច័៖ពាះក្រុង ស្រុក ឃុំ សង្កាត់ 
មាត្រា ១៨៧. 

. ក្រសួង ស្ថាបីននានាត្រូវចូលរួម និងគាំទ្រយ៉ាងសកម្មចំពោះដំណើរការនៃែការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ 
តាមរយៈនយោបាយវិមជ្ល្ជការនិងវិសហមជ្ជការនៅខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឋ ឃំ,និងសង្កាត់ ស្របតាមគោលការណ៍នៃ 
ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ និងច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ ។ 
មាត្រា ១៨៨. - 

ក្រសួង ស្ថាបីននានាត្រូវមានផែនការសកម្មភាពដើម្បីអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង 
ស្រុក ខណ្ខ និងច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ និងគោលនយោបាយវិមជ្ឍការនិងវិសហមជ្ជការ ។ 
មាត្រា ១៨៩. - 

ក្រសួង ស្ថាបីននីមួយ១ ត្រូវធ្វើការប្រគល់និងធ្វើប្រតិភូកម្មមុខងារ ភារកិច្ចសមស្រប ដោយភ្ជាប់ជាមួយនូវ 
ធនធានហិរញ្ជវត្ថុ បុគ្គលិក និងសមត្ថភាពទៅឱ្យក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ និង 
ក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិដូចមានចែងក្នុងផ្នែកទី កទីព ផ្នែកទី៣ ផ្នែកទី៤ និងផ្នែកទី៥ ជំពូកទី៥នែច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ និងបទប្បញ្ជត្តិនានា 


ដូចមានចែងក្នងអនុក្រីត្យនេះ៖ ។ 


៦៥ 


ន 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧០១ 


យ0 


មាត្រា ១៩០. - 

ក្រសួង ស្ថាប៍ននានា ត្រូវធ្វើការពិនិត្យឡើងវិញនូវច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនិងកម្មវិធីនានាពាក់ពីន្ធដល់ 
វិស័យដែលខ្លួនទទួលខុសត្រូវ ដើម្បីស្ទើធ្វើវិសោធនកម្មនិងកែសម្រួលឱ្យមានសង្គតិភាពជាមួយច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់ត្រង 
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ និងច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ ។ 
បាត្រា ១៩១, - 

ក្រសួង ស្ថាប៍ននានា ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការកំណត់គោលនយោបាយសម្រាប់វិស័យរបស់ខ្លួនទូទាំងប្រទេស 
ការដាក់ចេញលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត ដើម្បីកំណត់អំពីបែបបទ នីតិវិធីសម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រីក្សាក្រុង 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ និងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ អនុវត្តមុខងារដែលបានប្រគល់ឬបានធ្វើប្រតិភូកម្មដល់ 
ក្រុមប្រឹក្សាទាំងនេ៖ រួមទាំងការកំណត់នួវបទដ្ឋានជាតិសម្រាប់សុវត្ថិភាពនិងគុណភាព = ព្រមទាំងកំណត់យុទ្ធសាស្ត្រ 
អភិវឌ្ឍសមត្ថភាពដល់ក្រុមប្រីក្សាពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីអនុវត្តមុខងារដែលបានធ្វើការប្រគល់ឬធ្វើប្រតិភូកម្មដល់ក្រុមប្រីក្សា 
ពាក់ព័ន្ធ ។ 

លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តដែលកំណត់អំពីបែបបទ នីតិវិធី ករក័យដំផ្លូវ័បទដ្ឋនេជាតីស្រប័សុវន្តីកានឹង 
គុណភាពខាងលើនេ៖ ត្រូវផ្អែកតាមគោលនយោបាយវិមជ្ជការនិងវិសហមជ្ឍការ ។ 
មាត្រា ១៩២. - 

ក្រសួង ស្ថាប៍ននានា ត្រូវសហការសម្របសម្រួលជាមួយ គ.ជ.អ.ប. និងក្រសួងមហាផ្ទៃ ដើម្បីអនុវត្ត 
បទប្បញ្ញត្តិដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៨៧ មាត្រា១៨៨ មាត្រា១៨៩ មាត្រា១៩០និងមាត្រា១៩១នៃអនុក្រីត្យនេ៖ និង 
ការងារដទែៃ១ទៀត ដែលពាក់ព័ន្ធដល់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ និង 
ក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ ។ 
មាត្រា ១៩៣. 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ និងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ត្រូវស្ថិតក្នុងក្របខ័ណ្ខ 
នែអំណាចប្រតិបត្តិរបស់ជាតិ ។ 

ក្នុងក្របខីណ្ឌនៃអំណាចប្រតិបត្តិរបស់ជាតិ រាជរដ្ឋាភិបាលមានសិទ្ធិណែនាំនិងត្រួតពិនិត្យនីត្យានុកួលភាពនៃការ 
សម្រេចនិងការធ្វើសកម្មភាពរបស់ក្រុមប្រីក្សា ដើម្បីធានាឱ្យបានថាក្រុមប្រីក្សាគោរពយ៉ាងត្រីមត្រូវនូវរដ្ឋធម្មនុញ្ជ 
ច្បាប់ សិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានានិងគោលនយោបាយរបស់ជាតិ ។ 
មាត្រា ១៩៤, - 

ផ្អែកតាមច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ និងច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ 
សង្កាត់ ក្រុមប្រីក្សាខេត្តត្រូវបានទទួលប្រតិភូកម្មដោយអនុក្រីត្យនេះពីរាជរដ្ឋាភិបាល ដើម្បីផ្តល់ការគាំទ្រ ការសម្រប 
សម្រួលនិងការធ្វើសហប្រតិបត្តិការជាមួយរដ្ឋបលក្រុង រដ្ឋបាលស្រុក រដ្ឋបាលឃុំ និងរដ្ឋបាលសង្កាត់ ដើម្បីរួមគ្នាសម្រេច 
ឱ្យបានន្ទវំគោលនយោបាយរបស់ជាតិ ។ 

៦៦ 


០ 


ាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧០២ 


យ0 


ព 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន 


ព 


បាត្រា ១៩៥. 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តត្រូវំទំនាក់ទំនងសហប្រតិបត្តិការនិងពិគ្រោះយោបល់ជាមួយ គ.ជ.អ.ប. និងក្រសួង ស្ថាប៍ននានា 
ក្នុងការងារបែងចែកមុខងារ ធនធាន ទ្រព្យសម្បត្តិ ការគ្រប់គ្រងនិងការកៀរគរចំណូល ព្រមទាំងការពិនិត្យនិងការកែ 
សម្រួលឡើងវិញនូវការរៀបចំបុគ្គលិក រវាងថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលខេត្ត ក្រុង ស្រុក ឃុំនិងសង្កាត់ក្នុងខេត្ត ។ 

ក្រុមប្រីក្សាខេត្តត្រូវធានាឱ្យមានការពិគ្រោះយោបល់សមស្រប ជាមួយរដ្ឋបាលក្រុង ស្រុក ឃុំនិងសង្កាត់ក្នុង 
ខេត្ត សម្រាប់ជាមូលដ្ឋានក្នុងការពិគ្រោះពិភាក្សាជាមួយ គ.ជំ.អ.ប. និងក្រសួង ស្ថាប័ននានាអំពីការងារខាងលើនេ៖ ។ 

ផ្អែកតាមការសម្រេចរបស់ គ.ជ.អ.ប. ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តត្រូវធោនាធ្វើការសម្របសម្រួលជាមួយរដ្ឋបាលក្រុង 
រដ្ឋបាលស្រុក រដ្ឋបាលឃុំនិងរដ្ឋបាលសង្កាត់ក្នុងខេត្ត ដើម្បីបែងចែកមុខងារ ធនធាន ទ្រព្យសម្បត្តិ ការគ្រប់គ្រងនិងការ 
កៀរគរចំណូល ព្រមទាំងបុគ្គលិក ឱ្យបានសមស្របតាមស្ថានភាពជាក់ស្តែងនៃតំបន់នីមួយ១ រួមទាំងតំបន់ប្រជុំជននិង 
តំបន់ជនបទក្នុងខេត្ត ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តត្រូវធានាថា រដ្ឋបាលក្រុង រដ្ឋបាលស្រុក រដ្ឋបាលឃុំ និងរដ្ឋបាលសង្កាត់ក្នុងខេត្ត បំពេញមុខងារ 
ភារកិច្ចដែលបានប្រគល់ឬបានធ្វើប្រតិភូកម្ម ឱ្យស្របទៅតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ជ ច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានានិងគោល 
នយោបាយរបស់ជាតិ ។ 
មាត្រា ១៩៦. 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តត្រូវបានទទួលការធ្វើប្រតិភូកម្មអំណាចក្នុងនាមរាជរដ្ឋាភិបាល ដើម្បីផ្តល់ការគាំទ្រនិងការត្រួត 

ពីនិត្យនីត្ប្យានុកូលភាពលើសេចក្តីសម្រេច និងសកម្មភាពរបស់រដ្ឋបាលក្រុង រដ្ឋបាលស្រុក រដ្ឋបាលឃុំនិងរដ្ឋបាលសង្កាត់ 
ដើម្បីរោនាថារដ្ឋបាលក្រុង រដ្ឋបាលស្រុក រដ្ឋបាលឃុំនិងរដ្ឋបាលសង្កាត់ បំពេញមុខងារ ភារកិច្ចដែលបានប្រគល់ឬបានធ្វើ 
ប្រតិភូកម្ម ស្របតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ជ ច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានានិងស្របតាមគោលនយោបហយរបស់ជាតិ ។ 

ការធ្វើប្រតិភូកម្មនេ៖រួមមាន : 

-- ការវាយតម្លៃនិងការរៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រសមស្របសម្រាប់ផ្តល់ការគាំទ្រខាងសមត្ថភាពដល់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ និងក្រុមប្រីក្សាសង្កាត់ ព្រមទាំងមន្ត្រីបុគ្គលិកនៃក្រុមប្រីក្សាទាំងនេ៖ 

-- ការណែនាំនិងសម្របសម្រួល គាំទ្រដល់ក្រុមប្រីក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ និងក្រុមប្រឹក្សា 
សង្កាត់ ក្នុងការអនុវត្តមុខងារ ភារកិច្ច និងធនធានដែលបានប្រគល់ឱ្យស្របទៅតាមច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋាន 
គតិយុត្តនានានិងគោលនយោបយរបស់ជាតិ 

-- ត្រូវគានាថាក្រុង ស្រុកបានធ្វើការគាំទ្រយ៉ាងត្រីមត្រូវដល់សង្កាត់ក្នុងក្រុងនិងឃុំ សង្កាត់ក្នុងស្រុក ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តត្រូវបំពេញតួនាទីខាងលើនេ៖ លើមូលដ្ឋាននៃការធានាស្វ័យភាពរបស់ក្រុង “ ស្រុក ឃុំនិងសង្កាត់ 

ឱ្យស្របតាមគោលការណ៍នៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ និងច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ អនុក្រីត្យនេ៖ ច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ព្រមទាំងការសម្រេចរបស់ គ.ជ.អ.ប. ។ 
ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តត្រូវធ្វើប្រតិភូកម្មអំពីការគាំទ្រនិងការត្រួតពិនិត្យនីត្ប្យានុកូលភាពនេ៖ដល់គណៈអភិបាលខេត្ត 


៦៧ 


០ 


ឆ្លា 


ទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧០៣ 


ដើម្បីអនុវត្តកិច្ចការប្រចាំថ្ងៃ ។ ក្នងការអនុវត្តការងារប្រចាំថ្ងៃ គណៈអភិបាលគឺជាខ្សែរយៈទំនាក់ទំនងទៅវិញទៅមក 
រវាងរាជរដ្ឋាភិបាល ក្រសួង ស្ថាប័ននានានៃរាជរដ្ឋាភិបាល ជាមួយរដ្ឋបាលខេត្ត ក្រុង ស្រុក ឃុំនិងសង្កាត់ ព្រមទាំងការ 
គាំទ្រដល់រដ្ឋបាលក្រុង ស្រុក ឃុំនិងសង្កាត់ក្នងខេត្ត ។ 


គណៈអភិបាលត្រូវស្ទើសុំគោលការណ៏លែនាំនិងធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ អំពីការអនុវត្តតួនាទី ភារកិច្ចខាងលើនេ៖ 
រៀងរាល់កិច្ចប្រជុំសាមញ្ជនៃក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួន។ 

ក្នុងករណីចាំបាច់ ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តអាចកោ៖ប្រជុំវិសាមញ្ជ ដើម្បីពិនិត្យ ពិភាក្សាអំពីការគាំទ្រនិងការធ្វើ 
ប្រតិភូកម្មខាងលើនេ៖ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃផ្អែកតាមការសម្រេចរបស់ គ.ជ.អ.ប.ត្រូវចេញប្រកាសដើម្បីកំណត់អំពីគោលការណ៍ 
និងនីតិវិធីនានាពាក់ពីន្ធនីងការធ្វើប្រតិភូកម្មខាងលើនេ៖ ។ 
បាត្រា ១៩៧. - 

អភិបាលខេត្តក្នុងនាមគណៈ អភិបាលនិងក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ជាអ្នកចុះហត្ថលេខាលើលិខិតបទដ្ឋានរដ្ឋបាល 
នានា ដើម្បីបម្រើឱ្យទំនាក់ទំនងដូចបានកំណត់ក្នុងមាត្រា១៩៦នៃអនុក្រីត្យនេ៖ ។ 

ឯកសារ លិខិតស្លាមពីរាជរដ្ឋាភិបជាល ក្រសួង ស្ថាប័ននានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាលទៅរដ្ឋបាលខេត្ត ក្រុង ស្រុក ឃុំ 

និងសង្កាត់ ត្រូវបញ្ជូនទៅសាលាខេត្ត ។ 

អភិបាលខេត្ត ត្រូវធានាបែងចែក និងបញ្ជូនឯកសារ លិខិតស្តាមខាងលើនេ៖ឱ្យបានត្រីមត្រូវ និងទាន់ពេលវេលា 
ដល់ថ្ទាក់រដ្ឋបាល ឬបុគ្គលដែលពាក់ពីន្ធ ។ 
មាត្រា ១៩៨. - , 

ក្រសួង ស្ថាប៍ននានា អាចធ្វើទំនាក់ទំនងនិងកិច្ចសហការដោយផ្ទាល់ជាមួយរដ្ឋបាលក្រុង ឬរដ្ឋបាលស្រុក ឬ 
រដ្ឋបាលឃុំ ឬរដ្ឋបាលសង្កាត់ តាមការចាំបាច់ ប៉ុន្តែត្រូវជូនដំណឹងដល់រដ្ឋបាលខេត្ត ។ 
មាត្រា ១៩៩. - 

ក្នុងករណីមានភាពមិនចុខសម្រុងគ្នារវាងរដ្ឋបាលខេត្ត ជាមួយរដ្ឋបាលក្រុង ឬជាមួយរដ្ឋបាលស្រុក ឬជាមួយ 
រដ្ឋបាលឃុំ ឬជាមួយរដ្ឋបាលសង្កាត់ ឬរវាងរដ្ឋបាលណាមួយក្នុងចំណោមរដ្ឋបោលខេត្ត ក្រុង ស្រុក ឃុំ និងសង្កាត់ ក្រសួង 
មហាផ្ទៃ ត្រូវធ្វើការសម្របសម្រួលដោះស្រាយស្របតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 
មាត្រា ២០០... 

ក្នុងករណីមិនចុ៖សម្រុងគ្នារវាងក្រសួង ស្ថាប័ននានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាលជាមួយក្រុមប្រីក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ និងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងខេត្ត គ.ជ.អ.ប.ត្រូវសម្របសម្រួលដោះស្រាយ ផ្អែកតាម 
ច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ។ 

ក្នុងករណីមិនអាចសម្របសម្រួលដោ៖ស្រាយបាន គ.ជ.អ.ប, ត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជួនប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាល 
ពិនិត្យនិងសម្រេច ។ 

៦៨ 


ន 


២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧០៤ 


ាំទី ៥ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី២៧ខែផ្នឆ្នាំ 
ជំពូកទី៦ 
អន្តរប្បញ្ជត្តិ 
មាត្រា ២០១. - 


ផ្នែកតាមបទប្បញ្ជត្តិនានានៃអនុក្រីត្យនេ៖ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃត្រូវធ្វើសេចក្តីណែនាំ ដើម្បីកំណត់អំពី 
ដំណាក់កាល និងបែបបទ នីតិវិធីនានាក្នុងការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ ប្រពីន្ធ គោលការណ៍និងនីតិវិធីនានារបស់រដ្ឋបាលខេត្ត 
រដ្ឋបាលក្រុង រដ្ឋបាលស្រុក ដើម្បីធានានូវ័និរន្តរភាពនែរដ្ឋបាលទាំងនោ៖ ។ 

ក្នុងពេលមិនទាន់មានការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធនិងប្រព័ន្ធតាមស្នារតីនៃអនុក្រឹត្យនេ៖ រដ្ឋបាលខេត្ត រដ្ឋបាលក្រុង 
រដ្ឋបាលស្រុកត្រូវបន្តអនុវត្តន្ទវរចនាសម្ព័ន្ធនិងប្រពីន្ធដែលមានបច្ចុប្បន្ន រហូតដល់មានការរៀបចំជាថ្មី ។ 
មាត្រា ២០២. . 

ក្នុងពេលដែលរង់ចាំការផ្ទេរមុខងារ ភារកិច្ច និងធនធានថ្មី១បន្ថែមទៀតពីថ្នាក់ជាតិ ក្រុមប្រីក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សា 
ក្រុងនិងក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ត្រូវបន្តអនុវត្តនួវមុខងារ ភារកិច្ចដែលធ្លាប់បានអនុវត្តដោយរដ្ឋបាលរបស់ខ្លួន រហូតដល់មាន 
ការរៀបចំជាថ្មី។ 

ក្រុមប្រីក្សាត្រូវធោនាចាត់ចែងមុខងារ ភារកិច្ចទាំងនេ៖ ដោយផ្អែកតាមច្បាប៉និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា 
ជាធរមាននិងផ្អែកតាមតួនាទី ភារកិច្ច របៀបរបបការងារដូចមានចែងក្នុងអនុក្រឹត្យនេ៖ ។ 

គ.ជ. អ.ប.ត្រូវចាត់ចែងជាបន្ទាន់ ក្នុងការពិនិត្យមុខងារ ភារកិច្ចខាងលើនេ៖ ហើយត្រូវរៀបចំលិខិតបទដ្ឋាន 
គតិយុត្តដើម្បីធ្វើការប្រគល់ឬធ្វើប្រតិភូកម្មមុខងារ ភារកិច្ចទាំងនោ៖ឱ្យបានត្រីមត្រូវដល់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រីក្សាក្រុង 
និងក្រុមប្រឹក្សាស្រុក តាមគោលការណ៍ីនៃច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់ត្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ និងអនុក្រីត្យនេ៖.។ 
មាត្រា ២០៣. - 

ក្នុងពេលដែលមិនទាន់មានច្បាប់ស្តីពីរបបហិរញ្ជវត្ថុនិងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ និងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ត្រូវបន្តអនុវត្តតាមអនុក្រីត្យលេខ១៦ អនក្រ.បក ចុ៖ថ្ងៃទី២៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០២ 
ស្តីពីមូលនិធិឃ៉ំ សង្កាត់ ។ 
មាត្រា ២០៤. 

ក្នងពេលរង់ចាំការផ្ទេរមុខងារ ភារកិច្ចដល់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក គ.ជ.អ.ប. ត្រូវ 
ធានាឱ្យបានថា ក្រសួង ស្ថាប័ន បានធ្វើសមាហរណកម្មផែនការអភិវឌ្ឍនិងថវិការបស់ខ្លួនទៅក្នុងផែនការអភិវឌ្ឍនិង 
ថវិការបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្តនិងក្រុមប្រឹក្សាប្រភេទផ្សេង១ទៀតនៅក្នងខេត្ត ។ 
មាត្រា ២០៥. ក 

ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ត្រូវធានាបន្តគ្រប់គ្រង ចាត់ចែងនិងអនុវត្តដីកា សេចក្តី 
សម្រេច លិខិតបទដ្ឋាន កិច្ចសន្យា កិច្ចព្រមព្រៀង ការងារ ទ្រព្យសម្បត្តិ ចំណូល និងប្រាក់ទាំងអស់ ដែលបានគ្រប់គ្រង 
ចាត់ចែង និងអនុវត្តដោយឬក្នុងនាមរដ្ឋបាលខេត្ត ក្រុង ស្រុក ឱ្យស្របតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាជា 


៦៩ 


០ 


យ 


រ ៩៧០៥ 


យ0 
យ% 
= 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


ធរមាន។ 
មាត្រា ២០៦... 

ផ្នែកតាមរចនាសម្ព័ន្ធរបស់សាលាខេត្ត សាលាក្រុង និងសាលាស្រុក ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៥៥ មាត្រា៥៧ 
មាត្រា៥៨ មាត្រា១១២និងមាត្រា១៧៣នៃអនុក្រីត្យនេ៖ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃត្រូវធានាធ្វើសមាហរណកម្ម អង្គភាព 
មន្ត្រី បុគ្គលិកដែលស្ថិតនៅក្នុងក្របខីណួមន្ត្រីរដ្ឋបាលស៊ីវិលនៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ដែលកំពុងបម្រើការងារនៅក្នុង 
សាលាខេត្ត សាលាក្រុងនិងសាលាស្រុកបច្ចុប្បន្ន ទៅក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធថ្មីនេ៖ ។ 

ក្នុងពេលមិនទាន់មានលក្ខន្តិកៈដោយឡែកសម្រាប់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ការកំណត់ឋ៉ានន្តរសក្តិ ថ្នាក់ 
និងមុខតំណែង ត្រូវផ្នែកតាមច្បាប់ ព្រ៖រាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តដែលពាក់ព័ន្ធទៅនីងមន្ត្រីរាជការ 
ស៊ីវិល។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវចេញសេចក្តីណែនាំអំពីបែបបទ នីតិវិធីនែការធ្វើសមាហរណកម្មនេ៖ ដើម្បីធោនានូវ 
អត្ថប្រយោជន៍ មុខតំណែងនិងឋានន្តរសក្តិរបស់មន្ត្រី បុគ្គលិកដែលកំពុងបម្រើការងារនៅក្នុងអង្គភាពនានានៃសាលាខេត្ត 
សាលាក្រុងនិងសាលាស្រុក ។ 

ក្នុងករណីមន្ត្រី = បុគ្គលិកនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឋមន្ត្រីរដ្ឋបាលស៊ីវិលក្រសួងមហាផ្ទៃ /ដែលកំពុងបម្រើការងារនៅសាលា 
ខេត្ត សាលាក្រុងនិងសាលាស្រុក បានធ្វើសមាហរណកម្មទៅក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធថ្មីដែលកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យនេ៖រួចហើយ 
ប៉ុន្តែនៅតែពុំអាចបំពេញបានតាមតម្រូវការនែរចនាសម្ពីន្ធថ្មីនេ៖ ក្រុមប្រឹក្សានិងគណៈអភិបាលខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សានិង 
គណៈអភិបាលក្រុង ក្រុមប្រីក្សានិងគណៈអភិបាលស្រុក អាចពិនិត្យនិងជ្រើសរើសមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលក្រៅពីមន្ត្រី 
ក្របខីណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលស៊ីវិលក្រសួងមហាផ្ទៃ ដែលមានលក្ខណសម្បត្តិសមស្រប ដើម្បីស្ទើសុំតែងតាំងមុខតំណែងដែល 
ត្រូវបំពេញបន្ថែមនេ៖ ។ ន 

មន្ត្រី បុគ្គលិកដែលបានធ្វើសមាហរណកម្មទៅក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធថ្មីដែលកំណត់ដោយអនុក្រីត្យនេ៖ និងបុគ្គលិកជាប់ 
កិច្ចសន្យា កម្មករអណ្តែតដែលកំពុងបម្រើការងារក្នុងសាលាខេត្ត សាលាក្រុង និងសាលាស្រុក ត្រូវស្ថិតក្រោមការ 
គ្រប់គ្រងនិងចាត់ចែងដោយក្រុមប្រីក្សានិងគណៈអភិបាលខេត្ត /ក្រុមប្រីក្សានិងគណៈអភិបលក្រុង ក្រុមប្រឹក្សានិង 
គណៈអភិបាលស្រុក។ ក្នុងពេលមិនទាន់មានលក្ខន្តិកៈដោយឡែកសម្រាប់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ គណៈអភិបាល 
ត្រូវស្ទើសុំការសម្រេចពីក្រុមប្រីក្សារបស់ខ្លួនពាក់ព័ន្ធនីងការតែងតាំង ការផ្លាស់ប្ដូរ ការដំឡើងឋានន្តរសក្តិ ការដំឡើងថ្នាក់ 
ការរៀបចំបៀវត្សមូលដ្ឋាននិងប្រាក់បន្ទាប់បន្សំរបស់មន្ត្រី បុគ្គលិក និងការជ្រើសរើសបុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យា កម្មករ 
អណ្តែតនិងទីប្រឹក្សាបច្ចេកទេស ។ ផ្នែកតាមការសម្រេចរបស់ក្រុមប្រីក្សា អភិបាលត្រូវធ្វើសំណើមករដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
មហាផ្ទៃ ដើម្បីរៀបចំនីតិវិធីនៃការតែងតាំង ការផ្លាស់ប្តូរ ការដំឡើងប៉ានន្តរសក្តិនិងការដំឡើងថ្នាក់ឱ្យស្របតាមច្បាប់និង 
លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន ។ 

ក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ អាចចេញសេចក្តីណែនាំអំពីបែបបទ នីតិវិធីនែការតែងតាំង ការ 
ផ្ទាស់ប្តូរ ការដំឡើងឋានន្តរសក្តិ ការដំឡើងថ្នាក់ ការរៀបចំបៀវត្សមួលដ្ឋាននិងប្រាក់បន្ទាប់បន្សំនិងការជ្រើសរើសបុគ្គលិក 
ជាប់កិច្ចសន្យា កម្មករអណ្តែតនិងទីប្រឹក្សាបច្ចេកទេសខាងលើនេះ៖ ។ 


៧០ 


០ 


ឆ្លា 


ង 


ទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៧០៦ 


យ% 
រែ 


មាត្រា ២០៧..- 
នៅពេលមិនទាន់មានការកែសម្រួលឬធ្វើវិសោធនកម្មព្រ$រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១២០១/៤៥០ ចុះថ្ងៃ 

ទី០១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០១ ស្តីពីបៀវត្សមូលដ្ឋាននិងប្រាក់បន្ទាប់បន្សំនែបៀវត្សរបស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ដើម្បីកំណត់អំពី 

ប្រាក់បំណាច់មុខងារសម្រាប់មុខតំណែងដែលមាននៅក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធសាលាខេត្ត = សាលាក្រុង សាលាស្រុកតាមស្នារតី 


នែអនុក្រីត្យនេ៖ មុខតំណែងនាយករងរដ្ឋបាលសាលាខេត្ត នាយករងរដ្ឋបាលសាលាក្រុង នាយករងរដ្ឋបាលសាលាស្រុក 


នាយកទីចាត់ការ នាយករងទីចាត់ការ ប្រធាននិងអនុប្រធានការិយាល័យនែសាលាខេត្ត ប្រធាននិងអនុប្រធាន 
ការិយាល័យនៃសាលាក្រុង សាលាស្រុក ត្រូវបានកំណត់ដូចខាងក្រោម : 
-- នាយករងរដ្ឋបាលសាលាខេត្ត មានប្រាក់បំណាច់មុខងារស្មើនឹងប្រធានមន្ទីរជំនាញខេត្ត 
-- នាយកទីចាត់ការ មានប្រាក់បំណាច់មុខងារស្ទើនឹងអនុប្រធានមន្ទីរជំនាញខេត្ត 
-- នាយករងទីចាត់ការ មានប្រាក់បំណាច់មុខងារស្ទើនីងប្រធានកាំរិយាល័យនែមន្ទីរជំនាញខេត្ត 
-- ប្រធាននិងអនុប្រធានកាំរិយាល័យសាលាខេត្ត មានប្រាក់បំណាច់មុខងារស្ទើនឹងប្រធាននិងអនុប្រធាន 
ការិយាល័យនៃមន្ទីរជំនាញខេត្ត 
-- នាយករងរដ្ឋបាលសាលាក្រុង សាលាស្រុក មានប្រាក់បំណាច់មុខងារស្ទើនឹងប្រធានការិយាល័យជំនាញខេត្ត 
-- ប្រធាននិងអនុប្រធានការិយាល័យសាលាក្រុង សាលាស្រុក មានប្រាក់បំណាច់មុខងារស្ទើនឹងប្រធាន 
និងអនុប្រធានការិយាល័យជំនាញស្រុក ។ 
មាត្រា ២០៨.. 

រ 'ការិយ៉ាល័យច្រកចេញច្នូលតែមួយនិងការិយាល័យប្រជាពលរដ្ឋ ដែលតម្រូវឱ្យបង្កើតឡើងដោយសេចក្តីសម្រេច 
លេខ៤៧ ស.ស.រ របស់រាជរដ្ឋាភិបាល ចុ៖ថ្ងៃទី១១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៣ និងគោលការណ៍ស្តីពីការបន្តរៀបចំកាំរិយាល័យ 
ទាំងនេះ ត្រូវបានប្រើប្រាស់ជារចនាសម្ព័ន្ធនិងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងនៃថ្នាក់រដ្ឋបាលដែលពាក់ព័ន្ធ ។ 

គណៈអភិបាលនៃថ្នាក់រដ្ឋបាលដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រូវចាត់ចែងកាំរិយាល័យច្រកចេញច្ចូលតែមួយ ដោយធ្វើគលានេយ្យ 
ភាពដោយផ្ទាល់ចំពោះក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន ។ 
មាត្រា ២០៩. 

ក្នុងករណីមិនទាន់មានសេចក្តីណែនាំស្តីពីការសុំច្បាប់ឈប់សម្រាករបស់គណៈអភិបាលខេត្ត = គណៈអភិបាលក្រុង 
គណៈអភិបាលស្រុក បុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត បុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាក្រុងនិងបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក 
បែបបទ និងនីតីវិធីនែការសុំច្បាប់ឈប់សម្រាក ត្រូវអនុវត្តតាមសេចក្តីលែនាំ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាជាធរមាន ។ 
មាត្រា ២១០. 

គ.ជ.អ.ប. ត្រូវធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវ ដើម្បីធ្វើសមាហរណកម្មរចនាសម្ព័ន្ធគណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិនែគណៈ 


កម្ចាធិការអភិវឌ្ឍន៍ជនបទខេត្ត មកក្តងរចនាសម្ព័ន្ធរដ្ឋបាលខេត្ត ស្របតាមស្ទារតីនែអនុក្រឹត្យនេ៖ ។ 


៧១ 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


០ 


រ ៩៧០៧ 


ខំ 
យ0 
យ% 
= 


ក្នងការសិក្សាខាងលើនេ៖ គ.ជ.អ.ប. ត្រូវធ្វើការពិគ្រោះយោបល់និងធ្វើការសម្របសម្រួលជាមួយក្រសួង 


ស្ថាប័ន ដៃគួអភិវឌ្ឍន៍ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ដើម្បីរៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រ និងដំណាក់កាលសមស្របក្នុងដំណើរការធ្វើ 
សមាហរណកម្មនេ៖ ។ 
ជំពូកទី៧ 
អវសានប្បញ្ញត្នំ 

មាត្រា ២១១. 

បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រីត្យនេ៖ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា ២១២... 

រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
ប្រធានគណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ 
គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត គណៈអភិបាលខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង គណៈអភិបាលក្រុង 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក គណៈអភិបាលស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ និងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រីត្យនេ៖ចាប់ពី 


ថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


.  ភរ័ន្លងទទួល : 

- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 

-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

-- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

-- ខ្ញុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចមាត្រា ២១២ 


សេឬ្ភចអគ្គមហារសនាបតី៖តេជា ហ៊ុន រសែន 


-- រាជកិច្ច 
-- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


៧២ 


ឆ្លាំទី ៩ លេខ ៩៥ ាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧០៨ 
ះ ជា 
ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពូ 
រាជរដ្ជាភិចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េល2ខ:..(2ឧ.ដ រ្រ" ‹កា‹ហា៕@»>2ស2- 
អនុក្រីត្យ 
ស្តីពី 


ការបង្កើត ការរៀបចំ និងការប្រព្រីត្ត៖ទៅនៃ 
គណៈកម្មាឆិការសម្របសម្រួលបេបូកទេសត្រមប្រឹក្សារាជធានីភ្លឺពេញ 
និងគណៈកម្មាឆិការសប្របសម្រួលបេចួកទេសក្រុមប្រឹក្សាខណ្ខ 
នៃរាជធានីភ្លំពេញ មី 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជវដ្ឋ្ជាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យ ប្រើច្បាប់ស្តីតីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈវដ្ឋមន្រ្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឱ្យ ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣០១/០៥ ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០១ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីតីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ 

- 'បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/ ០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យ ប្រើច្បាប់ស្តីតីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 

-  បានឃើញ[្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២០៨/១៤២៩ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៨ 
ន្តកីកា៤បង្ហើតគណម្មាកិការព័ត៏សទ្រាប័ក1អភីវឌ្ឍតាមបែចប្រព័កើបយាតម្មនៅថ្នត 
ក្រោមជាតិ 


អ 


ន បានទទួលការឯកភាពពីគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ក្នុងសម័យប្រជុំពេញអង្គ នាថ្ងៃទី២០ ខែវិច្ឆិកា 


ឆ្នាំ២០០៩ 
១ កត 


ព 


០ 


ទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧០៩ 
សម្រច 
ជឺពូកទី១ 
បទប្បញ្ញត្នទូ៖រទៅ 
មាត្រា ១. 


អនុក្រឹង្យនេះ មានគោលដៅកំណត់អំពីការបង្កើត ការរៀបចំនិងការប្រ[តឹត្តទៅនៃ 
គណៈកម្មាធិការស[មបសព្រ្រួលបច្ចេកទេសក្រុមប្រឹការាជធានីភ្នំពេញនិងគណៈកម្មាធិការសម្រប 
សព្រួលបច្ចេកទេសក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌនៃរាជធានីភ្នំពេញ។ 
មាត្រា ២.- 

ក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ក្រុមពប្រឹក្សាខណ្ខនៃរាជធានីភ្នំពេញ ត្រូវរៀបចំឱ្យ មានគណៈកម្មាធិការ 
សប្របសព្រួលបច្ចេកទេសរៀងៗខ្វួន ដើម្បីជួយសិក្សានិងផ្តល់យោបល់ដល់ក្រុម[បឹក្សា និង 
គណៈអភិ បាលរបស់ខ្លួន លើបញ្ហាទាក់ទងនឹងការងារផែនការ ថវិកា ការសម្របសម្រួលកិច្ចការ 
នានាជាមួយមន្ទីរ អង្គភាពខ្សែបណ្តោយរបស់ក្រសួង ស្ថាប៍ននានា និងក្រុមប្រឹក្សាប្រភេទផ្សេេង 
ទៀត និងបញ្ហាទាក់ទងនឹងមុខងារ ធនធានដែលបានប្រគល់ ឬបានធ្វើប្រតិភូកម្មឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សា 
រាជធានីនិងពក្រុមព្រឹក្សាខណ្ឋ្ខ។ 


ជឺពូកទី២ 
. គណៈកម្មាធិការសប្របសម្រួលបេចបួកទឧសក្រេមប្វីក្សារាជធានីភ្ន័ពេញ 
ទីផ្លកទី១ 
សមាសភាព និង តួនាទី ភារកិច្ច 
មាត្រា ៣.- 


គណៈកម្មាធិការស[្របសព្រួលបច្ចេកទេ សក្រុមប្រឹក្សារាជធានី មានសមាសភាពដូចខាង 
ក្រោម : 


- អភិបាលរាជធានី ជាប្រធាន 

-- អភិបាលរងរាជធានី០១រូប ជាអនុប្រធាន 

-  នាយករដ្ឋបាលសាលារាជធាន៩ី ជាសមាជិកអចិន្ត្រៃយ៍ 
-  សមាជិកក្រុមប្រឹការាជធានីយ៉ាងតិច០២រួប “: ជាសមាជិក 


-- ប្រធានមន្ទីរ អង្គភាពនៃក្រសួង ស្ថាប៍ននានារបស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាលដែលប្រចាំនៅរាជបានី ជាសមាកិក 


- នាយកថីចាត់ការទាំងអស់របស់សាលារាជធាគនី ជាសមាជិក 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧១០ 


អភិ បាលខណ្ឋទាំងអស់នៅក្នងរាជធានី ជាសមាជិក 
តំណាងសមាគមក្រុមប្រឹករ្ងាសង្កាត់ប្រចាំរាជធានី០២រួប ជាសមាជិក 
តំណាងគណៈកម្មាធិការតិគ្រោះយោបល់កិច្ចការស្ត្រី និងកុមារ 


-របស់ក្រុមប្រឹកវ្ងារាជធានី០១រូប - - : ជាសមាជិក 


សមាសភាពអនុប្រធានគណៈកម្ញាធិការស[មបស[ម្វួលបច្ចេកទេសហ្រុមបឹក្ងារាជធានី 


ត្រូវស្នើដោយអភិ បាលរាជធានី។ 


តំណាងសមាគមក្រុមប្រឹក្ងាសង្កាត់[បចាំរាជធានី០២រូប កត្រូវចាត់តាំងឡើងដោយ 
គណៈកម្ម្ញាធិការប្រតិបតគ្គិនៃសមាគមក្រុមប្រឹក្ងាសង្កាត់ប្រចាំរាជធានី។ តំណាងទាំងពីវរូបនេះ 
ត្រូវមានស្ត្រីមួយរួូប។ 
ក្រុមប្រឹកវ្ខារាជធានីត្រូវចេញសេចក្តីសរ្រេមចទទួលស្គាល់សមាសភាពប្រធាន អនុប្រធាន 
និងសមាជិកគណៈកម្មាធិការស[្របស[្រួលបច្ចេកទេសក្រុមប្រឹក្ងារាជធានី។ សេចក្តីសម្រេចនេះ 
ត្រូវចុះហត្ថលេខាដោយប្រធានក្រុមប្រឹក្សារាជធានី។ 
មាត្រា ៤.- 


គណៈកម្មាធិការស[ម្របសព្រួលបច្ចេកទេ សក្រុមប្រឹក្ងារាជធានី មានតួនាទី ភារកិច្ចផ្តល់ 
យោបល់ដល់ក្រុមប្រឹក្សារាជធានី និងគណៈអភិបាលរាជធានីលើកិច្ចការសំខាន់។ដូចខាងក្រោម : 


ក. 


ដែនការអភិវឌ្ឍនិងថវិកា 
ការដាក់បញ្ចូលផែនការអភិវឌ្ឍនិងថវិការបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន ឬមន្ន្ទីរ អង្គភាពនានា 
របស់រាជរវដ្ឋាភិបាលដែលបានផ្តល់សេវា សម្ភារៈ ឬហេជដ្ជារចនាសម្ព័ន្ធ ដោយផ្ទាល់ 


› នៅក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹកវ្ងារាជធានី នៅក្នុងផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេល 


[្របាំ(០៤)ឆ្នាំ កម្មវិធីវិនិយោគបី(០៣)ឆ្នាំរំកំលប្រចាំឆ្នាំ ពក្របខ័ណ្ឌចំណាយរយៈពេល 
មធ្យមនិងគទ្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ក្រុមប្រឹក្សារាជធានី 
សេចក្តីព្រាងផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេលហ្រាំ(០៥)ឆ្នាំ កម្មវិធីវិនិយោគបី(០៣)ឆ្នាំរំកិល 
ប្រចាំឆ្នាំ និងការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព 
សេចក្តីព្រាងផែនការសកម្មភាពនិងថវិកាប្រចាំឆ្នាំវបស់ក្រុមប្រឹការាជធានី 
សេចក្តីព្រាងក្របខ័ណ្ឌចំណាយរយៈពេលមធ្យមនិងការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព 
ការងារហិរញ្ជវត្ថុនិងថរិការបស់ក្រុមប្រឹក្ងារាជធានី 
សេចក្តីព្រាងគទ្រោងវរិភាជន៍មូលនិធីវិនិយោគរាជធានី ដើម្បីគាំទ្រដល់កម្មវិធីនានា 
របស់រាជធានី 

កៀរគរការគាំទ្រពតីអ្នកពាក់ព័ន្ធនានាដល់គម្រោងវិនិយោគរាជធានី 
របាយការណ៍រីកចម្រើននានា ទាក់ទងដល់ការងារផែនការអភិវឌ្ឍ កម្មវិធីវិនិយោគ 


៣ 


០ 


យ0 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧១១ 


ព 
ព 


និងថរិការបស់ក្រុមប្រឹក្សារាជធានី។ 

ខ. សម្របសម្រួលកិម្ចការរបស់ត្រួមប្រីក្សារាជធានីជាមួយមន្ទីរ អង្គភាពរបស់ក្រសួង ស្ថាប៉ន 
នានា 

-- កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ ការពិគ្រោះយោបល់ និងការសប្របសស្រួលកិច្ចការនានារបស់ 
ក្រុមប្រឹការាជធានីជាមួយមន្ទីរ អង្គភាពរបស់ពក្រស្ធួង ស្ថាប័ន 

-- សប្របសសម្រួលការវផ្តល់សេវានិបការអភិវឌ្ឍដែលផ្តល់ដោយក្រស្ទ្នង ស្ថាប័ន ឬដោយ 
មន្ទីរ អង្គភាពរបស់ក្រស្ទង ស្ថាជីន មដើបភ្តីឆ្លើយតបតម្រូវការរបស់ម្វូលដ្ឋាន 

-- ការសបមបស[ម្រួលភាពមិនចុះ សម្រុងគ្នារវាងកិច្ចការរបស់ក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ជាមួយ 
ពក្រស្នង ស្ថាប័ន មន្ទីរ អង្គភាពជំនាញនានា 

-- ការផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ក្រសួង ស្ថាប័ននានា ដើម្បីកែលម្អការផ្តលំ់សេវា និងការ 
អភិវឌ្ឍ ស្របតាមត[្រូវការរបស់មូលដ្ឋាន។ 

គ. កិច្ចសបប្រតិបត្តិការនិងការសប្របសម្រួលេនៅក្នុងរដ្ឋងាលរាកភាពរាជធឆានី 

-- ការរឿបចំយន្តការតិគ្រោះយោបល់និងការចូលរួមក្នុងដំណើរការអនុវត្តការងារនៃ 
រដ្ឋបាលឯកភាពរាជធានី 

-- ការរៀបចំប្រពីន្ធនិងនីត៌រធីបំពេញការងារ ព្រមទាំងទំនាក់ទចឺនងរបស់ទឺចាត់ការនានា 
នៃសាលារាជធានី 

- ការដោះស្រាយន្ធវភាពមិនចុះសប្រុងគ្នាក្នុងការអនុវត្តការងាររបស់ទីចាត់ការនានានៃ 
សាលារាជធានី។ ន 

ឃ. កិចួសហប្រតិបត្តិការនិងការសប្របសម្រួលរវាងក្រួមប្រីក្សារាជធានីជាមួយក្រុមប្រឹីក្សា 
ខទព្ទ 'គ្រមប្រឹក្សាសង្កាត់៖នៅក្នុងរាជធានី 

-- ការវៀបចំយន្តការពិព្រោះយោបល់រវាងហក្រុមប្រឹករ្ងារាជធានីនិឹងពក្រុមប្រឹកាខណ្ខ 
ត្រុមបឹក្សាសង្កាត់ក្នុងរាជធានី 

- ការឆ្លើយតបចំពោះអនុសាសន៍ សំណើ សំណូមពរនានារបស់[កុមបយ្រឹក្សាខណ្ខ 
ឬក្រុមប្រឹកាសង្កាត់ ក្នុងករណីដែលក្រុមហ្រឹក្សាទាំងនោះ មិនអាចជោះ'[ស្រាយបាន 

-- ការដោះស្រាយន្ធវភាពមិនចុះស[្រមុងគ្នារវាងក្រុមប្រឹការាជធានីនិងក្រុមយ្រឹក្សាខណ្ខ 
ឬ/និងក្រុមប្រឹក្ញាសង្កាត់។ 

ង. កិចួសហប្រតិបត្តិការនិងការសម្របសម្រួលរវាងក្រុមប្រឹក្សារាជធានីជាមួយត្រួមប្រីក្សា 
ពាក់ព័ន្ធរនផ្សេងេទៀត 

-- ការរៀបចំយន្តការតិព្រោះយោបល់រវាងក្រុម[បឹក្សារាជធានីនិងក្រុមព្រឹក្សាដែល 


មានពព្រំយ្រទល់ជាប់គ្នានិងក្រុមប្រឹកាពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត 


៤ 


ន 
យេ 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧១២ 


-- ការសក្រុះស[ម្វលន្ធូវភាពមិនចុះស[មុងគ្នារវាងក្រុមប្រឹក្សារាជធានីនិងក្រុមប្រឹកា 
ដែលមានព្រំប្រទល់ជាបំគ្នានិងក្រុមព្រឹក្សាពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត។ 

ច. ការងារទាក់ទងមុខងារនិងឆនធាន 

-- វិធានការលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តមុខងារនិងធនធាន 

-- ការរៀបចំនូវលក្ខណសម្បត្តិនិងមធ្យោបាយដើម្បីទទួលនិងអនុវត្តមុខងារ និងធនធាន 
ថ្មីដែលបានប្រគល់ឬបានធ្វើប្រតិភូកម្មឱ្យរដ្ឋបាលរាជធានី 

-- ការផ្ដួចក្តើមស្នើឡើងន្ធវមុខងារនិងធនធានដែលគួរត្រូវបានប្រគល់ឬបានធ្វើប្រតិភ្វកម្ម 
ឱ្យរដ្ឋបាលរាជធានី 

-- ការផ្ដួចផ្អើមអំពីការធ្វើ[ប្រតិភ្វកម្មនូវមុខងារនិងធនធានដល់រដ្ឋបាលខណ្ខនិងរដ្ឋបាល 
សង្កាត់ 

-- ការវាយតម្ងៃលើការអនុវត្តមុខងារនិងធនធាន ដែលស្ថិតក្រោមការទទួលខុសត្រូវ 
នៃរដ្ឋ្ជ្ឋបាលរាជធានី។ 

ក្រៅពីកិច្ចការខាងលើនេះ គណៈកម្ម្ញាធិការអាចទទួលអនុវត្តកិច្ចការផ្សេងទៀត តាម 


តទ្រូវការនៃច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ឬតាមការប្រគ លំភារកិច្ចពីក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួន។ 


ទ័ន្លកទី២ 
46បៀបរបបការងារ 

មាត្រា ៥.- ដី 

គណៈកម្មាធិការស[មបសប្រួលបច្ចេកទេសក្រុមបឹក្សារាជធានី ត្រូវជួបប្រជុំយ៉ាងតិចពីរ 
ខែម្តង។ កិច្ចប្រជុំអាចប្រព្រឹត្តទៅបាន លុះត្រាតែមានវត្តមានសមាធិកលើសពីពាក់កណ្តាលនៃ 
_ សមាជិកគណៈកម្មាធិការទាំងមូល។ 

សេចក្តីសម្រេចនៃកិច្ចយប្រជុំអាចយកជាការ បាន លុះត្រាមានសម្វេងអនុម៉័តលើសពីពាក់ 
កណ្តាលនៃចំនួនសមាជិកគណៈកម្មាធិការទាំងមូល។ 

ប្រធានគណៈកម្មាធិការជាអ្នកកោះប្រជុំ និងជាអធិឋជតីនៃអង្គប្រជុំរបស់គណៈកម្មាធិការ។ 
ក្នុងករណីប្រធានអវត្តមាន អនុប្រធានជាអ្នកកោះប្រជុំ និងជាអធិបតីនៃអង្គបបជុំ។ 

គ្រប់កិច្ចប្រជុំរបស់គណៈកម្មាធិការត្រូវមានកំណត់ហេតុ ដែលរៀបចំឡើងដោយនាយក 
រដ្ឋបាលសាលារាជធានីនិងត្រូវចុះហត្ថលេខាដោយអធិបតីនៃអង្គប្រជុំ។ 

ផ្អែកតាមអនុក្រឹត្យនេះ គណៈកម្មាធិការអាចកំណត់អំពីរបៀបរបបប្រជុំ ការអនុមីត 
របៀបរបបការងារជាក់ស្តែង និងការបែងចែកភារកិច្ចដល់សមាធជិកគណៈកម្មាធិការតាមការ 
ចាំបាច់។ 


០ 


រ ៤៧១៣ 


ខំ 
យ0 

ឈើ 
យ% 
រែ 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


មាត្រា ៦... 

ក្នុងករណីសមាជិកណាមួយនៃគណៈកម្មាធិការ ដែលជានាយករដ្ឋបាលសាលារាជធានី 
អភិបាលខណ្ឋ្ខ្ឌ ប្រធានមន្ទីរ អង្គភាពនៃពក្រសួង ស្ថាបីននានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាលប្រចាំនៅ 
រាជធានី នាយកមទីចាត់ការនៃសាលារាជធានី អវត្តមាន សមាជិកនោះអាចចាត់តំណាងដែល 
មានសិទ្ធិសម្រេចជំនួសខ្វួន ឱ្យ ច្ចលរួមប្រជុំគណៈកម្មាធិការ បាន។ 
មាត្រា ៧.- 

អភិបាលរាជធានី អាចស្នើឱ្យអភិបាលរងរាជធានី មគ្គ្រី ទីប្រឹក្សាបច្ចេកទេស និងអ្នក 
ពាក់ព័ន្ធនានា ច្ច្វលរួមកិច្ចយ្រជុំគណៈកម្មាធិការនេះតាមការបាំបាច់។ អភិបាលរងរាជធានី មន្ត្រី 
ទី[្របឹក្សាបច្ចេកទេស និងអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងនោះអាចផ្តលំ់យោបល់នេក្នុងកិច្ចប្រជុំរបស់ 
គណៈកម្មាធិការ បាន ប៉ុន្តែជុំមានសិទ្ធិអនុម៉័តឡើយ។ 
មាត្រា ៨.- 

កិច្ចប្រជុំនីមួយ។របស់គណៈកម្មាធិការត្រូវមានរបៀបវារះ ដែលបានត្រៀមរៀបចំជាមុន។ 

អភិបាលរាជធានី ដោយមាននាយករដ្ឋបាលសាលារាជធានីជាជំនួយការ ត្រូវរៀបចំ 
របៀបវារះប្រជុំ ដោយផ្អែកតាម : 
ម. តម្រូវការរបស់ក្រុមបឹក្ងារាជធានី 

- តម្រូវការរបស់គណៈអភិបាលរាជធានី 

- តម្រ្រូវការរបស់គណៈកម្មាធិការនានារបស់ក្រុមប្រឹក្ងារាជធានី 

- សំណើរបស់សមាកិកយ៉ាងតិចមួយភាគបីនៃចំនួនសមាជិកគណៈកម្មាធិការស[មេប 

“សបង្រួលបច្ចេកទេសក្រុមប្រឹក្សារាជធានី 

- តម្រូវការនៃច្បាប់ឬលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត។ 

ផ្អែកតាមត[ម្ងូវការ និងសំណើដូចខាងលើនេះ អភិបាលរាជធានី[្រូវពិព្រោះយោបល់. 
នៅក្នុងគណៈអភិ បាលរបស់ខ្ជួន ចាត់ឱ្យទីចាត់ការមួយ ឬប្រើនដែលពាក់ពីន្ធនៃសាលារាជធានី 
ដើម្បីសិក្សា រៀបចំឯកសារ បែបបទ នីតិវិធីនានា តាមរបៀបវារៈនីមួយ។។ 

នាយករដ្ឋបាលសាលារាជបាគីត្រូវ'ដកនាំទី'ចាត់ការវីជលពា ក់ព័ន្ឋនៅក្នុងសាសារាជធានី 
សិក្សា រៀបចំឯកសារ បែបបទ នីតិវិធីខាងលើនេះ ដោយសហការជាមួយមន្ទីរ អង្គភាព និង 
រដ្ឋបាលដែលពាក់ព័ន្ធនានាតាមការចាំបាច់។ 
មាត្រា ៩.- 

ក្នុងការសិក្សា រៀបចំឯកសារ បែបបទ នីតិរិធីដូចមានចែងក្នុងមាពត្រា៨ខាងលើនេះ 
នាយករដ្ឋបាលសាលារាជធានី ត្រូវផ្អែកតាមច្បាប់ស្តីពីការក្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធាគនី ខេត្ត ក្រុង 


ស្រុក ខណ្ខ ច្បាប់ស្តីតីកាគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ ច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តសម្រាប់ 


៦ 


០ 


ាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧១៤ 


យ យ 


ទី ៩ លេខ ៩៥ សហ្គហីទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្នូ 
អនុវត្តច្បាបំទាំងនេះ។ 

ក្រោយពេលរៀបចំឯកសារ បែបបទ នីតិរិធីតាមរបៀបវារះនីមួយ។រួចហើយ នាយក 
រដ្ឋបាលសាលារាជធានី[្រូវដាក់ជួនអភិបាលរាជធានី ដើមរ្តីពិនិត្យ និងរៀបចំកោះ្រជុំ 
គណៈកម្មាធិការ។ 
មាត្រា ១០... 

អភិបាលរាជធានី ដោយមាននាយករដ្ឋបាលសាលារាជធានីជាជំនួយការ ត្រូវរៀបចំ 
របាយការណ៍លទ្ធផលនៃកិច្ចប្រជុំរបស់គណៈកម្មាធិការ ដើម្បីដាក់ជ្វនក្រុមប្រឹករ្ងារាជធានី ចំពោះ 
កិច្ចការទាំងឡាាយណាដែលជាសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹករ្ងារាជធានី ឬដាក់ជួនគណៈអភិបាល 
រាជធានី ចំពោះកិច្ចការទាំងឡាាយណាដែលជាសមត្ថកិច្ចរបស់គណៈអភិ បាលរាជធានី។ 
មាត្រា ១១. 

ដើម្បីជួយស[មួលដល់កិច្ចការរបស់ខ្ជួន គណៈកម្មាធិការស[មបស[ួលបច្ចេកទេស 
ក្រុមប្រឹករ្ងារាជធានី អាចស្នើសុំបង្កើតអនុគណៈកម្មាធិការឬក្រុមការងារតាមការចាំបាច់ ឬតាម 
តម្រូវការនៃច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា។ 

សមាសភាពអនុគណៈកម្មាធិការឬក្រុមការងារខាងលើនេះ អាចព្រើសចេញពីសមាជិក 
គណៈកម្មាធិការស[មបសក្រួលបច្ចេកខទេស““មន្ត្រីអង្គភាពពាក់ព័ន្ននៃសាលារាជធានី សាលា 
ខណ្ខ និងមន្ទីរ អង្គភាពពាក់ពីន្ឋនានា'តា'មការចាំបាច់។ 

ក្រុមប្រឹក្ងារាជធានីត្រូវសប្រេមចអំពីការបង្កើត ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃអនុ 
“ . .គណៈកម្ញាធិការឬក្រុមការងារខាងលើនេះ។ សេចក្តីសប្រេមចនេះ៖ ត្រូវចុះហត្ថលេខាដោយប្រធាន 
ក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ផ្អែកតាមការសម្រេចក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្ងារបស់ខ្ជួន។ 


ជំពូកទី៣ 
គណៈកម្មាធិការសម្របសម្រួលបេចួកេទសក្រមប្រីក្សាខណ្ខ 
ជ្លកទី១ 


សមាសភាព និង តួនាទី ភារកិច្ច 


មាត្រា ១២. 
គណៈកម្មាធិការស[មបស[មួលបកច្ចេកទេសក្រុមប្រឹក្សាខណ្ខនីមួយ។នៃរាជធានីភ្នំពេញ 
មានសមាសភាពដួចខាងក្រោម : 
- អភិបាលខណ្ខ ក ជាប្រធាន 
-- អភិបាលរងខណ្ខ្ឌ០១រូប ជាអនុប្រធាន 
- នាយករដ្ឋបាលសាលាខណ្ខ ជាសមាបិកអចិន្ត្រៃយ៍ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧១៥ 


-- សមាជិកក្រុមយ្រឹក្សាខណ្ឋ្ខយ៉ាងតិច០២រូប ជាសមាជិក 


- ប្រធានការិយាល័យ អង្គភាពនៃក្រសួង ស្ថាបីននានា 


របស់រាជវដ្ឋាភិបាលដែលប្រចាំនៅខណ្ខ ជាសមាជិក 
-- ប្រធានកាវិយាល័យទាំងអស់របស់សាលាខណ្ខ ជាសមាជិក 
-- ចៅសង្កាត់ទាំងអស់នៅក្នុងខណ្ខ ជាសមាជិក 


-- តំណាងគណៈកម្មាធិការតិគ្រោះយោបល់កិច្ចការស្ត្រី និងកុមារ 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ខ្ឌ០១រូប ជាសមាជិក 
សមាសភាពអនុប្រធានគណៈកម្មាធិការស[ម្របស[ម្រួលបច្ចេកទេសក្រុមប្រឹក្សាខណ្ខ ត្រូវ 
ស្នើដោយអភិ បាលខណ្ឌ្ឋ។ 
ក្រុមព្រឹក្សាខណ្ឌត្រូវចេញសេចក្តីស្រេចទទួលស្គាល់សមាសភាពប្រធាន អនុប្រធាន 
និងសមាជិកគណៈកម្មាធិការស[ម្របស[្រួលបច្ចេកទេសក្រុមយ្រឹក្ខាខណ្ខ។ សេចក្តីសម្រេចនេះ 
ត្រូវចុះហត្ថលេខាដោយប្រធានក្រុមប្រឹក្សាខណ្ខ។ 
មាត្រា ១៣. - 
គណៈកម្មាធិការស[មបស[មួលបញច្ចេកចេសក្រុមប្រឹក្សាខណ្ខ មានតួនាទី ភារកិច្ចជផ្តល់ 
យោបល់ដល់ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ និងគណៈអភិបាលខណ្ឌ លើកិច្ចការសំខាន់។ដូចខាងក្រោម : 
ក. វផែនការអភិវឌ្ឍនិងថវិកា 
-- សេចក្តីព្រោាងផែនការអភិវឌ្ឃ្ឍរយៈពេល(យាំ (០៥)ឆ្នាំនិងកម្មវិធីវិនិយោគបី(០៣)ឆ្នាំ 
- រំកំលបយ្រចរំឆ្នាំ ដើម្បីដាក់បញ្ចូលក្នុងផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេល[បាំ (០៥)ឆ្នាំនិង 
កម្មវិធីវិនិយោគបី(០៣)ឆ្នាំរំកិលប្រចាំឆ្នាំរបស់រាជធានី 


សេចក្តីព្រាងផែនការសកម្មភាពនិងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ខ 


សេចក្តីព្រាងក្របខ័ណ្ឌចំណាយរយៈពេលមធ្យមនិងការក្វើបច្ចប្យន្នភាព 
-- កៀរគរការគាំឲ្រតីអ្នកពាក់ព័ន្ធនានាដល់គម្រោងវិនិយោគខណ្ខ 


កិច្ចសហប្រតិបត្តិការអនុវត្តគ្រោងអន្តរសង្កាត់ 

- របាយការណ៏វីកចប្រើននានា ថាក់ទងដលំការងារអភិវឌ្ឃ កម្មវរិធីវិនិយោគរបស់ 
ខណ្ខ។ 

ខ. សម្របសម្រួលកិច្ចការរបស់ក្រមប្រឹក្សាជាមួយការិយាល័យ អង្គភាពារបស់ក្រ្រសួង ស្ថាប៉ន 
នានា 

-- កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ ការពិគ្រោះយោបល់ និងការសបម្របសម្រួលកិច្ចការនានារបស់ 

ក្រុមពប្រឹក្សាខណ្ខជាមួយការិយាល័យ អង្គភាពរបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន 


- សម្របស[មួលការផ្តល់សេវានិងការអភិវឌ្ឍដែលផ្តល់ដោយក្រសួង ស្ថាប័ន ឬ 


៨ 


ន 
យេ 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧១៦ 


ដោយការិយាល័យ អង្គភាពរបស់ក្រសួង ស្ថ្លាបីន ដើម្ប៍ឆ្លើយតបតម្រូវការរបស់ម្វូលដ្ឋាន 
ការសបម្របស[ន្រួលភាពមិនចុះស[ខុងគ្នារវាងកិច្ចការរបស់ក្រុមយ្រឹក្សាខណ្ឋ្ឌ ជាមួយ 
ក្រសួង ស្ថាប័ន មន្ទីរ ការិយាលីយ អង្គភាពជំនាញនានា 

ការផ្តល់អនុសាសន៏ ដើម្បីកែលម្អការផ្តល់សេវា និងការអភិវឌ្ឍនានា ឱ្យពស្របតាម 
តឬ្រូវការរបស់មូលដ្ឋាន។ 


. កិច្ចសបប្រតិបត្តិការនិងការសម្របសម្រួលេនៅក្នុងរដ្ឋងាលឯកភាពខណ្ខ 


ការរៀបចំយន្តការពតិគ្រោះយោបល់និងការច្ចលរួមក្នុងដំណើរការអនុវត្តការងារនៃ 
រដ្ឋបាលឯកភាពខណ្ខ 

ការរៀបចំប្រព័ន្ធនិងនីតិរិធីបំពេញការងារ ព្រមទាំងទំនាក់ថំនងរបស់ការិយាល័យ 
នានានៃសាលាខណ្ខ 
ការសម្របសម្រួលន្ធវភាពមិនចុះសម្រុងគ្នាក្នុងការអនុវត្តការងាររបស់ការិយាល័យនានា 
នៃសាលាខណ្ខ។ 


. កិចួសហប្រតិបត្តិការនិងការសម្របសម្រួលរវាងភ្រួូមប្រឹក្សាខណួជាមួយត្រួមប្រីក្សា 


សង្កាត់៖នៅភ្លូងខណ្ខ 
ការរៀបចំយន្តការត៌ព្រោះយោបល់រវាងហ្រុមយ្រឹក្សាខណ្ខន៌ិងកព្រុមប្រឹក្សាខណ្ខ និង 
រវាងក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឋនិងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងខណ្ខ 

ការឆ្លើយតបចំពោះអនុសាសន៏៍ សំណើ សំណូមពរនានារបស់ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ 


“ក្នុងករណីដែលក្រុមប្រឹកាសង្កាត់មិនអាចដោះស្រាយបាន 


ការសប្របសម្រួលន្ធូវភាពមិនចុះស[មុងគ្នារវាងពក្រុមយ្រឹក្សាខណ្ឋនិងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ 
និង រវាងក្រុមប្រឹកកាសង្កាត់និងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់។ 


. ការងារទាក់ទងមុខងារនិងឆនធាន 


រវិធានការលើកកម្ពសំប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តមុខងារនិឹងធនធានដែលបានធ្វើ 
ប្រតិភូកម្ម 
ការរៀបចំនូវលក្ខណសម្យត្គិនិងមធ្យោបាយដើមរ្តីទទួលន៌ង:អនុវត្តមុខងារ នឹង 
ធនធានដែលបានគ្វើយ្រតិភូកម្មឱ្យរជ្ជបាលខណ្ឋ្ខ 
ការផ្ដួចឆ្តើមស្នើឡើងន្ធវមុខងារនិងធនធានដែលគួរកត្រូវបានធ្វើ[ប្រតិភួកម្មឱ្យរដ្ឋបាល 
ខណ្ខ និងរដ្ឋបាលសង្កាត់ 

ការវា យតម្ងៃលើការអនុវត្តមុខងារនិងធនធានដែលបានធ្វើប្រតិភ្វកម្មដោយរដ្ឋបាល 


រាជធាគី។ 
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៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧១៧ 


ក្រៅពីកិច្ចការខាងលើនេះ គណៈកម្មាធិការអាចទទួលអនុវត្តកិច្ចការផ្សេងទៀត តាមតម្រូវ 
ការនៃច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ឬតាមការប្រគល់ភារកិច្ចពីពក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្វន។ 


ទ័ផ្លកទី២ 
4បៀបរបបការងារ 

មាត្រា ១៤. - 

គណៈកម្មាធិការស[ម្របសព្រួលបច្ចេកទេសក្រុមប្រឹក្សាខណ្ខ ត្រូវជួបប្រជុំយ៉ាងតិចពីរខែ 
ម្តង។ កិច្ចប្រជុំអាចប្រ្រព្រឹត្តទៅបាន លុះ[ត្រាតែមានវត្តមានសមាជិកលើសពីពាក់កណ្តាលនៃ 
សមាជិកគណៈកម្មាធិការទាំងម្វួល។ 

សេចក្តីសម្រេចនៃកិច្ចប្រជុំអាចយកជាការបាន លុះត្រាមានសម្ញេងអនុម៉័តលើសពីពាក់ 
កណ្តាលនៃចំនួនសមាធិកគណៈកម្មាធិការទាំងមូល។ 

ប្រធានគណៈកម្មាធិការជាអ្នកកោះ[ប្រជុំនិងជាអធិបតីនៃអង្គប្រជុំរបស់គណៈកម្មាធិការ។ 
ក្នុងករណីប្រធានអវត្តមាន អនុប្រធានជាអ្នកកោះប្រជុំ និងជាអធិបតីនៃអង្គប្រជុំ។ 

គ្រប់កិច្ចប្រជុំរបស់គណៈកម្មាធិការត្រូវមានកំណត់ហេតុ ដែលរៀបចំឡើងដោយនាយក 
រដ្ឋបាលសាលាខណ្ឌ និងត្រូវចុះហត្ថលេខាដោយអធិបតីនៃអង្គប្រជុំ។ 

ផ្អែកតាមអនុក្រឹត្យនេះ គណៈកម្ញាធិការអាចកំណត់អំពីរបៀបរបបប្រជុំ ការអនុម័ត 
របៀបរបបការងារជាក់(ស្អែងនិងការបែងចែកភារកិច្ចដល់សមាជិកគណៈកម្មាធិការតាមការ 
ចាំបាច់។ 
មាត្រា ១៥. . 

ក្នុងករណីសមាជិកណាមួយនៃគណៈកម្មាធិការ ដែលជាន1យករដ្ឋបាលសាលាខណ្ឋ្ខ ចៅ 
សង្កាត់ ប្រធានកាវិយាល័យ អង្គភាពនៃក្រសួង ស្ថាប័ននានារបស់រាជវដ្ឋាភិបាលប្រចាំនៅខណ្ខ 
ប្រែធានកាវិយាល័យនៃសាលាខណ្ខ អវត្តមាន សមាជិកនោះអាចចាត់តិណាងដែលមាន សិទ្ធិ 
ស4[្រចជំនួសខ្វួនឱ្យ ច្ចលរួមប្រជុំគណៈកម្មាធិការ បាន។ 
មាត្រា ១៦... 

អភិបាលខណ្ឋអាចស្មើឱ្យអភិបាលរងខណ្ឋ មន្ត្រី ទីប្រឹកវ្លាបច្ចេកទេស និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ 
នានា បួលរួមកិច្ចយប្រជុំគណៈកម្មាធិការតាមការចាំបាច់។ អភិបាលរងខណ្ខ មន្ត្រី ទីប្រឹក្សាបច្ចេក 
ទេស និងអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងនោះ អាចផ្តល់យោបល់នៅក្នុងកិច្ចប្រជុំរបស់គណៈកម្មាធិការ បាន 
ប៉ុន្តែជុំមានសិទ្ធិអនុម៉តឡើយ។ 
មាត្រា ១៧. - 


កិច្ចប្រជុំនឺមួយ។របស់គណៈកម្មាធិការត្រូវមានរបៀបវារះ ដែលបានត្រៀមរៀបចំជាមុន។ 
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ាំទី ៥ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧១៨ 


អភិបាលខណ្ឌ ដោយមាននាយករដ្ឋបាលសាលាខណ្ឌជាជំនួយការ ត្រូវរៀបចំរបៀបវារះ 
ប្រជុំ ដោយផ្អែកតាម : 

- តម្រូវការរបស់ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឋ្ខ 

- តម្រូវការរបស់គណៈអភិបាលខណ្ខ 

- តម្រូវការរបស់គណៈកម្មាធិការនានារបស់ក្រុមយ្រឹក្សាខណ្ខ 

- សំណើរបស់សមាជិកយ៉ាងតិចមួយភាគបីនៃចំនួនសមាជិកគណៈកម្មាធិការស[ម្រប 

ស[ម្រួលបច្ចេកទេសក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឋ្ខ 

- តម្រូវការនៃច្បាប់ឬលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត។ 

ផ្អែកតាមតស្រ្រូវការនិងសំណើដូចខាងលើនេះ អភិបាលខណ្ខ្ឋត្រូវពិគ្រោះយោបល់នៅក្នុង 
គណៈអភិបាលរបស់ខ្លួន ចាត់ឱ្យ ការវិយាលីយមួយបឬ្មប្រើន ដែលពាក់ព័ន្ធនៃសាលាខណ្ឋ្ឌ ដើម្បី 
សិក្សា រៀបចំឯកសារ បែបបទ នីតិរិធីនានា តាមរបៀបវារះនីមួយ។។ 

នាយករដ្ឋបាលសាលាខណ្ខត្រូវដឹកនាំការវិយាល័យដែលពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងសាលាខណ្ឋ្ខ សិក្សា 
រៀបចំឯកសារ បែបបទ នីតិវិធីខាងលើនេះ ដោយសហការជាមួយកាវិយាល័យ អង្គភាពនៃ 
ក្រសួង ស្ថាបីននានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាលប្រចាំនៅខណ្ខ និងរដ្ឋបាលដែលពាក់ព័ន្ធនានាតាមការ 
ចាំបាច់។ 

ក្នុងករណីចាំបាច់ នាយករជ្ជបាលសាលាខណ្ខអាចស្នើសុំយោបល់ និងការគាំទ្រពីនាយក 
រដ្ឋបាលសាលារាជធានី ក្នុងការរៀបចំឯកសារ បែបបទ នីតិវិធីខាងលើនេះ។ 
បាត្រា ១៨. 

. ក្នុងការសិក្សា រៀបចំឯកសារ បែបបទ នីតីរិជីដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៧ខាងលើនេះ 
នាយករដ្ឋបាលសាលាខណ្ខ ត្រូវផ្អែកតាមច្បាប់ស្តីតីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង 
ស្រុក ខណ្ខ ច្បាប់ស្តីពតីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ ច្បាប់ និឹងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តសម្រាប់ 
អនុវត្តច្បាប់ទាំងនេះ ព្រមទាំងការណែនាំពីក្រុមប្រឹក្សា និង/ ឬគណៈអភិបាលរាជធានី។ 

ក្រោយពេលរៀបចំឯកសារ បែបបទ នីតិវិធីតាមរបៀបវារះនីមួយ។រួចហើយ នាយក 
រដ្ឋបាលសាលាខណ្ខត្រូវដាក់'ជ្វនអភិ'បាលខណ្ឋ “ដើ'ហ្នីតិនិត្យនិងរៀបចំកោះប្រជុំគណៈកម្មាធិការ។ 
មាត្រា ១៩. 

អភិបាលខណ្ឌ ដោយមាននាយករដ្ឋបាលសាលាខណ្ខជាជំនួយការ កត្រូវរៀបចំ 
របាយការណ៍លទ្ធផលនៃកិច្ចប្រជុំរបស់គណៈកម្មាធិការ ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាខណ្ខចំពោះ 
កិច្ចការទាំងឡាយណាដែលជាសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមពយ្រឹក្សាខណ្ឌ  ឬដាក់ជួនគណៈអភិ បាលខណ្ខ្ឋ្ខ 
ចំពោះកិច្ចការទាំងឡាាយណាដែលជាសមត្ថកិច្ចរបស់គណៈអភិបាលខណ្ខ។ 


១១ 


ឆ្នាំទី ៩៥ លេខ ៩៥ សហ្គហីទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧១៩ 
មាត្រា ២០. 
ដើម្បរីជួយស[[មួលដល់កិច្ចការរបស់ខ្លួន គណៈកម្មាធិការសប្របសស្រ្រួលបច្ចេកទេស 
ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ អាចស្នើស៊ំបង្កើតអនុគណៈកម្មាធិការ ឬក្រុមការងារតាមការចាំបាច់ ឬតាម 
ត[្រ្រូវការនៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ឬតាមការណែនរំពីក្រុមប្រឹក្ងានិង/ ឬ 
គណៈអភិ បាលរាជធានី។ 
សមាសភាពអនុគណៈកម្មាធិការឬក្រុមការងារខាងលើនេះ អាចជ្រើសចេញពីសមាជិក 
គណៈកម្ញាធិការសទម្រេបសទ្រួលបច្ចេកទេស មន្ត្រីការិយាល័យពាក់ព័ន្ធនៃសាលាខណ្ឋ សមាជិក 
ក្រុមប្រឹកាសង្កាត់និងកាវិយាល័យ អង្គភាពពាក់ព័ន្ធនានាតាមការចាំបាច់។ 
ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ខត្រូវសប្រេចអំពីការបង្កើត ការរៀបចំ ន៌ំងការ[ប្រព្រឹត្តទៅនៃអនុ 
គណៈកម្មាធិការឬក្រុមការងារខាងលើនេះ។ សេចក្តីសម្រេចនេះត្រូវចុះហត្ថលេខាដោយប្រធាន 


ក្រុមប្រឹកមាខណ្ខ ផ្អែកតាមការសមប្រេចចក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុម[ឹក្សារបស់ខ្លួន។ 


ជឺពួកទី៤ 
រពីការគាំទ្រ 

ចាត្រា ២១. 

ក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ អាចចេញសេចក្តីណែនាំបន្ថែម អំពីការអនុវត្ត 
តួនាទី . ភារកិច្ច និងរបៀបរបបការងាររបស់គណៈកម្ម្ញាធិការស[្របស[មួលបច្ចេ។ទេស 
ក្រុមយ្រឹក្សារាជធានី និងគណៈកម្មាធិការសទ្របសន្រមួលបច្ចេកទេ សក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ ដោយផ្អែក 
តាមស្មាវតីនៃអនុក្រឹត្យនេះ។ 
មាត្រា ២២.- 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងមហាផ្ទៃត្រូវធ្វើការបណ្តុះបណ្តាលកសាងសមត្ថភាពដល់ក្រុមប្រឹក្សា គណៈ 
អភិបាល នាយភរដ្ឋជាល ” ភណៈកម្មាធិការសបម្របសពម្រួលបច្ចេកឆេស មន្ត្រី បុគ្គលិកនៃសាលា 


រាជធានី សាលាខណ្ឋ្ន“ព្រមទាំងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា “ដើម្បី៍ធានាដល់ដំណើរការរបស់គណៈកម្មាធិការ។ 


ជឺពូកទី៥ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា ២៣. 


បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែ លមានខ្ទឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


១២ 


០១យ- 


ឆ្លាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន 


យ 


ាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧២០ 


មាត្រា ២៤. 

រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ / ប្រធានគណៈកម្មាធិការជាតិស[្រ្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅ 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ [គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ក្រុមប្រឹក្សារាជធានី 
គណៈអភិបាលរាជធានី ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ គណៈអភិបាលខណ្ខ និងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


កែខ្លងទទួល : 
- /7កព្យបព្រះបាខរាជរាំប 
- អុត្តរលខាតឹកា/ដ្ឋានព្រឹទ្ធលភា 
- អ្តរលខាភិការដ្ធានរសភ? 
- អ្តាលខាភិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ធកាល័យសរន្ត5នាយករដ្ឋខក្រ្រី 
- ខុទ្ធកាល័យឧ០នាយក/ដ្ឋខក្ត្តី 
“ :: - ដូចខា[ក២៤ 
- រាជក៏ច្ត 
- ឯកសារ កាល 


១៣ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧២១ 
ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រស្លគើយបកុម្ពុទា ជាតិ សាសនា ទ្រាះមហាក្សត្រ 


ទលខៈ.‹&ឈ6ខែ.ិ - ទាម កា «ហា -48@»» ជស 


អនុក្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនេមដាយ ស្ថាបនាជាតិ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- រានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ញា ឆ្នំ ២0០៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរម្ជាភិបាល 
នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នឧស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿង 
ឥស្សរិយយស នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្រ្រី ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេៗញ្របច 
បាត្រា ១: ព ត្រូវបានបំពាក់ 6មដាយ ត្រាក់ ស្ថាបនាជាតិ ជូននាយនគរបាលជាតិជាន់ខ្ពស់មានចិត្តសប្បុរសជួយឧបត្ថម្ភថ័វិកាផ្ទាល់ខ្លួន 
ដែលមានទឹកប្រាក់សរុបចំនួន ១៥.៩០០ ដុល្លា (ដប់ប្រាំពាន់ ប្រាំបួនរយដុល្លាសហរដ្ឋអាមេរិកគត់) ដើម្បីកសាងបន្ទប់ធ្វើការ 
ដែលមានទំហំ ៥ម » ៦មក្នុងស្នងការដ្ឋាននគរបាលខេត្តឧត្តរមានជយដូចមានរាយនាមខាងក្រោម : 
១-លោកវរសេនីយ៍ទោ ភិន យ៉ាន អត្តលេខ ០២៣៣៨ នាយរងការិយាល័យកណ្តាលបានឧបត្ថម្ភថវិកាចំនួន៥.៣០០ដុល្លា 


ព--លោកវរសេនីយ៍ត្រី ជួន សូរ អត្តលេខ ០៦៤២៦ នាយការិយាល័យ បានឧបត្ថម្ភថវិកា ចំនួន ៥.០២៥ ដុល្លា 


៣-លោកវរសេនីយ៍ត្រី ហម ភិរម្យ អត្តលេខ ០៩០៧២ នាយការិយាល័យ បានឧបត្ថម្ភថវិកា ចំនួន ៥.០២៥ ដុល្លា 
មាត្រា២: ក រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រីត្យនេ៖ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


កវ័ន្គង់ខទ្ធយ 
-/កស្វងព្រ្រវបរមរាជរាំង 
-អត្គលេខាភិការដ្ឋាន[ពឹទ្ធសភា 
-អត្គលេខាភិការវ្ឋានវដ្វលភា 
-អត្តរលេខាភិការដ្ឋានរាជវដ្ធាភបាល 
-ខុទ្ធកាល័យសម្អេចនាយករដ្ឋមក្ត្រី 
-ព្ធចខា[កា១ និងខាក្រាស 
-រាជក័ច្ច 7 

-ឯភសារ--កាលប្យវត្តិ 


ឆ្លាំ២០០៩ =, 


- "រ 
សេម្ត្ភចអគ្គមហារសនាបតេតេជា ហ៊ុន ៖សន 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំពី 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា 
លខ: . សុន. ទា 
ក អន្ធគ្រីត្យ 
ស្តីពី 


គារផ្ទេរបញ្ចូលទៅក្លូងគ្របខ ទីណ្ឌមន្ត្រីក្រមគារ គ្រស្លងតិច្ចការនារី 


-- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញូព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែកញ្ឆា ឆ្នាំ២០០៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពូជា 

- រោនឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញូព្រ៖រាជក្រមលេខ ០៦ នស.៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣0០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បោនព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/0០១០៥/០០២ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មករា ឆ្នាំ ២000៥ ដែលប្រកាសប្រីច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងកិច្ចការនារី 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៤០0/១១៦ ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២000 ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែកនៃក្របខីណ្នមន្ត្រីក្រុមការ _ . 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកិច្ចការនារី 


សម្រេច 


មាត្រា ខ : ត្រូវូបានផ្ទេរបញ្ចូលទៅក្នុង ឋានន្តរសក្តិ មន្ត្រីក្រមការ នៃក្របខីណួមន្ត្រីក្រមការ ក្រសួងកិច្ចការនារីជូន 
មន្ត្រីរាជការចំនួន 0 ០២រូប់ ដូចមានរាយនាមខ៉ាងក្រោម : 
១-លោកស្រី ទំប៊ន ធាវី ឋានន្តរសក្តិ ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
២-លោក ប៉ូល ថូ ឋានន្តរសក្តិ ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មាគ្រា ២ : បទបញ្ជត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្ទឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 


មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកិច្ចការនារី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ត 
រដ្ឋលេខាធិការនៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ បី ស ធិការគ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន 
ដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះឱ្យម នប្រ័ស៊ុម្ធភិវិវ័តារីវ្ជិឱហត្ថលេខាតទៅ ។ 

រាជធាញរ័ម្តព ដី ០០៩ 
ករខ្ចងទទួល : 

-  ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

-  អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

-  អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- .អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

-  ខុទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

-  ខុទ្ទកាលីយឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចមាត្រាពា ប 

-  ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហួន េសន 


រ ៩៧២២ 


ន 


០ 


ន 


ទី ៩ លេខ ៩៥ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧២៣ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
=». 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លខ :.2ព2ជា-.>>&ស - កាកាប, ថ 
អនុក្រីត្យ 
ស្គព 
ការប្រគល់ភារកិច្ចជូនបន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកញ្ជា ឆ្នាំ២០០៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃ 
) ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុ៖ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៥ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួង 
ទេសចរណ៍ 
-- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៣៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែសីហា ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួង 
ទេសចរណ៍ 
- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៦៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៨ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២០០៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាល ស្តីពីការគ្រប់គ្រង ការអនុវត្តន៍ 
ការផ្លាស់ប្ដូរក្របខ័ណ្ឋ ឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់របស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល 
- យោងតាម៉សំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទេសចរណ៏ ន 
សេប្រច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានប្រគល់ភារកិច្ចជួនលោក 6ណប សាមុត ឱ្យបំពេញមុខងារជាអគ្គនាយករងទេសចរណ៍ នែក្រសួងទេសចរណ៍ ។ 
.មាត្រា២: បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រីត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា ៣: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ង រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទេសចរណ៍ រដ្ឋលេខាធិការ 
នែរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួង- --ស្លាបីន ដែលពាក់ព័ន្ធ និ និងសាមីខ្លួន ត្រូវ 
អនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ឱ្យមានប្រសិទ្ធិភាពចាប់ពីថ្ងៃ ចុ ចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 
ករ័ន្លងឧទួល 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
។ អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


- ខុទ្ទកល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ដូចមាត្រា ៣ 

- រាជកិច្ច 

= ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


រ ៩៧២៤ 


យ% 
= 


ាំទី ៩ លេខ ៩៥ ២០០៩ រាជកិច្ច 


ន 
យេ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា 
លខ: ក“. //នន្រ-3៦ 
_  រម៉ិក្រត្យ 
ស្តីពីការជូនមេដាយសហរេមត្រី 
2820៤ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ២00៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤  ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-រោនឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១  មុះថ្ងៃទី 0៥ ខែតុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើតនិងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកិច្ចការនារី 
សេបម្រច រ 


មាត្រា9.- 
ត្រូវបានបំពាក់ មជាយសហទមត្រី ថ្នាក់ ឆិបឌិន្ទ 'ជួនលោកស្រី អ8]8»ន ៤012 ប្រធានទីប្រឹក្សាផ្អែក 
អភិវឌ្ឍន៍កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ តំណាងក្រសួងការបរទេសហ្វាំងឡង់ និងអង្គការ 101 ប្រចាំព្រះរាជាណាចក្រក 
ដែលមានស្នាដៃល្អក្នុងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជួយទប់ស្កាត់ការជួញដូរស្ត្រី និងកុមារ ជាមួយក្រសួងកិច្ចការនារី ចាប់ពីឆ្នាំ 
២0០00 រហូតដល់ ២០០៩ នេះ ។ 
មាត្រា២.« 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកិច្ចការនារី ប្រ 
លទ្ធផលល្អ រ /##4 


កន្លងឧទួល : 
-ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
--អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា ១ និង មាត្រា២ 
រាជកិច្ច 
-ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


សម្កេចអគ្គមហារសនាបតីតេរជា ហ៊ុន រសន 


ន 


០ 


រ ៩៧២៥ 


យ% 
= 


៨ លេខ ៩៥ 


ខំ 
យេ 


២០០៩ រាជកិច្ច 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា 


លខ: ‹/%០ "ននទ តី 
អនុក្រត្យ 
ស្តីពីការជូនរមដាយមុនីសារាភំណួ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែ កញ្ជា ឆ្នាំ២00៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែតុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើតនិងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃៃព្រះរាជាលាចក្រកម្ពុជា 

-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 


សេប្រច 
មាត្រា១.- 
ត្រូវបានបំពាក់ 6មដាយមុនីសារាភ័ណ្ទ ថ្នាក់ ឆិបឌិន្ទ ជូនលោក ស៊ុន គីមលី (ស.8បាស ពោ.) 
ប្រធានក្រុមហ៊ុន អេ--ជេ-ស៊ី ចំកាត់ / ដែលបានធូលរួមជួយកសាងអគារសិក្សា និងបំពាក់គ្រឿងសង្ហារីមគ្រប់គ្រាន់ 
និងទិញរទេះជូនជនពិការនៅតាមបណ្តាខេត្តមួយចំនួន ដូចជា សៀមរាប កណ្តាល រាជធានីភ្នំពេញ ព្រៃវែង កំពង់ចាម 
និង ខេត្តព្រះសីហនុ ចំណាយអស់ថវិកា ចំនួន ៥៦.៧៩១ ដុល្លារអាមេរិក ។ 


មាត្រា២.- 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ អោយ 
ទទួលបានលទ្ធផលល្អ់ ។រ /& 


កែន្លងឧទួល : 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រ 
-ដូចមាត្រា ១ និង មាត្រា២ 
រាជកិច្ច 
-ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


០ 


៩ លេខ ៩៥ ២០០៩ រាជកិច្ច 


យ 
យេ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា 

លខ: ‹90។ 3១ "ន្រ -8 
_ នុក្រីគ្យ 
ស្ត័ពីការជូនេមជដាយស្ថាបនាជាត៌ 


រាជរដ្ឋាភិងាល 
-រោនឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


រ ៩៧២៦ 


យ% 
= 


-បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ២00៨ 


ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 


-រោនឃើញូព្រ៖រាជក្រ្រមលេខ ០២,/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 


អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋម 


យក លេខ ជស/រកត/១0៩៥/0១ ស្រែ 0៥ ខែតុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ 


ស្តីពីការបង្កើតនិងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 


#៕ 


-តាមសំណើរបស់ប្រមានគណៈ កម្មការពីនិត្យលកូណសម្បត្តិវរជនដែលត្រូជ៉ូនគ្រឿងឥស្សិយយស 


សេប្រច 
មាត្រា9.- 


ត្រូវរានបំពាក់ ៖មដាយមាសស្ថាបនាជាត៌ ជូននាយទាហាន និងមន្ត្រីរាជការ ចំនួន០៨រូប ដែលបានចូលរួម 


ឧបត្ថម្ភជាថ័វិកា និងសម្ភារៈជាច្រើនជួយកសាងមន្ទីរពេទ្យ ខេត្តស្វាយរៀង ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម :-- 
១-វរសេនីយ៍ឯក ប្រក សាវ៉ុន នាយការិយាល័យបង្កប្រភពប្រេង 
២--វរសេនីយ៍ឯក នូវ សុវត្ត នាយការិយាល័យផែនការប្រេង 


៣-វរសេនីយ៍ទោ នាក់ ឯកសុ្រល នាយរង កងដឹកជញ្ជូន 
៤-.វរសេនីយ៍ទោ (វ៉ោយ សាវ្បូន ជំនួយការហិរញ្ជវត្តុ 
៥-វរសេនីយ៍ទោ ខ្លោភ ស្ទូណា ជំនួយការហិរញ្ជវត្តុ 
៦-.វរសេនីយ៍ទោ ផន ក ច័ំន្ទរដ្ឋ ជំនួយការហិរញ្ជវត្តុ 
៧-វរសេនីយ៍ទោ ទិត្យ សុវណ្ណតារា នាយរងការិយាល័យវិស្វកម្ម 


៨-វរសេនីយ៍ទោ ព្រហ្ម ជន មេបញ្ជាការរងកងរាជអាវុធហត្ថ ខេត្តស្វាយរៀង 


មាត្រា២.- 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និង ប្រធានគណៈកម្មការពិន្ធិគ [រក 
ឥស្សរិយយស ត្រូវអនុំវត្តអនុក្រីត្យនេ៖ អោយទទូួលបានលទ្ធផលលួ្អ ន 


- # ក 
ផែ 


កែ័ន្លងឧទួល : 
-ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
-អគ្គលៃខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
--អគ្គលេខ្វាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល _ 
--ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋម 
-ដូចមាត្រា ១ និង មាត្រា២ 
រាជកិច្ច សេម្អចអគ្គមបហាសៃន10 


-ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


០ 


រ ៩៧២៧ 


យ% 
រែ 


៩ លេខ ៩៥ ២០០៩ រាជកិច្ច 


ខំ 
យេ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិទាលកម្ពុជា 


៖លខៈ“21ោ យ- ន្រ . ២៤ អនុក្រឹត្យ 


ស្តីពីការជូនមេដាយស្ថាបនាជាតិ 


«+» 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
=បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២00៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បវានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ព០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤  ដែលប្រកាសអោយ 
ប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស័រិយយស នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
សេប្រច 
បាត្រា១.- 7 
ត្រូវបានបំពាក់ មដាយមាសស្ថាបនាជាតិ ចំនួន0១គ្រឿង ជូនអង្គការ 00៣ (0 782៤ ៥2បាឯ0៤ខែ 
ដែលបានចំណាយថវិកាសរុបចំនួន ៦៥៣.៧៧៥,៨៦ ដុល្លារអាមេរិក ក្នុងការជួយសាងសង់អគារបណ្ណាល័យ ចំនួន 
១០ខ្ចង  មាន១០បន្ទប់  សង់ពីបេតុង គ្រោងដំបូលដែក ប្រក់ក្បឿង / និងបំពាក់គ្រឿងសង្ហារិម មណ្ឋលកុំព្យូទីរ 
(៨0ពបខែរ 1 ,ឧ៦ ) ចំនួន០៣មណ្ឋល និងបានផ្តល់អាហារូបករណ៍ ដល់កុមាំរីមួយចំនួនទៀតនៅសាលាបឋម សិក្សា 
អនុវិទ្យាល័យ ក្នងខេត្តកំពង់ចាម និងខេត្តកំពង់ធំ ។ 
មាត្រា២.- 
ង សំន"មង រដ្ឋមន្ត្រី កង យុវជន និងកីឡា អភិបាលខេត្តកំពង់ចាម និង 


កែន្លងឧទួល : 
-ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
--អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
--អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចក្នងមាត្រា ១ និង មាត្រា ២ នៈ កិ 
រាជកិច្ច សេម្អចអគ្គមហារស៊នាបតេតេជោ ហ៊ុន សន 


-ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


ក 


០ 


៨ លេខ ៩៥ 


ខំ 
យេ 


រាជរដ្ឋាភិាលកម្ពុជា 


េលខៈ ១0 " - /*នន្រ-»$ 


២០០៩ រាជកិច្ច 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


_ នុត្រីត្យ _ 
ស្គពការជូនេបដាយស្ថាបនាជាត 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ  នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២00៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-បានឃើញព្រះ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ 


ប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-រានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ មុះថ្ងៃទី 0៥ ខែតុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស័រិយយស នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 


បាត្រា១.- 


សេប្រច 


យ% 


រ ៩៧២៨ 


រី 


ដែលប្រកាសអោយ 


ត្រូវបានបំពាក់ មដាយមាសស្ថាបនាជាតិ ចំនួន0១គ្រឿង ជូនលោក 16០ ប០80ស០ ដែលបាន 
ផ្តល់ថ័វិកាសរុបចំនួន ១០៨.៦១០ ដុល្លារអាមេរិក តាមរយៈ អង្គការមូលនិធិកុមារកម្ពុជា ក្នងការជួយសាងសង់ 
អគារសិក្សា ចំនួន0១ខ្ជង /មាន0០៥បន្ទប់ និងសម្ភារៈបរិក្ខារ ព្រមទាំងបំពាក់គ្រឿងសង្ហារិមគ្រប់គ្រាន់ ជូនដល់ 
សាលាបឋមសិក្សាស្វាយផ្អែម ស្ថិតនៅភូមិស្វាយផ្អែម ឃុំស្វាយអង្គ ស្រុកស្វាយជ្រំ ខេត្តស្វាយរៀង ។ 


មាត្រា២.- 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា និងអភិបាលខេត្តស្វាយរៀង ត្រូវ 
អនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ អោយទទួលបានលទ្ធផេលល្អ ។ 4 


កវន្លែងឧទួល : 
--ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដួចក្នុងមាត្រា ១ និង មាត្រាប 
--រាជកិច្ច 
--ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


រជធាឌឺំដទី រឹង ឆាំ ២០០៩ 
៩) +” នាយកិរដំពនី 
/ 27, គ ដស 
3 / វ៉ា ខា” រ " 
ខុ អ៊ីញ ក 
៤ ដន 
ន្យ 
ញ្ញ វិទ 
“2 ង ស 
សេម្ថចអគ្គិទាឃាសាវតតេជា ហ៊ុន (សន 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧២៩ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះបហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា 
េលខ:=01៦4 - 82 . 8 - 
អនុក្រត្យ 
ស្តីពីការជូនមជាយស្ថាបនាជាតិ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បរោនឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
=បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២00៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ / ដែលប្រកាសអោយ 
ប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមនុ្តី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/0១ ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
--តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
សេបម្រច 
មាត្រាខ .- 
ត្រូវបានបំពាក់ មដាយមាសស្ថាបនាជាតិ ចំនួន0៣គ្រឿង ជូនអង្គការ សមាគម និងក្រុមហ៊ុន ដែលបាន 
ផ្តល់ថ័វិកាសរុបចំនួន ៤២.៤០0 ដុល្លារអាមេរិក ក្នុងការជួយសាងសង់អគារសិក្សា ចំនួន០១ខ្លង មាន០៣បន្ទបំ និង 
បង្គន់អនាមីយ ០១ខ្ជង មាន០២បន្ទប់ ជូនដល់សាលាបឋមសិក្សាព្រៃរំចេក ស្ថិតនៅឃុំព្រៃស្វាយ _ស្រុកមោងប្ញស្សី 
ខេត្តបាត់ដំបង ដូចមានខាងក្រោម :- 
១- អឌការពុទ្ធយាយនារដើឆីអភ័វឌ្ឍវ័ 
២-សខាភខ 5$8001&110ស 0 ក0|។,០បាស០ %ឈា-]ឧពឧា 
៣-ភុខហ៊ីខសឺ2/?ប័ ២&ម/& ប០បនន-]8ព្រ&យ 
មាត្រា២.- 


កែន្លងឧទួល : 

-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
--អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចក្នុងមាត្រា ១ និង មាត្រា កី គ 
-រាជកិច្ច សេម្ថចអគ្គមហារសនាបតេតេជា ហ៊ុន សន 


=ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ង 


សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៧៣០ 


យ% 
= 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
ជាកិ សាយលនា ព្រះមហាក្សក្រ 


=. រ -.-- 


ក្រសួងកសំកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង ៖នសាទ 


= វែ 


លេខៈ 


កសក..ប្រក 


ការដាក់ឱ្យ៖ប្រីប្រាស់នូវបទបញ្ជារិទ្ទក្នុងគ័រូរបស់ប៉ុរសហគមន៍កសិកម្ម 


២២២8៦ 


រដ្ឋមន្រ្រីក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងេនសាទ 


+ 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស /រកត / ០៩០៨ /១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែកញ្ឆា ឆ្នាំ២០០៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ0០២ /នស / ៩៤ ចុ៖ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ = ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្រ្រី 

បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/ រកម /0១៩៦/១៣ ចុ៖ថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី ការបង្កើតក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ ក 
បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត /0០៧0០១ / ២៣៤ ចុ៖ថ្ងៃទី១៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០១ ស្តីពីការ 
បង្កើត និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃសហគមន៍អភិវឌ្ឍន៍កសិកម្ម សវកដ់ហតមនីអភិវឌ្ឍន៍កងិកម្ម និង បុរេ 
សហគមន៍អភិវឌ្ឍន៍កសិកម្ម 


៦ - 


បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ១៧ អនក្រ.បក ចុ៖ថ្ងៃទី០៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២000 ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 


ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 

បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ១០៥ អនក្រ.បក ចុ៖ថ្ងៃទី២២ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីការបន្ថែមមុខងារ 
ភារកិច្ចឱ្យក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ និងការបង្កើតឆាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង នាយកដ្ឋាន 
ផែនការ និងស្ថិតិ នាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ និងមជ្ជ'មណ្ឌលពីត៌មាន និងឯកសារកសិកម្ម 
ចំណុ៖ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១៨៨ /អនក្រ.បក ចុ៖ថ្ងៃទី១៤ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២00៨ ស្តីពីការកែសម្រួល 
អគ្គនាយកដ្ឋាននៃក្រសួងទៅជាអគ្គលេខាធិការដ្ឋាន ការដំឡើងរដ្ឋបាលព្រៃឈើ រដ្ឋបាលជលផល ឱ្យមាន 
ថ្លាក់ស្នើអគ្គនាយកដ្ឋាន ការដំឡើងនាយកដ្ឋានក្សេត្រសាស្ត្រ = និងកែលំអដីកសិកម្ម ឱ្យទៅជាអគ្គនាយកដ្ឋាន 
កសិកម្ម និងការកែសម្រួលអគ្គនាយកដ្ឋ្ធានចំការកៅស៊ូទៅជាអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ ស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រង 
របស់ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 


អាស័យដ្ឋានលេខ២០០ មហាវិថីព្រះនរោត្តម សង្កាត់ទន្លេបាសាក់ ខ័ណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពុជា ទូរស័ព្ទលេខ : (០២៣) ៧២៦ ១០៨ / ៧២៦ ១៥៩ ទូរសារលេខ : « ជួថ្ម៥) ២៣-២១៧ ៣២០ 
សុទ 200 ៦1|ខ8រ៉ា វារំ០រ០៨០៣ ២) , 58&0ន្លាំ:3| 1២6 ប8$2!:, រ៉ា3រា @&ការ់:&8ពា០0រ ៤ា០បា ពណ, ០8៣២០» ឆង : (023) 726 )28 / 726 )29, ក8» : (855) 23 - 217 320 # 72 


០ 


ង 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧៣១ 


-*% ស - 


- បរានឃើញប្រកាសលេខ៥៤៧ប្រក.កសក ចុ៖ថ្ងៃទី២៧ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៣ ស្តីពីការដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់នូវ 


យក រ 


- =» -# 


លក្ខន្តិកៈគំរូ និងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នងគំរូនៃសហគមន៍អភិវឌ្ឍន៍កសិកម្មរបស់ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង 


ម 


នេសាទ 
-  បានឃើញការចាំបាច់របស់ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 


ប្រការ ១ : 


ប្រការ ២ : 


ប្រការ ៣ : 


កន្លែងទទួល : 

-ទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្រ្រី 

-ក្រុមប្រឹក្សាស្តារ អភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្ម និង ជនបទ 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 


ក្រសួងមហាផ្ទៃ 


-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 


ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 


សេមច 


ត្រូវបានដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់នួវបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងគំរូរបស់បុរេសហគមន៍កសិកម្ម ដូចមានចែងក្នុងឧបសម្ព័ន្ធភ្ជាប់ 
ប្រកាសនេ៖ ។ 


គ្រប់បុរេសហគមន៍កសិកម្មត្រូវរៀបចំបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងឱ្យសមស្របតាមស្ថានភាពជាក់ស្តែងរបស់ខ្លួនដោយ 
ផ្នែកលើគោលគំនិតដែលមានចែងក្នុងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងគំរូ និងត្រូវចុះបញ្ជិកានៅមន្ទីរកសិកម្មរាជធានី-ខេត្ត 
សាមី ។ 

អគ្គលេខាធិការ /អគ្គាធិការ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ /អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
នាយកខុទ្ធកាល័យ /ប្រធាននាយកដ្ឋានបុគ្គលិក /និងអភិវឌ្ឍន៍ធេនធានមនុស្ស /ប្រធាននាយកដ្ឋានគណនេយ្យ 
ហិរញ្ជវត្ថុ  ប្រធាននាយកដ្ឋានផែនការនិងស្ថិតិ ប្ររោននាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ = ប្រធាន 
នាយកដ្ធាននីតិកម្មកសិកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានកសិឧស្សាហកម្ម /ប្រធាននាយកដ្ឋានផេលិតកម្ម និងបសុ 
ព្យាបាល នាយកវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ័និងអភិវឌ្ឍន៍កសិកម្មកម្ពុជា ប្រធោនមន្ទីរកសិកម្មរាជធោនី-ខេត្ត និង 
គ្រប់បុរេសហគមន៍កសិកម្មត្រូវទទួលបុុផុកអនុវត្តប្រកាសនេះឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពតាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ពី 
ថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ # 702, 


-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគររូបនីយកម្ម និងសំណង់ 


-ក្រសួងជែនការ 


- ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
-ក្រសួងធេនធោនទីក និងឧតុនិយម 


-ក្រសួងកិច្ចការនារី 


-ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
-=ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍ជំនបទ 
-គ្រប់សាលារាជធានី-ខេត្ត 


-ដូចប្រការ ៣ 


-ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


០ 
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ប្រការ ១ : 


ប្រការ ២ : 


ប្រការ ៤ : 


ាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧៣២ 


យ 


ទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន 


បទបញ្ជាវិឌ្ទក្នុងគ៌រូរបស់ប៉ុរេសហគមន៍កសិកម្ម 


ជំពូកទី ១ 
គោលបំណង 


ការបង្កើតបុរេសហគមន៍កសិកម្ម មានគោលបំណងជួយសម្រួលដល់ការដឹកនាំគ្រប់គ្រងលើសកម្មភាពផលិតកម្ម 
អាជីវកម្ម សេវាកម្ម សិប្បកម្ម ការទិញ-លក់កសិផល សម្ភារៈកសិកម្មរបស់បុរេសហគមន៍ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 


សំដៅលើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅរបស់សមាជិកបុរេសហគមន៍ និងរួមចំណែកអភិវឌ្ឃន៍សេដ្ឋកិច្ចសង្គម ។ 


បុរេសហគមន៍កសិកម្ម បង្កើតឡើងដោយប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរយ៉ាងតិច ២៥ នាក់ ដែលមានគំនិតផ្តចផ្តើមដោយផ្ទាល់ 
មានមុខរបរចម្បងស្ថិតនៅក្នង់វិស័យកសិកម្ម ឬ សេវាកម្មទាំងឡាយដែលទាក់ទងផ្ទាល់នីងវិស័យកសិកម្ម ហើយ 
ប្រមូលផ្តំគ្នាដោយស្ទីត្រចិត្ត ។ បុរេសហគមន៍កសិកម្មត្រូវបានបង្កើតឡើងតាមរយៈសន្និបាតដំបូង ។ បុរេសហគមន៍ 


កសិកម្មត្រូវចុនឈ្មោះក្នងបញ្ជីនៅមន្ទីរកសិកម្មរាជធានី ខេត្តសាមី ។ 


ជំពូកទី ២ 
នាមករណ៏ អាសយដ្ឋាន នំខ កម្មវត្ថុ 


រកត ទត នទី កតី 


+####8#»88នននខខន&ន8ង&#»88»ន#ន8នប្អ8&8ន8»#»»#»#8»»ន#»8នននន8ន#ន»ន»»8&»#»##»»&#8#«#8ន##»8ននងន»នខន8ងន8ន8នន»»#»&8#»##»######»&###»#»###»#####&»#»»»####ប##&##. 
+»+++####+»####»»#&»#»ខ#8»8#&»#»»»#88&#8#»&»ន»#»»#»»ប8»8»&8##»8»8»##»#»#»»&»»&»»8»88#8»#ខន&###»##»&»##»####»»#&»##»*្អ#+»»»####&*»&»«&&&»#»្អ»&##»&#&»*#»»%»»##& 


++#+%#+##&##»8#»8»#»»#&#»#&»&&»»&»»8»#នខខខ88្អង&្អ#»»88»»ខ8»8»&»#&ខ»»#្អ88»»»&»»8#»្អ8»8»នន8»»#»្អ»####«+»»&&»#»##»»##»#»####»&&#»#»»»»#&#»»»»&&###&+»#»#&**»»&»#&& 


០ 


៨ លេខ ៩៥ 


ខំ 
យេ 


រ ៩៧៣៣ 


យ% 
= 


សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


ជំពូកទី ៣ 
លកូខណ្ខនៃការសុំចូលជាសមាឋជិក សំន្ធិ និង កាតពូកិចូ 


ប្រការ ៥ : ប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរទាំងពីរភេទដែលមានបំណងចូលជាសមាជិកបុរេសហគមន៍កសិកម្មត្រូវបំពេញតាមលក្ខខណ្ខដូច 


ខាងក្រោម : 


ប្រការ ៦ : សមាជិកខាងលើមានសិទិ : 


មានសញ្ចាតិខ្មែរ 
មានអាយុចាប់ពី ១៨ ឆ្នាំឡើង 
មានមុខរបរចម្បងលើការងារកសិកម្ម ឬសេវាកម្មទាំងឡាយដែលទាក់ទងផ្ទាល់នឹងវិស័យកសិកម្ម 


នី» 


ស្ទ័ត្រចិត្តសុំូលជាសមាជិកសហគមន៍តាមរយៈការដាក់ពាក្យ និងបង់ប្រាក់ចូលជាសមាជិកភាព ។ 


- 


ចូលរួមប្រជុំមហាសន្ទិបាតនានា 'ហើយបេោ៖ឆ្នោតដោយស្ទើភាពជាមួយនឹងសមាជិកផ្សេងទៀត ដោយ 
ពុំគិតពីក៏រិតដើមទុនដែលបានវិនិយោគក្នុងសហគមន៍ឡើយ 

បោះឆ្នោត និងឈរឈ្មោ៖ឱ្យគេបេ៖ឆ្នោតក្នុងការជ្រើសរើសជាសមាជិកគណៈនាយករបស់បុរេសហគមន៍ 
កសិកម្ម 

ទទួលពីតិមានពីសមាជិកគណៈនាយក ពីសភាពការណ៍សេដ្ឋកិច្ច នែបុរេសហគមន៍កសិកម្ម 
ស្នើសុំឱ្យមានការកោ៖ប្រជុំមហាសន្ធិបាតវិសាមញ្ជដើម្បីធ្វើការពិភាក្សានិងសម្រេចលើបញ្ហាណាមួយ 
បើមានការគាំទ្រពីសមាជិក យ៉ាងតិចមួយភាគបី (១/ព) នៃចំនួនសមាជិករបស់បុរេសហគមន៍ 
ស្ទើសុំការត្រួតពិនិត្យមកពីក្រៅនៃសេវាពាណិជ្ជកម្មទទួលបន្ទុកខាងកសិកម្មបើមានពីរភាគបី(២/៣) 
នែសមាជិកទាំងអស់ដែលបានស្នើសុំ 
ធ្វើសំណូមពរឱ្យដាក់បញ្ចូលក្នុងរបៀបវារៈនែមហាសន្និបាតន្ទវបញ្ហាទាំងឡាយដែលមានប្រយោជន៏សម្រាប់ 
បុរេសហគមន៍ 

ទទួលប្រាក់ចំណេញតាមចំណែករបស់ខ្លួន 

ជួលសេវារបស់បុរេសហគមន៍កសិកម្ម និងគ្រឿងឧបករណីរបស់សហគមន៍ដូចគ្នានឹងសមាជិកដំទែទៀត 
ទាំងអស់ 

ទទួលបាននូវភាគទុនដែលបានបង់គ្រប់ចំនួនហើយ ប៊ូកនឹងការប្រាក់ស្របតាមបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង ឬ ប្រាក់ដែល 
ត្រូវបង្វិលមកវិញ ។ ដោយឡែកភាគទុន និងការប្រាក់អាចប្រែប្រួលឡើងចុ៖ទៅតាមស្ថានភាពអតិរេក 


ប្ញ ឱនភាពមូលនិធិដែលបានជួបប្រទ៖ជាក់ស្តែង ។ 


០ 


ប្រការ ៧ : 


ប្រការ ៨ : 


ប្រការ ៩ : 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ 


ង 


សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច រ ៩៧៣៤ 


យ% 
= 


សមាជិកបុរេសហគមន៍កសិកម្មមានកាតពូកិច្ចដូចខាងក្រោម : 


៦ 


ត្រូវគោរពបទប្បញ្ជត្តិនៃព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត /០៧0១ / ២៣៤ ចុះថ្ងៃទី ១៦ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 
២០០១ ស្តីពីការបង្កើត និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃសហគមន៍អភិវឌ្ឍន៍កសិកម្ម សហភាពសហគមន៍អភិវឌ្ឍន៍ 
កសិកម្ម និង បុរេសហគមន៍អភិវឌ្ឍន៍កសិកម្ម 

ត្រូវគោរពបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង និងសេចក្តីសម្រេច របស់មហាសន្ធិបាត បុរេសហគមន៍កសិកម្ម 
ត្រូវបង់ភាគទុនដែលបានចុះឈ្មោះទិញ ដោយអនុលោមទៅតាមលក្ខខណ្ឌដែលមានចែងនៅក្នុងបទបញ្ជា 
ផ្ទៃក្នុងបុរេសហគមន៍កសិកម្ម 

ត្រូវទទួលខុសត្រូវរួមចំពោះបំណុលរបស់បុរេសហគមន៍កសិកម្មរបស់ខ្លួន ។ ការទទួលខុសត្រូវរបស់បុរេ 
សហគមន៍កសិកម្មនេ៖ 'មានសុពលភាពរហូតដល់ទៅពីរ(០២) ឆ្នាំ ក្រោយពីការលាលែងរបស់សមាជិក 
ចំពោះបំណុលដែលបុរេសហគមន៍បានខ្ចីមុនពេលដែលសមាជិកសាមីបានលាលែង ។ 


ជំពូកទី ៤ 
រចនាសម្ព័ន្ធប៉ុរុសហគមន៍កសិកម្ម 


រចនាសម្ពីន្ធបុរេសហគមន៍កសិកម្មមាន : 


មហាសន្ធិបាតដែលជាអង្គការកំពូល និង 


- = គណៈនាយកដែលជាអង្គការប្រតិបត្តិនៃបុរេសហគមន៍កសិកម្ម ។ 


” 


មហាសន្ធិបាតជាអង្គការកំពូល /និងខ្ពស់បំផុតសម្រាប់ធ្វើការអនុម័ត និងធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តទាំងឡាយរបស់ 


បុរេសហគមន៍កសិកម្ម /។  មហាសន្ធិបាតសាមញ្ហត្រូវរៀបចំធ្វើពីរ(០២)ដងក្នងមួយឆ្នាំតាមការចាំហច់របស់បុរេ 


សហគមន៍។ សមាវិកបុរេសហគមន៍ទាំងអស់ត្រូវថ្ចូលរួមមហាសន្ធិបាតសាមញ្ជ ឬវិសាមញ្ជតាមការកោ៖អញ្ជើញរបស់ 


ប្រធានគណៈនាយក។ ការកោ៖អញ្ជើញច្នូលរួមមហាសន្ធិបាតសាមញ្ច ឬ្មវិសាមញ្ហ ត្រូវបញ្ជាក់អំពីទីកន្លែង ថ្ងៃ ខែ 


ម៉ោង និង របៀបវារៈ ។ 


ប្រការ ១០ : មហាសន្ធិបាតមានភារកិច្ច : 


- ឱ្យសច្ពានុម័តលើកំណត់ហេតុនៃកិច្ចប្រជុំកន្លងទៅ 


% 


- អនុម័ត ឬ កែសម្រួលបទបញ្ជាផ្ទៃក្នង 
- បោះឆ្នោតជ្រើសតាំងតាមរបៀបបោ៖ឆ្នោតជាសម្ងាត់នូវប្រធាន និងសមាជិកដទែទៀតនែគណៈនាយក 


ក្នងចំណោមសមាជិកបុរេសហគមន៍កសិកម្ម ហើយមហាសន្ធិបាតក៏អាចដកហូតតំណែងពីអ្នកទាំងនោ៖វិញ 


- កំណត់ភារកិច្ចរបស់គណៈនាយក 


០ 


រ 


យ0 


ង 


រ ៩៧៣៥ 


យ% 
= 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


- កំណត់កម្រិតអតិបរមានៃការជំពាក់បំណុល និងអនុញ្ជាតឱ្យវិនិយោគ ឬ ចងការមូលនិធិ 
- អនុញ្ជាតឱ្យសមាជិកខ្ចីប្រាក់ 

- កំណត់ការបែងចែកប្រាក់ចំណេញ និងការបង្វិលប្រាក់ឱ្យសមាជិកវិញ 

- កំណត់របៀបបំពេញឱនភាពជាយថាហេតុ 

- អនុម័តកម្មវិធីសកម្មភាព និងថវិកាសម្រាប់គណៈនាយកចំពោះការិយបរិច្ឆេទខាងមុខ 

- សម្រេចឱ្យចូល ព្យួរ និងបណ្តេញសមាជិកចេញ 

- សម្រេចធ្វើបដិរូប ឬ រំលាយបុរេសហគមន៍កសិកម្ម ។ 


ប្រការ ១១ : មហាសន្ធិបាតសាមញ្ជ ឬ វិសាមញ្ជអាចប្រជុំពិភាក្សាអនុម៉ត និងសម្រេចបានលុះត្រាតែមានវត្តមានយ៉ាងតិចពីរ 


ភាគបី(២/៣) នៃចំនួនសមាជិកបុរេសហគមន៍កសិកម្ម ។ ក្នុងករណីដែលលក្ខខណ្ខខាងលើពុំអាចបំពេញបានការ 
កោះប្រជុំមហាសន្ធិបាតសាមញ្ជ ឬ្មវិសាមញ្ជជាលើកទីពីរ(២)ដោយមានរបៀបវារៈដូចគ្នានិងរបៀបវារៈទីមួយ(១) 
ត្រូវធ្វើឡើងក្នុងរយៈពេលដប់( ១០) ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីថ្ងៃកំណត់សម្រាប់កិច្ចប្រជុំលើកទីមួយ(១) ។ កិច្ចប្រជុំលើកទីពីរ(២) 
នេ៖ ចំនួនសមាវជិកវត្តមានពុំមានកំណត់ទេ = ។ /មហាសន្ធិបាតត្រូវ័ដឹកនាំដោយប្រធានគណៈនាយក ប្រធាន 
អង្គប្រជុំជ្រើសរើសថ្មីក្នុងចំណោមសមាជិកវត្តមាន =។  មហាសន្និបាតត្រូវតែងតាំងលេខាធិការអង្គប្រជុំម្នាក់ 
សម្រាប់ធ្វើកំណត់ហេតុ /និងបញ្ជីវត្តមាន។ លេខាធិការ និងប្រធានអង្គប្រជុំត្រូវចុនហត្ថលេខាលើកំណត់ហេតុ ។ 
សមាជិកនីមួយ១មានសម្លេងតែមួយគត់នៅក្នុងមហាសន្និបាត ហើយពុំអាចបញ្ជូនតំណាងមកជំនួសបានទេ។ សេចក្តី 
សម្រេចរបស់មហាសន្ធិបាតដែលទាក់ទងនឹងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង ការធ្វើបនិរូប ឬ ការរំលាយបុរេសហគមន៍ ត្រូវឱ្យមាន 
ការយល់ព្រមពីរភាគបី(២/៣) នែសមាជិកបុរេសហគមន៍ទាំងអស់ ។ សេចក្តីសម្រេចដ័ទែទៀតតម្រូវឱ្យមាន 


ការយល់ព្រមពីមតិភាគច្រើននៃសមាជិកវត្តមាន ។ 


ប្រការ ១២ : គណៈនាយកជាអង្គការប្រតិបត្តិរបស់បុរេសហគមន៍។ ប្រធានព្រមទាំងសមាជិកដទែទៀតនែគណៈនាយកត្រូវ 


ជ្រើសរើសដោយការបេ៖ឆ្នោតក្នុងចំណោមសមាជិកបុរេសហគមន៍នាពេលមហាសន្ធិបាតសម្រាប់អាណត្តិបី 
(៣)ឆ្នាំ ។ សមាសភាពគណៈនាយកមានធចំនួនយ៉ាងតិចបី(៣)នាក់ដែលបេក្ខនារីត្រូវបានលើកទីកចិត្ត ។ ឌំពុក 
ម្ដាយ បងប្អូនបង្កើត ប្ដីប្រពន្ធ ពុំអាចធ្វើជាសមាជិក គណៈនាយកជាមួយគ្នាបានទេ។ 
សមាសភាពគណៈនាយករួមមាន : 

- ប្រធាន 

-  សមាជិកម្ចាក់ ជាហេរញ្ជិក 

-  សមាជិកម្នាក់ទៀត ជាលេខាធិការ 
គណៈនាយកត្រូវជ្រើសរើសដោយការបេ៖ឆ្នោតជាសម្ងាត់នូវហេរញ្ជិកមួយ( ១) រូប និងលេខាធិការមួយ(១) រូប 
ក្នុងចំណោមសមាជិករបស់ខ្លួន តែបើក្នុងចំណោមសមាជិកមិនអាចរើសបាន អាចជ្រើសរើសបន្ថែមពីខាងក្រៅ ។ 


៤ 


០ 


ឆ្នាំទី ៩៥ លេខ ៩៥ 


ង 


សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧៣៦ 


សមាជិកគណៈនាយកទទួលខុសត្រូវរៀង១ខ្លួនផង និងរួមគ្នាផងចំពោះកំហុសដែលបានធ្វើក្នងការបំពេញមុខងារ 


របស់ខ្លួនដោយមិនទាន់គិតដល់ពីការទទួលខុសផ្នែកព្រហ្មទណ្ឌរបស់ខ្លួនឡើយ ។ 


ប្រការ ១៣ : លក្ខខណ្ខនៃការកោ៖ប្រជុំគណៈនាយក : 


ប្រការ ១៤ : 


ប្រការ ១៥ 


ប្រការ ១៦ 


ប្រធានគណៈនាយកជាតំណាងបុរេសហគមន៍ ត្រូវកោ៖ប្រជុំគណៈនាយកមួយ (១ )ខែម្តង 


ប្រធានគណៈនាយកអាចកោរប្រជុំវិសាមញ្ជបានតាមសំណើរបស់សមាជិកភាគច្រើនរបស់ខ្លួន ឬ ក្នុង 
ករណីបន្ទាន់ចាំបាច់ 

គណៈនាយកអាចប្រជុំបាន លុត្រាតែមានសមាជិកវត្តមានពាក់កណ្តាលនៃសមាជិករបស់ខ្លួន 
សេចក្តីសម្រេចរបស់អង្គប្រជុំដែលចាត់ទុកជាបានការ គឺភាគច្រើនដាច់ខាតនែសមាជិកវត្តមាន ។ 


ក្នងករណីដែលចំនួនសម្លេងចែកជាពីរ (០២) ស្ទើគ្នា សម្ទេងរបស់ប្រធានមានឧត្តមានុភាព។ 


កាតព្វកិច្ចរបស់គណៈនាយកមានដូចតទៅ : 


កាន់បញ្ជីតណនេយ្យសាមញ្ជរបស់បុរេសហគមន៍ 

រៀបចំកិច្ចប្រជុំមហាសន្ធិបាតនានា 
ដាក់ជូនមហាសន្ធិបាតសាមញ្ជនូវរបាយការណ៍ស្តីពីការគ្រប់គ្រងការិយបរិច្ឆេទកន្លងទៅ 
កម្មវិធីសកម្មភាព និងគម្រោងថ័វិកាសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទខាងមុខ 
រៀបចំកិច្ចប្រជុំមហាសន្ធិបាតវិសាមញ្ញ  កាលណាការប្រព្រឹត្តទៅរបស់បុរេសហគមន៍កសិកម្មតម្រូវឱ្យ 


មានការពិភាក្សា អនុម៉ត ឬ ធ្វើសេចក្តីសម្រេច ឬ តាមការស្នើសុំរបស់សមាជិកចំនួនពីរភាគបី(២/៣) 


នែសមាជិកទាំងអស់ ។ ” 


បើមានសមាជិកបុរេសហគមន៍កសិកម្មចំនួនមួយភាគបី (១/៣) បានស្នើសុំពីនិត្យបញ្ជីតណនេយ្យ ឬ បញ្ជីផ្សេង 


ទៀតនោ៖ /គណៈនាយកត្រូវសម្រួលឱ្យពីនិត្យតាមការស្ទើសុំ ដោយការចាត់តាំងតំណាងរបស់ខ្លួនដើម្បីពីនិត្យ ។ 


បន្ទាប់ពីពិនិត្យរួច អ្នកតំណាងត្រូវជួនព័ត៌មានទៅតណៈនាយក រាយការណ៍ជួនសមាជិក និងមហាសន្និបាត ។ 


គណៈនាយកអាចអញ្ជើញតំណាងក្រុមប្រឹក្សាឃុំ = សង្កាត់ _គណៈអភិបាលក្រុង ស្រុក ខណ្ខ និង ប្រធាន 


មន្ទីរកសិកម្មរាជធានី--ខេត្ត និងអ្នកពាក់ព័ន្ធផ្សោងទៀតចូលរួមជាកិត្តិយសក្នងមហាសន្ធិបាត ។ 


លក្ខខណ្ឋនៃការកោះប្រជុំមាន : 


- ត្រូវធ្វើការផ្សព្វផ្សាយសេចក្តីជួនដំណឹង និង បិទប្រកាសនៅទីស្លាក់ការ 


- សមាជិកបុរេសហគមន៍ត្រូវបានទទួលការអញ្ជើញចូលរួមដប់ប្រាំ (១៥) ថ្ងៃយ៉ាងតិចមុនថ្ងៃមហាសន្ធិបាត 


- សមាជិកបុរេសហគមន៍ត្រូវបានទទួលការអញ្ជើញប្រជុំប្រាំពីរ (៧ ) ថ្ងៃយ៉ាងតិចមុនថ្ងៃមហាសន្ធិបាត 


វិសាមញ្ច ។ 


០ 


រ ៩៧៣៧ 


ខំ 
យ0 
យ% 
រែ 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


ជំពូកទី ៥ 
ភាគទុនរបស់ប៉ុរសបគមន៌កសិកម្ម 


ប្រការ ១៧ : ភាគទុននីមួយ១ត្រូវមានតម្លៃស្ទើគ្នា 'ហើយត្រូវសម្រេចដោយមហាសន្និបាត /។ សមាជិកម្នាក់១ត្រូវទិញមួយ 
ភាគទុនយ៉ាងតិចក្នងតម្លៃ.............. រៀល។  ភាគទុននីមួយ១ត្រូវបង់ឱ្យគ្រប់ចំនួនក្នុងរយៈពេល............ ខែ 
ដោយគិតចាប់ពីថ្ងៃសម្រេចរបស់សន្តិបាតកំណើតដំបូង ឬមហាសន្ធិបត ។ 


សមាជិកម្នាក់ទមិនអាចមានភាគទុនលើសពីម្ពៃភាគរយ(២0%) នៃចំនួនភាគទុនសរុបបានទេ ។ 


ប្រការ ១៨ : ភាគទុនមានឈ្មោ៖មិនអាចបំបែក មិនអាច័រីបអូសដោយតតិយជន មិនអាចលក់បានទេ គឺបានតែផ្ទេរពីសមាជិកម្នាក់ 
ទៅសមាជិកម្នាក់ទៀតរបស់បុរេសហគមន៍ ឬ ទៅអ្នកទទួលកេរមរតកពីសមាជិកដោយអនុលោមទៅតាមច្បាប់ 


ជាធរមាន និង ក្រោយពីមានការឯកភាពពីគណៈនាយក ។ 


ប្រការ ១៩ : សមាជិកម្ចាក់១ត្រូវបង់ប្រាក់ភាគទុនដែលបានទិញតាមការកំណត់ក្នងបទបញផ្ទៃក្នង។ សមាជិកម្ជាក់9ត្រូវទទួលខុស 
ត្រូវរៀង១ខ្លួនផង និងរួមគ្នាផងចំពោះបំណុល និងលទ្ធផលហិរញ្ហវត្ថរបស់បុរេសហគមន៍ទៅតាមសមាមាត្រនៃ 


ស 2 
ភាគទុនដែលសមាជិកបានទិញ ។ 


ប្រការ ២០ : សមាវិកណាដែលពុំបានបង់ប្រាក់សម្រាប់ភាគទុនរបស់ខ្ជួន  ពុំបានបង់ប្រាក់ផ្សេង១ទៀត ដែលមានចែងក្នងបទបញ្ជា 
ផ្ទៃក្នងនេ៖ ឬ ពុំបានបំពេញន្ទវកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនចំពោះបុរេសហគមន៍កសិកម្ម ពុំអាចច្នូលរួមក្នងការធ្វើសេចក្តីសម្រេច 


របស់បុរេសហគមន៍ ឬ ទាញយកចំណេញពីបុរេសហគមន៍ ឬ ក៏កាន់តំណែងក្នងអង្គភាពផ្ទៃក្នងណាមួយបានឡើយ ។ 


ជំពូកទី ៦ 
ហិរញ្ជវត្ថបុរសហគមន៌ និង បញ្ជីឯកសារ 


ប្រការ ២១ : ប្រភពហិរញ្ជវិត្ថបុរេសហគមន៍រួមមាន : 


ញញ . ! 
យា 


-  ភាគទុនដែលទិញ និង បង់ដោយសមាជិក 

-  មូលនិធិបម្រុងដែលដកចេញពីប្រាក់ចំណេញ 

- _អំណោយជាកេរមរតក ឬ វិភាគទានផ្សេង១ ពីសប្បុរសជន អង្គការនានា ឬ ការឧបត្ថម្ភពីរាជរដ្ឋាភិបាល 
-  កម្ចីពីតតិយជំន 


-  កម្ចីពីសមាជិកដែលមានរូបភាពជាប្រាក់តម្កល់ ឬ ជាប្រាក់សន្សំ ។ 


ប្រការ ២៤ 


ប្រការ ២៥ 


ប្រការ ២៦ 


ង 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧៣៨ 


ៈ ដើមទុនរបស់បុរេសហគមន៍កសិកម្មអាចប្រែប្រួលទៅតាមការកើនឡើងបណ្តាលមកពីការចូលថែមសមាជិក 


ថ្មី ឬ ការទិញភាគទុនបន្ថែម /និងការថយចុះបណ្តាលមកពីសងបំណុល ឬ នៅពេលដែលមានដកភាគទុន ។ 


ៈ នៅពេលដំណើរការបានចំណេញ បុរេសហគមន៍កសិកម្មនឹងបង្កើត : 
- មូលនិធិបម្រុងដោយដកយកម្ភៃភាគរយ(២0%)ពីប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ ។ មូលនិធិបំរុងទាំងនេ៖មិនអាចយក 


ទៅចែកចាយឱ្យសមាជិកបានទេ ។ 
- មូលនិធិសម្រាប់បណ្ត៖បណ្តាលអប់រំដោយដកយកបីភាគរយ (៣ %)ពីប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ ។ 


ៈ បុរេសហគមន៍កសិកម្មត្រូវរៀបចំឱ្យមានបញ្ជី និងឯកសារៈ 
-  ចំណូលចំណាយថ័វិកា 
- សារពើភីណ្ឋ 
- សមទិន 
-  សមាជិកសហគមន៍ 
- ភាគទុន 
-  កំណត់ហេតុអង្គប្រជុំគណៈនាយក 
-  កំណត់ហេតុអង្គប្រជុំមហាសន្ធិបាត និង 
- = កំណត់ហេតុអង្គប្រជុំអង្គភាពដទែទៀតនៅក្នុងបុរេសហគមន៍ដែលមហាសន្និបាតបានបង្ហើតឡើង ។ 


ៈ រាល់ការចំណាយ គណៈនាយកជាអ្នកទទួលខុសត្រូវទៅតាមផែនការរបស់មហាសន្ធិបាតកំណត់ និងផលប្រយោជំន៍ 


របស់បុរេសហគមន៍។ ហេរញ្ជិកជាអ្នកត្រប់គ្រងថ័វិកាទាំងអស់ក្នុងសហគមន៍ និងថែរក្សានូវរាល់ឯកសារហិរញ្ជវត្ត ។ 


ៈ ថវិកាសម្រាប់ដំណើរការរបស់បុរេសហគមន៍ត្រូវសម្រេចដោយមហាសន្ធិបាត ។ បើថវិការបស់បុរេសហគមន៍មិន 
គ្រប់គ្រាន់តាមសេចក្តីត្រូវការសម្រាប់បម្រើសកម្មភាពបុរេសហគមន៍ទេនោ៖ / = ប្រធោនគណៈនាយកអាចស្នើឱ្យ 
មហាសន្ធិបាតសម្រេចខ្ចីទុនពីខាងក្រៅដោយមិនឱ្យលើសពីដប់(១០) ដង = :នៃដើមទុនសរុបរបស់បុរេសហគមន៍ 
ទេ។ ការខ្ចីទុននេ៖ត្រូវរក្សាបាននូវំស្វ័យភាព និងឯករាជ្យភាពរបស់ខ្លួន ។ ក្នុងករណីដំណើរការខាត ប្រធានគណៈ 
នាយកអាចស្នើឱ្យមហាសន្ទិបាតសម្រេចប្រើមូលនិធិបម្រុងសម្រាប់បំពេញការខាតបង់នេ៖ ។ 


ប្រការ ២៧ : ការបែងចែកប្រាក់ចំណេញឱ្យសមាជិកត្រូវសម្រេចដោយមហាសន្ន្ធិបាត = សមាមាត្រទៅតាមភាគទុនក្រោយពីបាន 


ទូទាត់ចំណាយ បំណុល មូលនិធិបម្រុង  និងមូលនិធិបណ្តបណ្តាល /។ 


០ 


រ ៩៧៣៩ 


ខំ 
យ0 
យ% 
រែ 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


ជំពូកទី ៧ 
លកូណៈវិនិច្ឆ័យ និងលកូខណ្ឌនៃការលាឈប់ និងការបេណ្តញេចញែនសមាជំិក 


ប្រការ ២៨ : សមាជិកមានសិទ្ធិសុំលាឈបំពីសមាជិកភាពនៃបុរេសហគមន៍កសិកម្មតាមរយៈការដាក់ពាក្យជាលាយល័៍កួ 
អក្សរដោយបញ្ជាក់មូលហេតុឱ្យបានច្បាស់លាស់ ។ ចំពោះការដកភាគទុនត្រូវសម្រេចដោយមហាសន្និបាតរបស់បុរេ 


សហគមន៍ ហើយភាគទុនថយចុ៖ ឬ កើនឡើងអាស្រ័យទៅលើស្ថានភាពហិរញ្ជវត្តុជាក់ស្តែងរបស់បុរេសហគមន៍ ។ 


ប្រការ ២៩  ក្នុងករណីដែលមានសមាជិកបុរេសហគមន៍ណាម្នាក់ធ្វើឱ្យមានការប៉៖ពាល់ខ្លាំងដល់ផលប្រយោជន៍នៃបុរេសហ- 
គមន៍ ឬ សមាជិកបុរេសហគមន៍ដទែទៀត សមាជិករូបនោ៖អាចត្រូវបានព្យួរសមាជិកភាព ឬ បណ្តេញចេញ 
ពីបុរេសហគមន៍ក្រោយពីបានការពារខ្លួននៅចំពោះមុខគណៈនាយក ។ ការព្យួរ ឬ ការបណ្តេញចេញសមាជិក 
ភាពត្រូវសម្រេចដោយមហាសន្និបាត ។ ក្នុងករណីមានការប្រញាប់ គណៈនាយកអាចប្រកាសជាបណ្តោ៖អាសន្ន 
នូវការព្យួរ ឬ  ការបណ្តេញចេញបាន  តែត្រូវមានកោ៖ប្រជុំមហាសន្ទិបាតវិសាមញ្ជជាបន្ទាន់ដើម្បីពិភាក្សា និង 


សម្រេចលើបញ្ហានេ៖ ។ រយៈពេលនៃការព្យួរសមាជិកភាពមិនត្រូវឱ្យហួសពីមួយ(0១)ឆ្នាំឡើយ ។ 


ជំពូកទី ៨ 
លកូខណ្ខៃនៃការរំលាយបុរសបាគមន៍កសិកម្ម 


ប្រការ ៣០ : មហាសន្ន្ធិបាតត្រូវសម្រេចរំលាយបុរេសហគមន៍ចោល បើមានមូលហេតុដូចតទៅ : 
- = គ្មានសកម្មភាពក្នុងរយៈពេលបី (៣)ឆ្នាំជាប់១គ្នា គិតចាប់ពីថ្ងៃចុខបញ្ជិការផ្លូវការ 
- = ធនក្ស័យ ឬ្មអសោធនភាពជាប្រចាំ ។ ដោយមិនបង្អែរបង្អង់មហាសន្ធិបាតត្រូវជ្រើសតាំងអ្នកជម្រ៖បញ្ជី 
ដែលមានសមត្ថកិច្ច និងមានសមត្ថភាពម្នាក់ ឬ ច្រើននាក់ជាសមាជិក ឬ មិនមែនជាសមាជិកបុរេ 
សហគមន៍។  ក្នុងករណីដែលមហាសន្និបាតមិនព្រមរំលាយបុរេសហគមន៍ទោ៖ជាបានដឹងថាមានមូលហេតុ 
ដូចខាងលើបានកើតមានហើយក៏ដោយ ក៏តុលាការមានសមត្ថកិច្ចត្រូវសម្រេចរំលាយដោយស្វ័យប្រវត្តិ 


បើសិនជាមានការតវិាណាមួយ ។ 


ប្រការ ៣១ : បុរេសហគមន៍កសិកម្មជាសហគមន៍កសិកម្មបណ្តោ៖អាសន្ទដែលមិនអាចមានអត្ថិភាពលើសពីបី(០៣) ឆ្នាំបាន 
ឡើយ។ ពេលចប់រយៈពេលនេ៖ បុរេសហគមន៍កសិកម្មមានជម្រើសពីរយ៉ាង ឬ មួយក្តាយខ្លួនទៅជាសហគមន៍ 
កសិកម្មដោយអនុលោមទៅតាមបទប្បញ្ជត្តិនែព្រ៖រាជក្រីត្យស្តីពីការបង្កើត = និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃសហគមន៍ 
អភិវឌ្ឍន៍កសិកម្ម សហភាពសហគមន៍អភិវឌ្ឍន៍កសិកម្ម និងបុរេសហគមន៍អភិវឌ្ឍន៍កសិកម្ម ឬ មួយរំសាយ 
ខ្លួន។ ក្នុងករណីពិសេស = បុរេសហគមន៍អាចធ្វើពាក្យសុំទៅមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបានដោយបញ្ជាក់មូលហេតុសមរម្យ 


សី 
ក រ 


០ 


ប្រការ ៣២ : 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧៤០ 


ដើម្បីសុំបន្តនៅជាបុរេសហគមន៍កសិកម្មសម្រាប់រយៈពេលពីរ(០២) ឆ្នាំតទៅទៀត  ក្នងន៍យថាខ្លួននឹងបដិរូបជា 


សហគមន៍កសិកម្មក្នងលក្ខណៈគាប់ប្រសើរក្តងចន្លោះពេលនេ៖ ។ 


បុរេសហគមន៍កសិកម្មអាចប្តូរទៅជាសហគមន៍តែម្ហាក់ឯង = ឬមួយធចូលរួមជាមួយបុរេសហគមន៍ដទែទៀត 
ដែលមានបំណងដូចគ្នាបាន។ /បដិរូបកម្មបុរេសហគមន៍កសិកម្មទៅជាសហគមន៍កសិកម្ម /ត្រូវសម្រេចដោយ 
មហាសន្និបាតវិសាមញ្ញ្ជ។ មហាសន្ធិបាតនេ៖ នីងក្លាយទៅជាសន្និបាតកំណើតដំបូងសហគមន៍កសិកម្មដែលត្រូវ 
បង្កើត។  ក្នុងករណីដែលមានបុរេសហគមន៍កសិកម្មច្រើនបញ្ចូលគ្នាដើម្បីបង្កើតសហគមន៍ =សន្តិបាតកំណើតដំបូង 
ត្រូវមានសមាសភាពមកពីមហាសន្ធិបាតនៃក្រុមដែលបញ្ចូលគ្នា រួមគ្គាជាមហាសន្ធិបាតវិសាមញ្ជ ។ 


ជំពូកទី ៩ 
នីតិវិធីននែការរដាះស្រាយេពលរំលាយបុររសហគមន៏ នំងវិវាទ 


ប្រការ ៣៣ : អ្នកជម្រ៖បញ្ជីត្រូវទទួលរាំបំរងអំណាចទាំងអស់ពីតណៈនាយក ចាប់ពីថ្ងៃតែងតាំងទៅ ហើយត្រូវយកអំណាច 


ប្រការ ៣៤ : 


នេ៖ទៅប្រើសម្រាប់តែជាកម្មវត្ថុនៃការជម្រ៖បញ្ជីប៉ុណ្ណោ៖ ។ មុននឹងចាប់ដំណើរការជម្រ៖បញ្ជីអ្នកជម្រ៖បញ្ជីត្រូវ 
ធ្វើតារាងតុល្យការ ។ បន្ទាប់ពីបិទការជម្រ៖បញ្ជី / សហគមន៏ត្រូវបានលុបឈ្មោ៖ចេញពីបញ្ជី។ ការលុបឈ្មោ៖ 
ពីបញ្ជី ត្រូវផ្សព្វផ្សាយតាមរបៀបដូចការចុ៖បញ្ជីដែរ ។  តាមរយៈនេ៖ ម្ចាស់បំណុលដែលបានប្រកាសអំពី 
បំណុលរបស់ខ្លួនឱ្យគេដឹងព្ម  ត្រូវតវ៉ាក្នុងរយៈពេលប្រាំមួយ(៦)ខែ = បន្ទាប់ពីការចុ៖ផ្សាយតាមតារាងបែងចែក 
សំណងដែលកំណត់ឡើងដោយអ្នកជម្រ៖បញ្ជី ។ 
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ក្រៅពីសិទ្ធិរបស់ជនគ្រប់រូបប្ដឹងទៅតុលាការ  វិវាទទាំងឡាយដែលកើតចេញពីការអនុវត្តន៍បទបញ្ហាផ្ទៃក្នុងនេ៖ 
រវាងសមាជិក និងសមាជិកបុរេសហគមន៏ក្តី រវាងអង្គភាពផ្ទៃក្នុងនៃបុរេសហគមន៏ក្តី ឬ រវាងអង្គភាពក្រៅណា 
មួយ និងបុរេសហគមន៏ក្តី គ្រប័វិវាទទាំងអស់នោ៖ត្រូវដាក់ក្រោមមជ្ឍត្តវិនិច្ឆ័យរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកសិកម្មរុក្ខា 
ប្រមាញ់ និង នេសាទ ដែលត្រូវតែងតាំងគណៈកម្នាធិការមួយដែលមានតំណាងក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង 
នេសាទម្នាក់ តំណាងអាជ្ញាធរ ឃុំ-សង្កាត់ ម្នាក់ ព្រមទាំងបុគ្គលដែលមិនពាក់ព័ន្ធនីងវិវាទនេ៖មួយចំនួនដែល 
ក្រសួងកសិកម្មរុក្ខា ប្រមាញ់ និង នេសាទ យល់ឃើញថាអាចនឹងជួយជ្រោមជ្រែងក្នុងការដោ៖ស្រាយវិវាទនេ៖ ។ 


០ 


រ ៩៤៧៤១ 


ខំ 
យ0 
យ% 
រែ 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច 


ជំពូកទី ១០ 
ក ៥ ៥ សប បប ៦ 
នំត៌វិនីននការរ័កែប្របទបញ្ជាវ្ទៃក្នុង 


នំ 


ប្រការ ៣៥ : ការកែប្រែបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងបុរេសហគមន៍ត្រូវសម្រេចដោយមហាសន្ន្ធិបាត ។ ការលើកសំណើកែប្រែបទបញ្ជាផ្ទៃ 
ក្នងត្រូវធ្វើឡើងដោយសមាជិកយាំងតិចមួយភាគបី (១/៣) នែសមាជិកទាំងអស់ ហើយសំណើនេ៖ត្រូវដាក់ជួន 
គណៈនាយកមួយ(១)ខែមុនបើកមហាសន្ធិបាត ។ បទបញ្ជាផ្ទៃក្នងនេ៖អាចកែប្រែបានលុ៖ត្រាតែមានសំលេង 


យល់ព្រមពីរភាគបី (២/៣) នៃសមាជិកវត្តមានក្នងមហាសន្ធិបាតកំណើតដំបូង ។ 


ជំពូកទី ១១ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 


ននន. 
- 


ប្រការ ៣៦ :បទបញ្ជាផ្ទៃក្នងនេះបានអនុម័តដោយសន្ធិបាតកំណើតដំបូងរបស់បុរេសហគមន៍នៅថ្ងៃទី.....ខែ........ឆ្នាំ 


និងចូលជាធរមានចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខា ឬ ស្ថាមមេដែនែសមាជិកអ្នកបង្កើត ។ 


ខុ ខះ ខះ :ុះ រុះ :ុះ :ុះ :ះ :ុះ ខះ 


១០ 


ង 


៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧៤៤ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុ ជា 
ជាកិ លាលនា ព្រះមហក្សេក្រ 
ក ឃ ផះ =- = 
ត្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង នេសាទ 
ស ណី = 

ន ិធីគ 

ប្រភាស 
ស្តីពី 
ការបងង្កេត នង ការគ្រូបគ្រងត័បនៃព្រួសហគមនំក្លូងខេត្តស្វាយរៀង 

ទា 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកសំកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង ៖នសាទ 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ហ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


= 


បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ហា ឆ្នាំ ២០០៨ ស្តីពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 


បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ បុ៖ថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាបំស្តីពីការ 


រៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី . # 


% ស 


បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៣ ចុ៖ថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង នេសាទ 
បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៨០២/០១៦ ចុះថ្ងៃទី ៣១ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២00២ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាបំស្តីពីព្រៃឈើ 


បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២000 ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្ត 


ទៅរបស់ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង នេសាទ "7 

បានឃើញអនុក្រីត្យ លេខ ១៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០០៨ ស្តីពីការកែសម្រួលអគ្គនាយកដ្ឋាន 
នៃក្រសួង ទៅជាអគ្គលេខាធិការដ្ឋាន ការដំឡើងរដ្ឋបាលព្រៃឈើ រដ្ឋបាលជលផល ឱ្យមានថ្នាក់ស្នើអគ្គនាយកដ្ឋាន 
ការដំឡើងនាយកដ្ឋានក្សេត្រសាស្ត្រ និង កែលំអដីកសិកម្ម ឱ្យទៅជាអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម និង ការកែសម្រួល 
អគ្គនាយកដ្ឋានចំការកៅស៊ូទៅជាអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ ស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ 
និង នេសាទ * 


បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៧៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ ធ្ច ឆ្នាំ២00៣ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងសហគមន៍ព្រៃឈើ 


1 


អាស៍យដ្ឋានលេខ 00 មហាវិថីព្រះរោត្តម សង្កាត់ទនេរាសាក់ ខីលួចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពុជា ទូរស័ព្ទលេខ: (00៣ )៧២៦ 9២៨ / ៧២៦ 9២៩ ទូរសារលេខ : ៨៩៩) ២៣-២១៧ ៣២0 
៤0, ?(( 8) 0060៣ 8, 3809៤! 101|6 8292 ៤វា20 (ា2018707 0៣ ខា, (“20008 008 : ((:2)) 770 !28/ 77( |2! 2 : (84)2? 2]7 320 


០ ង 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧៤៣ 


- = រានឃើញប្រកាសលេខ ២១៩ ប្រក.កសក ចុះថ្ងៃទី ២១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ ស្តីពីគោលការណ៍ណែនាំអំពី 


សហគមន៍ព្រៃឈើ 


-  តាមសំណើរបស់ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ទទួលបន្ទកជាប្រធានរដ្ឋបាលព្រែឈើ 


សទ6សប្រច 
ប្រការ ១._ 
បង្អើតតំបន់ព្រៃសហគមន៍ក្នងខេត្តស្វាយរៀង / សម្រាប់ធ្វើការគ្រប់គ្រងប្រកបដោយនិរន្តរភាពតាមលក្ខណៈ 


សហគមន៍ព្រៃឈើ ដែលមានទីតាំងស្ថិតនៅក្នងផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើស្វាយរៀង នៃខណ្ឋរដ្ឋបាលព្រៃឈើកំពងំមាម ។ 


ប្រការ ២. 
ការបង្កើតតំបន់ព្រៃសហគមន៍នេះមានគោលបំណង : 


គ្រប់គ្រង ប្រើប្រាស់ ការពារ ថែរក្សា អភិរក្សជីវៈចម្រុ៖ និង អភិវឌ្ឍព្រែសហគមន៍ឱ្យមាននិរន្តរភាព 


ប្រើប្រាស់ផល អនុផលព្រែៃឈើ ជាលក្ខណៈប្រពៃណី សម្រាប់ការរស់នៅ ទំនៀមទម្លាប់ និង ជំនឿសាសនា 


- ទាញយកផល អនុផលព្រៃឈើ ស្របតាមសក្កានុពល និង លទ្ធភាពធនរោនព្រែសហគមន៍ 


គាំទ្រដល់គោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលក្នងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ។ 7 


ប្រការ ៣. 


 តំបន់ព្រែសហគមន៍នេ៖មានចំនួន ០៣កន្លែង ដែលមានផ្ទៃក្រឡាសរុបចំនួន ៥០៤( ប្រាំរយបួន) ហិកតា ដូចមាន 


ក្នងផែនទីភ្ជាបំជាឱបសម្ព័ន្ធ១នៃប្រកាសនេ៖ និង ជាប្រពីន្ធខ្សែព្រំបិទជិត កំណត់ដោយចំណុចគោល និងនិយាមកា ដូចបាន 
ក់ 


ស -/ - 
ណពតក្នងឧបសម្ពន្ធ២ នេប្រកាសនេះ ។ 


ប្រការ ៤. 
ដំណើរការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅនែសមាគមន៍ព្រែឈើ “ក្នងម្រកាសនេះត្រូវអនុវត្តតាមនីតីវីធី ដូចបាន 
កំណត់នៅក្នងច្បាប់ស្តីពីព្រៃឈើ អនុក្រីត្យស្តីពីការគ្រប់គ្រងសហគមន៍ព្រែឈើ និង ប្រកាសស្តីពីគោលការណ៍ណែនាំអំពី 


សហគមន៍ព្រៃឈើ ។ 


ប្រការ ៥. 
ប្រកាស ឬ សេចក្តីសម្រេចទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទួយនឹងប្រកាសនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណី ។ 


០ 


ទី ៩ លេខ ៩៥ សប្គហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៧៤៤ 


យ 


ព 


ប្រការ ៦. 


អគ្គលេខាធិការ /អគ្គាធិការ នាយកខុទ្ធកាល័យ ប្រធោនរដ្ឋបាលព្រៃឈើ ប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្មកសិកម្ម 


ប្រធានមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង និង ប្រធោនអង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង នេសាទ ដែលពាក់ 


ព័ន្ធត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេ៖តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុហត្ថលេខាតទៅ ។៨។ 


កន្លែងទទួល 
-  ក្រសួងព្រ៖បរមរាជំវាំង 
-  អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-  អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-  ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- ក្រសួងការពារជាតិ 
- ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ជវត្ថ 
- ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និង សំណង់ 
- . ក្រសួងបរិស្ថាន 
- សាលាខេត្ត ស្វាយរៀង 
- ដូចប្រការ ៦ 
-  ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 
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ឆ្ឆបរយៅរ្ម ០៤ខ@ យឃឹបង ២យល្លពញ្ញិយយ័បពង្ចយម្ច (យប) 
ខ្ញដិ មតំព្ធ មូនដហល៖ឃល1 

- លយពីដេតីរ ត អស្ហាយនយាគ្ន ននិ 
យ - ពី ទិ 
ន្ន @ព្រំរទាសដ89ងបង្ចទមហលហិរួង[មម្ង 
ន ន 
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០១យ- 


ឆ្លាំទី 


